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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



(1) 
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให
สวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน 
เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล คาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสิ้น 4,000,000 บาท โดยจำแนกเปนงบประมาณ  
 1. งบบริหารสำนักงาน จัดสรรเปนงบประจำสำหรับเปนคาใชจายในการบริหาร
สำนักงาน รอยละ 60.00 เปนเงิน 2,400,000 บาท  
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ตามกลยุทธ รอยละ 40.00 จำนวน 48 โครงการ 
เปนเงิน 1,600,000 บาท  
จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบดำเนินงาน 2 กิจกรรม 1) กิจกรรมหลักการจัดการศึกษากอนประถมศึกษา 2) กิจกรรม
หลักการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน และการบริหารจัดการโดยใชเงิน
เหลือจาย จำนวน 286,000 บาท รายละเอียด ดังนี ้
 

รายการ 

 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เงินเหลือจาย 

งบสำนักงาน   2,400,000  
งบพัฒนา  48 1,600,000  
กลยุทธ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา 

13 522,426 286,000 

กลยุทธ 2  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

2 33,315  

กลยุทธ 3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

3 82,850  

กลยุทธ 4  ยกระดับคุณภาพผู เรียนใหมี
สมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (3R 
8Cs) 

21 721,769  



(2) 
 

รายการ 

 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เงินเหลือจาย 

กลยุทธ 5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จั ด ก ารศึ ก ษ า  โด ย ใช น วั ต ก รรม  แล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3 83,070  

กลยุทธ 6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6 156,570  

รวมทั้งสิ้น  4,000,000 286,000 
 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน โดยมุงเนนสาระสำคัญของคุณภาพและความ
เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อเปนการสรางสังคมฐานความรู เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากรและ
กระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  แตละข้ันเนนการมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว รวมทั้งเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล และสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการ
พัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน   

 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
 

คำนำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2568 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อเปน

กรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมท้ังสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 – 2569 และกลยุทธการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567 -2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวน
เก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือ รวมคิด รวมทำ จนทำใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  สำเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จะเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานที่สงผลใหการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล และสถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
 



(4) 
 

สารบัญ 
 หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  (1) 
ค าน า  (3) 
สารบัญ  (4) 
รายการตาราง  (9) 
รายการแผนภูมิ  (10) 
 
ส่วนที่ 1 บทน า  1 
 ข้อมูลทั่วไปและภารกิจการจัดการศึกษา  1 

 สภาพทั่วไปของจังหวัดสตูล  1 
      ข้อมูลพ้ืนฐาน  3 
      ผลการด าเนินงาน   8 

 ภารกิจอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  13 
  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  18 

 ยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายที่เก่ียวข้อง  19 
 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (หลัก 23 ข้อ ในการทรงงานของในหลวง ร.9)   19 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  22 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  23 
 นโยบายของรัฐบาล  25 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569  25 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  27 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569   41 
 แผนพัฒนาจังหวัดสตูล 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน    46 
 จุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล                               48 
 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  52 
 วิสัยทัศน์  52 
 พันธกิจ  53 
 ค่านิยม  53 
 เป้าประสงค์  53 
 กลยุทธ์    53 
 
 
 



(5) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของโครงการ  65 
 งบประมาณ  65 
 งบบริหารส านักงาน   65 
 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  66 
 โครงการจ าแนกตามกลยุทธ์  66 
 รายละเอียดโครงการแต่ละโครงการ  71 
 

กลยุทธ์ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่  
 การศึกษาและสถานศึกษา  71 

 1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  72 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    ของสถานศึกษา  77 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ 
  สถานศึกษา  81 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.สตูล  87 
 5. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6)  
    และงานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด  93 
 6. โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพาย  
    และเหรียญจักรพรรดิมาลา  100 
 7. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของไทย       105 
 8. โครงการ สพป.สร้างสุขด้วยใจบริการ  109 
 9. โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. และ    
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  113 
 10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อการพัฒนาระบบ  
      บริหาร ส านักงาน สพป.สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                      117 
 11. โครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ “ 1 อ าเภอ  
      1 โรงเรียนคุณภาพ”                                                                       122 
 12. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา                                       128 
 13. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สตูล              136 
 
 
 
 
 



(6) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
 

กลยุทธ์ 2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา           140                                                           
 14. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ     141 
 15. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
      ในระบบ DPA 3 รอบการประเมิน                                                        145 
  

กลยุทธ์ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน.150 
 16. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดี  151 
 17. โครงการขับเคลื่อนสภานักเรียนเพ่ือประชาธิปไตยในสถานศึกษา  157 
 18. โครงการคุณธรรม สพฐ. สพป.สตูล  161 
 

กลยุทธ์ 4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
            แห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)                                          167 
 19. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน    
      การศึกษา สู่การปฏิบัติ   169 
 20. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  175  
 21. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  181 
 22. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
      (Active Learning  187 
 23. โครงการ ทบทวน  ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สพป.สตูล  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  193 
 24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  198 
 25. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  207 
 26. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA)   212 
 27. โครงการการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดค านวณ   218 
 28. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง   
     สร้างสรรค ์  224 
 29. โครงการส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ (Learning Creative Space)  
     ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  231 
 30. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21  238 
 
 
 



(7) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
 

 31. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาสู่การนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา   
      คุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้ห้องเรียนและเครือข่ายเป็นฐาน  246 
 32. โครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนของเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ชั้นประถมศึกษา253 
 33. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช    
      2560 ปีการศึกษา 2567  259 
 34. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ “ห้องเรียนเชิงรุก”   264 
 35. โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะภาษาและการจัดการเรียนรู้  
     ตามกรอบ CEFR  270 
 36. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2568  275 
 37. โครงการพัฒนาการอ่านในโรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ  281 
 38. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
    ปีการศึกษา 2567      285 
 39. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    
     ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.)   293 
 

กลยุทธ์ 5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล                                                               299 

 40. โครงการการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับการเรียน 
    การสอน และการบริหารจัดการ  300 
 41. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด  
    การศึกษา  305 
 42. โครงการการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบ  
      E-School   311 
 

กลยุทธ์ 6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
  ทุกคน   316 
 43. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  317 
 44. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  322 
 45. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school)  328 
 46. โครงการ Satun Zero Dropout  333 
 47. โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  338 
 48. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                      342              
      
 



(8) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
 

ส่วนที่ 4  การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ    347 
 
ภาคผนวก 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                         351 
แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมหรือผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568           359 

 ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ที่ 583/2567 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2567 – 2570 และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล   361 

 ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ที่ 588/2567 ลงวันที่ 23 กันยายน 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปี 

 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
 และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม)   368 
 ผู้จัดท า  369 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(9) 
 

รายการตาราง 
  

 หน้า 
ตาราง 1 ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองและพ้ืนที่  2 
ตาราง 2 ข้อมลูจ านวนโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามอ าเภอและ 
             ขนาดโรงเรียน  3 
ตาราง 3 ข้อมูลจ านวนนักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 จ าแนกเป็นรายอ าเภอ   4 
ตาราง 4 ข้อมูลจ านวนนักเรียน รายชั้นเรียน จ าแนกตามเพศและห้องเรียน  
             ปีการศึกษา 2563 – 2567   5 
ตาราง 5 ข้อมูลจ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  7 
ตาราง 6   ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 - 2567 รายด้าน    8 
ตาราง 7  ข้อมูลจ านวนและร้อยละของนักเรียนประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
            (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ 
            คุณภาพ                                                                   9 
ตาราง 8  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (NT)  
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2567 จ าแนกตามสาระ             9 
ตาราง 9  ข้อมูลจ านวนและร้อยละนักเรียนประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (NT)  

   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับคุณภาพ             10 
ตาราง 10 ข้อมูลรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
             ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567    10 
ตาราง 11 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัด. 
  แผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล                         11                                           

ตาราง 12 ข้อมูลรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
             พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษาประถมศึกษาสตูล                                                                 12 
ตาราง 13 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   12 

 
 
 
 
 
 



(10) 
 

รายการแผนภูมิ 
  

 หน้า 
แผนภูมิ 1 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 – 2567 จ าแนกตามระดับ 

   การจัดการศึกษา           6 
แผนภูมิ 2 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ชาย – หญิง ปีการศึกษา 2567 (10 มิ.ย.2567) จ าแนกตาม 
 ระดับการจัดการศึกษา          6 
แผนภูมิ 3 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 - 2567 รายด้าน    8 
แผนภูมิ 4 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
              (NT) ปีการศึกษา 2564 – 2567 รายด้าน      10 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 1 

 

 สวนที่ 1 
บทนาํ 

 

ขอมูลทั่วไปและภารกิจการจัดการศึกษา 
 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดสตูล 
 จังหวัดสตูล เปนจั งหวัดที่ ตั้ งอ ยู ใตสุ ดฝ งอันดามันของประเทศไทย ห างจาก
กรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร มี เนื้อท่ีประมาณ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1,754,701 ไร (นับรวมพ้ืนท่ีที่เปนสวนของน้ําทะเล) เปนลําดับที่ 63 ของประเทศ และลําดับที่ 12 
ของภาคใต ตั้งอยูระหวางเสนรุงที่ 6 องศา 4 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 2 ลิปดาเหนือ และเสนแวง    
ที่ 99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 3 ลิปดาตะวันออก มีพื้นที่ติดตอกับประเทศมาเลเซีย 
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝงทะเลอันดามันมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 
144.80 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอ จังหวัด รฐั และประเทศใกลเคยีง ดังนี้ 
 อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา   
      อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง  
      อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
  ทิศใต  ติดตอกับ รัฐเปอรลิสและรัฐเคดาห  ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 
      รัฐเปอรลิส  ประเทศมาเลเซยี  
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 

 พ้ืนที่บนบก  มีทิวเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเปนเสนกั้นอาณาเขตระหวางจังหวัดสตูล
กับจังหวัดอ่ืนๆ และประเทศมาเลเซยี 
 

ภาพท่ี 1 ที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดสตูล 
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 ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดสตูล มีลักษณะเปนพื้นที่ราบสลับกับภูเขา พื้นที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก 

เปนเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีทิวเขาสําคัญ ๆ คือ ภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนท่ีคอย ๆ  ลาดเอียงลงสูทะเล
ดานตะวันตก สวนทิศใตมีที่ราบแคบ ๆ ขนานไปกับชายฝงทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเปนปาชายเลน 
น้ําเค็มขึ้นถึง มีปาแสมหรือปาโกงกางอยูเปนจํานวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูล เปนจังหวัดที่มีลําน้ํา
สายสั้นๆ ไหลผานพื้นที่ทางตอนเหนือ และทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบดวยภูเขามากมาย
สลับซับซอนโดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบงเขตจังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรี
แบงเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย และยังมีภูเขานอยใหญอยูกระจัดกระจายในตอนลางและ
ชายฝงตะวันตก ภูเขาที่สําคัญไดแก เขาจีน เขาพญาบังสา เขาหัวกาหมิง เขาใหญ เขาทะนาน เขาควน
กาหลง และเขาโตะพญาวัง     
 
 ขอมูลการปกครอง 

การปกครองแบงออกเปน 7 อําเภอ 36 ตําบล 279 หมูบาน 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 7 เทศบาล (เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 6 แหง) และ 34 อบต. ดังนี้ 
 
ตาราง 1 ขอมูลการแบงเขตการปกครองและพ้ืนท่ี 

 
 

อําเภอ 
เขตการปกครอง พ้ืนท่ี  

(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

อําเภอเมืองสตูล 12 70 4 10 881.01 

อําเภอละงู 6 61 1 6 324.00 

อําเภอทุงหวา 5 35 1 5 272.63 

อําเภอควนกาหลง 3 32 - 3 396.00 

อําเภอควนโดน 4 31 1 4 199.03 

อําเภอทาแพ 4 31 - 4 197.25 

อําเภอมะนัง 2 19 - 2 312.00 

รวม 36 279 7 34 2,581.92 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
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ขอมูลพื้นฐาน 
 จํานวนโรงเรียนและนักเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 159 
โรงเรียน โดยเปดสอนระดบัอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษา จํานวน 118 โรงเรียน  และเปดสอนระดับ
อนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 41 โรงเรียน  มีนักเรียน จํานวน 25,399 คน บุคลากร 
จํานวน 2,445 คน และมีการจัดชั้นเรียน จํานวน 1,542 หองเรียน  
 
ตาราง 2 ขอมูลจํานวนโรงเรียนในสังกัด ปการศกึษา 2567 จําแนกตามอําเภอและขนาดโรงเรียน 
 

อําเภอ 
จํานวน 

(โรงเรียน) 

เปดสอนระดับ ขนาดโรงเรียน 

อนุบาล - 
ประถม 

อนุบาล – 
ม.ตน 

เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสตูล 38 22 16 17 20 1 

ละงู 44 34 10 24 18 2 

ควนกาหลง 20 15 5 9 11 - 

ทุงหวา 17 16 1 11 6 - 

ทาแพ 18 15 3 8 10 - 

ควนโดน 12 10 2 3 9 - 

มะนัง 10 6 4 4 6 - 

รวมท้ังสิ้น 159 118 41 76 80 3 
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ตาราง 3 ขอมูลจํานวนนักเรียน และหองเรียน ปการศึกษา 2567 จําแนกเปนรายอําเภอ 
 

อําเภอ 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
จํานวน

หองเรียน อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
รวม

นักเรียน 

เมืองสตูล 118 582 712 842 822 893 877 946 992 384 330 335 7833 417 

ควนโดน 0 190 193 230 192 208 227 249 264 27 18 19 1817 109 

ควนกาหลง 0 300 300 300 325 328 363 369 398 105 80 97 2965 178 

ทาแพ 5 258 293 296 320 284 348 389 354 41 54 44 2686 161 

ละงู 25 599 652 718 701 833 796 840 855 204 170 149 6542 435 

ทุงหวา 5 208 213 257 245 287 274 286 308 5 6 8 2102 148 

มะนัง 4 117 167 149 156 155 170 169 182 61 64 60 1454 94 

รวมท้ังสิ้น 157 2254 2530 2792 2761 2988 3055 3248 3353 827 722 712 25399 1542 
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ตาราง  4  ขอมูลจํานวนนักเรียน รายชั้นเรียน จําแนกตามเพศและหองเรียน ปการศึกษา 2563 – 2567 
 

ระดับชั้นเรียน 
  18 ก.ค. 2563    25 มิ.ย. 2564   10 มิ.ย. 2565  10 มิ.ย. 2566   10 มิ.ย. 2567  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม หอง 

อนุบาล 1 60 55 115 78 57 135 101 81 182 80 90 170 86 71 157 18 

อนุบาล 2 1493 1394 2887 1322 1264 2586 1308 1239 2547 1251 1243 2494 1141 1113 2254 165 

อนุบาล 3 1574 1393 2967 1499 1424 2923 1388 1304 2692 1338 1272 2610 1272 1258 2530 174 

รวมระดับกอนประถมศึกษา 3127 2842 5969 2899 2745 5644 2797 2624 5421 2669 2605 5274 2499 2442 4941 357 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1683 1646 3329 1666 1481 3147 1615 1488 3103 1473 1387 2860 1431 1361 2792 173 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1744 1653 3397 1666 1632 3298 1618 1479 3097 1577 1459 3036 1419 1342 2761 173 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1710 1546 3256 1780 1656 3436 1679 1621 3300 1585 1469 3054 1551 1437 2988 177 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1552 1531 3083 1704 1545 3249 1775 1684 3459 1650 1605 3255 1581 1474 3055 175 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1673 1590 3263 1565 1528 3093 1718 1535 3253 1762 1669 3431 1660 1588 3248 177 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1589 1537 3126 1651 1565 3216 1546 1524 3070 1681 1545 3226 1693 1660 3353 181 

รวมระดบัประถมศึกษา 9951 9503 19454 10032 9407 19439 9951 9331 19282 9728 9134 18862 9335 8862 18197 1056 

มัธยมศึกษาปที่ 1 481 435 916 435 366 801 520 364 884 463 392 855 480 347 827 43 

มัธยมศึกษาปที่ 2 372 353 725 411 433 844 361 349 710 461 335 796 386 336 722 43 

มัธยมศึกษาปที่ 3 377 356 733 345 327 672 377 398 775 313 325 638 391 321 712 43 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1230 1144 2374 1191 1126 2317 1258 1111 2369 1237 1052 2289 1257 1004 2261 129 

รวมท้ังสิ้น 14308 13489 27797 14122 13278 27400 14006 13066 27072 13634 12791 26425 13091 12308 25399 1542 
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แผนภูมิ  1  ขอมูลจํานวนนักเรียน ปการศกึษา 2563 – 2567 จําแนกตามระดับการจัด 
               การศกึษา  
 

 
 
แผนภูมิ  2  ขอมูลจํานวนนักเรียน ชาย - หญิง ปการศึกษา 2567 (10 มิ.ย. 2567) จําแนกตาม 
               ระดับการจัดการศึกษา  
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ตาราง 5 ขอมูลจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล   
           (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567) 
 

ตําแหนงตามสายงาน 
จํานวนบุคลากร (ราย) 

ชาย หญิง รวม 
ขาราชการ 390 1455 1845 

- ผอ.สพป.สตูล 1 - 1 
- รอง ผอ.สพป.สตูล 1 2 3 
- ศึกษานิเทศก 5 5 10 
- ผูบริหารสถานศึกษา(ผอ.ร.ร./รอง ผอ.รร) 93 82 175 
- ครูผูสอน (ครูผูชวย/ครู) 285 1,336 1,621 
- บุคลากรทางการศึกษา ม. 38 ค. (2) 5 30 35 

ลูกจางประจํา - 26 26 
- ครูชวยสอน - 3 3 

  - บริการพื้นฐาน - - - 
- ชาง (ชางปูน,ชางไม,ชางสี เปนตน) 23 - 23 

พนักงานราชการ 79 106 184 
- ครูพี่เล้ียง - 2 2 
- พนักงานอิสลามศึกษา 3 1 4 
- ครูสอนศาสนาอิสลาม 1 - 1 
- ครูผูสอน 23 62 85 
- ครูผูสอนศาสนาอิสลาม 51 41 92 
- นักจิตวิทยาโรงเรียน,นักทรัพยากรบุคคล - 2 2 

ลูกจางช่ัวคราว 168 222 390 
- บุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 6 7 
- ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 8 23 31 
- ครูอัตราจางพ้ืนที่เกาะ - - - 
- วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเขม (รายเดือน) - 5 5 
- วิทยากรสอนศาสนาอิสลามรายชั่วโมง 6 5 11 
- เจาหนาที่ธุรการ (15,000) 6 55 61 
- พนักงานธุรการ (9,000) 4 79 83 
- พี่เลี้ยงเด็กพิการ 4 44 48 
- นักการภารโรง 137 3 140 
- พนักงานพิมพดีด/ยาม/พนักงานทําความสะอาด 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 637 1,809 2,445 

 



 
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล   8 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษาที่ผานมาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียน ดังตาราง 6 - 9 และแผนภูมิ 3 – 4 
 
ตาราง 6 ขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
            ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562 - 2567 รายดาน 
 

ดาน 

คาเฉลี่ยรอยละ 

เปรียบเทียบ
ระดับ สพฐ. 

สพป.สตูล สพฐ. 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2567 

การอานออกเสียง 58.52 63.84 52.80 64.90 68.83 63.36 80.02 - 16.67 

การอานรูเร่ือง 67.56 67.16 68.88 71.30 72.89 65.06 77.01 - 11.95 

รวม 2 ดาน 63.04 65.55 60.79 68.10 70.86 64.21 78.60 - 14.39 

หมายเหตุ ปการศึกษา 2567 นักเรียนสังกัด สพป.สตูล เขาสอบจํานวน 2,703 คน แบงเปนนักเรียน
ปกติ จํานวน 2,619 นักเรียนพิเศษ จํานวน 71 คน นักเรียน walk in จํานวน 13 คน 
 
แผนภูมิ  3  ขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2562 - 2567 รายดาน 
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ตาราง  7  ขอมูลจํานวนและรอยละของนักเรียนประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับ
คุณภาพ 

 
 

ดาน 
จํานวนและรอยละนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การอานออก
เสียง 

1,260 48.10 501 19.12 372 14.20 486 18.55 

การอานรูเร่ือง 934 35.66 1,139 43.48 429 16.38 117 4.46 

รวม 2 ดาน 1,162 44.36 726 27.72 494 18.86 237 9.04 

หมายเหตุ ปการศึกษา 2567 นักเรียนสังกัด สพป.สตูล เขาสอบจํานวน 2,619 คน ไมรวมนักเรียน 
             พิเศษ และ walk in 
 
ตาราง  8  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียน (NT)  

  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 - 2567 จําแนกตามสาระ 
 

ระดับ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร รวมทั้ง 2 ดาน 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 

ระดับประเทศ 56.14 55.86 62.58 61.21 49.44 49.12 52.97 54.41 52.80 52.50 57.78 57.78 

ระดับ สพฐ. 55.48 55.33 61.38 60.34 48.73 48.81 51.91 53.45 52.11 52.07 56.65 56.65 

สพป.สตูล 51.91 51.09 58.27 50.10 43.63 44.61 49.14 44.21 47.77 47.86 53.70  53.70 

หมายเหตุ ปการศึกษา 2567 สพป.สตูล มีนักเรียนสมัครใจสอบทั้งสิ้น 2,475 คน  
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แผนภูมิ  4  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
               (NT) ปการศึกษา 2564 – 2567 รายดาน  

 

 
 

 
ตาราง  9  ขอมูลจํานวนและรอยละนักเรียนประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาผูเรียน (NT)  

    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ดาน 

จํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเวนเด็กพิเศษ และ Wakl in) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 480 19.39 840 33.93 771 31.15 384 15.51 

คณิตศาสตร 394 15.92 697 28.17 918 37.10 465 18.78 

รวม 2 ดาน 373 15.07 835 33.75 912 36.86 354 14.30 
 

หมายเหตุ ปการศึกษา 2567 สพป.สตูล มีนักเรียนสมัครใจสอบจํานวน 2,475 คน  
 
ตาราง 10 ขอมูลรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

   ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567  
 

 

หนวยงาน 
ผลคะแนน ITA ป 2562 - 2567 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
สพป. สตูล 84.59 83.33 95.77 99.49 99.66 99.88 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม สพท. 85.23 85.05 92.65 96.00 96.50 96.12 
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ตาราง 11 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นท่ี
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสตูล 

 
 ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
 1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขา

สูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 3 ดี 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 21 
4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 1 ปรับปรุง 
ประเด็นที่ 8  การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการ
การศกึษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3 ดี 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 3 ดี 
 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 พอใช 
ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 
2 พอใช 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 3.57 ดีมาก 
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ตาราง 12  ขอมูลรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล 

 

 
มาตรฐาน 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ระดบั
คุณภาพ 

คําอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบรหิาร
จัดการองคการสูความ
เปนเลิศ 

3 ดี 4 ดีมาก 3 ดี 

มาตรฐานที่ 2 การบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 3 ดี 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผล
การบริหารและการจัด
การศกึษา 

5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม  
(3 มาตรฐาน) 

4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

 
ตาราง 13 ผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หมวด คะแนน ระดับ 

หมวด 1 การนําองคการ (4 ตชว.) 100 คณุภาพ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร (4 ตชว.) 100 คุณภาพ 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได 
           สวนเสีย (4 ตชว.) 

100 คุณภาพ 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (4 ตชว.) 100 คุณภาพ 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร (4 ตชว.) 100 คุณภาพ 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ (4 ตชว.) 100 คณุภาพ 
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ (6 ตชว.) 80.23 มาตรฐานขั้นสูง 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนกั 4.58105 
สรุป ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ป 2566 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสตูล มุงสูระบบราชการ 4.0 
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ภารกิจอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 
2561  

กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ
หน า ท่ี ข องสํ านั ก งาน เขต พื้ น ท่ี ก ารศึ กษ าต ามกฎห ม ายว าด วย ระ เบี ยบ บ ริห ารราช การ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศกึษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือท่ี
ไดรบัมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล แบงสวนราชการออกเปนกลุม/หนวย  มี
อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
      1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2 ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ 
      1.3 ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
      1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
      1.5 ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
      1.6 ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
      1.7 ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
      1.8 ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      1.9 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
      1.10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
2.  กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
       2.1 จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
       2.2 วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการ

จัดสรรงบประมาณ 
       2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
       2.4 ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
3.  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 
       3.1 ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
       3.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การจัดการศึกษา 
       3.3 ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
       3.4 ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
       3.5 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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       3.6 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

4.  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
       4.1 ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
       4.2 ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
       4.3 ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
       4.4 ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
       4.5 ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน

พัสดุและงานบริหารสินทรัพย 
       4.6 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
5.  กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
       5.1 วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
       5.2 สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
       5.3 วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และ

การลาออกจากราชการของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
       5.4 ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

เลื่อนเงนิเดือน การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       5.5 จัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
       5.6 จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
       5.7 ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตางๆ 

การออกบัตรประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 
      5.8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
6.  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
       6.1 ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
       6.2 ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
       6.3 ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
       6.4 ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 
       6 .5  ดํ า เนิ นการเก่ีย วกับการลาศึกษ าตอ  ฝกอบรม  หรือป ฏิบั ติ การวิ จัย

ภายในประเทศหรือตางประเทศ 
       6.6 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 
 6.7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
หรอืที่ไดรับมอบหมาย 
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7.  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
       7.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
       7.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน 
       7.3 วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการ

ประเมินผลการศกึษา 
       7.4 วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       7.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       7.6 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
       7.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       7.8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
8.  กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี้ 
       8.1 ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนนิงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
       8.2 สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
       8.3 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

       8.4 ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา
สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

        8.5 สงเสริมการจัดการศกึษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
       8.6 สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ   ยุว

กาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิ
เด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

       8.7 สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       8.8 ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน

แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
       8.9 ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
       8.10 ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
       8.11 สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
         8.12 ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
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       8.13 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

9.  หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ 

       9.1 ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ
ดูแลทรัพยสิน 

       9.2 ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 

       9.3 ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
       9.4 ดําเนินงานอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  9.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
10. กลุมกฎหมายและคดี  ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
        10.1 สงเสรมิ สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                      10.2 งานสอบสวนเร่ืองรองเรยีน 
                      10.3 งานสอบสวนเร่ืองวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                      10.4 งานเร่ืองการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
                      10.5 งานเรื่องการรองทุกขและการพิจารณาการรองทุกข 
                      10.6 งานเร่ืองความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
                      10.7 งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                      10.8 งานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      10.9 ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน
กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
                      10.10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 
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ยุทธศาสตร แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ 
การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สตูล  ยึดตามกรอบอํานาจหน าที่ ให สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จั งห วัดสตู ลและบ ริบท 
ท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (หลัก 23 ขอ ในการทรงงานของในหลวง ร.9) 
หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 
               ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเปนพระมหากษัตริยที่นอกจากจะทรงดวยทศพิศราชธรรมแลว 
ทรงยังเปนพระราชาท่ีเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตและการทํางานแกพสกนิกรของพระองคและ
นานาประเทศอีกดวย ผูคนตางประจักษถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค และมีความสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาที่สุดมิได ซึ่งแนวคิดหรือการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความ
นาสนใจที่สมควรนํามาประยุกตใชกับชีวิตการทํางานเปนอยางย่ิง หากทานใดตองการปฏิบัติตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท ทานสามารถนําหลักการทรงงานของพระองคไปปรับใชใหเกิดประโยชนได ดังนี้ 
               1. จะทําอะไรตองศึกษาขอมูลใหเปนระบบ 

  ทรงศึกษาขอมูลรายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบื้องตน ทั้งเอกสาร แผนที่
สอบถามจากเจาหนาท่ี นักวิชาการ  และราษฎรในพ้ืนที่ให ไดรายละเอียดที่ ถูกตอง เพื่อนําขอมูล
เหลานั้นไปใชประโยชนไดจริงอยางถูกตอง รวดเร็ว และตรงตามเปาหมาย 
      2. ระเบิดจากภายใน 
          จะทําการใด ๆ ตองเริ่มจากคนที่เก่ียวของเสียกอน ตองสรางความเขมแข็งจากภายใน
ใหเกิดความเขาใจและอยากทํา ไมใชการส่ังใหทํา คนไมเขาใจก็อาจจะไมทําก็เปนได ในการทํางานนั้น
อาจจะตองคุยหรือประชุมกับลูกนองเพื่อนรวมงาน หรือคนในทีมเสียกอน เพ่ือใหทราบถึงเปาหมาย
และวิธีการตอไป 
      3. แกปญหาจากจุดเล็ก 
         ควรมองปญหาภาพรวมกอนเสมอ แตเมื่อจะลงมือแกปญหานั้น ควรมองในส่ิงท่ีคน
มักจะมองขาม แลวเร่ิมแกปญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียกอน เม่ือสําเร็จแลวจึงคอย ๆ ขยับขยาย แกไป 
เรื่อย ๆ ทีละจุด เราสามารถเอามาประยุกตใชกับการทํางานไดโดยมองไปท่ีเปาหมายใหญของงาน 
แตละช้ิน แลวเริ่มลงมือทําจากจุดเล็ก ๆ กอน คอย ๆ ทํา คอย ๆ แกไขทีละจุด งานแตละชิ้นก็จะ
ลุลวงไปไดตามเปาหมายท่ีวางไว “ถาปวดหัวคิดอะไรไมออก ก็ตองแกไขปวดหัวนี้กอน มันไมไดแก
อาการจริง แตตองแกปญหาที่ทําใหเราปวดหัวใหไดเสียกอนเพื่อจะใหอยูสภาพที่ดีได...” 
      4. ทําตามลําดับข้ัน 
          เร่ิมตนจากการลงมือทําในส่ิงท่ีจําเปนกอน เมื่อสําเร็จแลวก็เริ่มลงมือทําสิ่งที่ จําเปน
ลําดับตอไป ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ถาทําตามหลักนี้ได งานทุกสิ่งก็จะสําเร็จไดโดยงาย...  
ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเร่ิมตนจากส่ิงที่จําเปนที่สุดของประชาชนเสียกอน ไดแก สุขภาพสาธารณสุข 
จากนั้นจึงเปนเร่ืองสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน และส่ิงจําเปนในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหลงน้ํา
เพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค เนนการปรับใชภูมิปญญาทองถ่ินที่ราษฎรสามารถนําไปปฏิบัติได 
และเกิดประโยชนสูงสุด “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับข้ัน ตองสรางพื้นฐาน คือ  
ความพอดี พอกิน พอใชของประชาชนสวนใหญ เปนเบื้องตนกอน ใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัด 
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แตถูกตองตามหลักวิชาเมื่อไดพ้ืนฐานที่มั่นคงพรอมพอสมควร สามารถปฏิบัติไดแลวจึงคอยสรางเสริม
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันที่สูงขึ้นไปโดยลําดับตอไป...” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาล
ท่ี 9 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2517 
      5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร 
         การพัฒนาใด ๆ ตองคํานึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น วาเปนอยางไร และ
สังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินที่มีความ
แตกตางกัน “การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตร
ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคับใหคนอ่ืนคิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนํา เขาไปดู
วาเขาตองการอะไรจริง ๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชนอยาง
ย่ิง 
      6. ทํางานแบบองครวม 
          ใชวิธีคิดเพ่ือการทํางานโดยวิธีคิดอยางองครวม คือการมองสิ่งตาง ๆ ที่เกิดอยางเปน
ระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมติเชื่อมตอกัน มองส่ิงท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเช่ือมโยง 
      7. ไมติดตํารา 
          เมื่อเราจะทําการใดน้ัน ควรทํางานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณน้ัน ๆ ไมใช
การยึดติดอยูกับแคในตําราวิชาการ เพราะบางทีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎี
มากจนเกินไปจนทําอะไรไมไดเลย สิ่งที่เราทําบางคร้ังตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
สงัคม และจิตวิทยา 
      8. รูจักประหยัด เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 
          ในการพัฒนาและชวยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใชหลักในการแกปญหา
ดวยความเรียบงายและประหยัด ราษฎรสามารถทําไดเองหาไดในทองถิ่นและประยุกตใชส่ิงที่มีอยูใน
ภูมิภาคนั้นมาแกไข ปรับปรุงโดยไมตองลงทุนสูงหรือใชเทคโนโลยีที่ยุงยากมากนัก ดังพระราชดํารัส
ตอนหนึ่งวา “...ใหปลูกปาโดยไมตองปลูกโดยปลอยใหข้ึนเองตามธรรมชาติจะไดประหยัดงบประมาณ
...” 
      9. ทําใหงาย 
          ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดําริ
ไปไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอนและที่สําคัญอยางย่ิง คือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของ
ประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ทําใหงาย” 
     10. การมีสวนรวม 
          ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน ประชาชนหรือเจาหนาที่ 
ทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น “สําคัญท่ีสุดจะตองหัดทําใจใหกวางขวาง หนักแนน รูจักรับฟง
ความคิดเห็น แมกระทั่งความวิพากษ วิจารณจากผูอ่ืนอยางฉลาดนั้น แทจริงคือ การระดมสติปญญา
และประสบการณ อันหลากหลายมาอํานวยการปฏิบัติบริหารงานใหประสบผลสําเร็จที่สมบูรณ
นั่นเอง” 
     11. ตองยึดประโยชนสวนรวม 
          ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ ดังพระราชดํารัส
ตอนหนึ่งวา “...ใครตอใครบอกวา ขอใหเสียสละสวนตัวเพื่อสวนรวมอันนี้ฟงจนเบ่ือ อาจสําคัญดวยซ้ํา
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วา ใครตอใครมาก็บอกวาขอใหคิดถึงประโยชนสวนรวม อาจมานึกในใจวา ให ๆ อยูเร่ือย แลวสวนตัว
จะไดอะไร ขอใหคิดวาคนที่ใหเพ่ือสวนรวมนั้น มิไดใหสวนรวมแตอยางเดียว เปนการใหเพื่อตัวเอง
สามารถที่จะมีสวนรวมที่จะอาศัยได...” 
      12. บริการที่จุดเดียว  
  ทรงมีพระราชดําริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศูนยศึกษาการพัฒนาหลายแหง 
ท่ัวประเทศโดยใชหลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : ONE STOP SERVICE” โดยทรงเนนเร่ืองรูรัก
สามัคคแีละการรวมมือรวมแรงรวมใจกันดวยการปรับลดชองวางระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      13. ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงเขาใจถึงธรรมชาติ และตองการให
ประชาชนใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปญหาธรรมชาติอยางละเอียด โดยหากเราตองการ
แกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขาชวยเหลือเราดวย 
      14. ใชอธรรมปราบอธรรม 
  ทรงนําความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติมาเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะท่ีไมปกติเขาสูระบบท่ีปกติ เชน 
การบําบัดน้ําเนาเสียโดยใหผักตบชวาซ่ึงมีตามธรรมชาติใหดูดซึมส่ิงสกปรกปนเปอนในน้ําออกไป ตาม
พระราชดํารัสที่วา ใชอธรรมปราบอธรรม 
      15. ปลูกปาในใจคน 
  การจะทําการใดสําเร็จตองปลูกจิตสํานึกของคนเสียกอน ตองใหเห็นคุณคา เห็น
ประโยชนกับสิ่งที่จะทํา... “เจาหนาที่ปาไมควรจะปลูกตนไมลงในใจคนเสยีกอน แลวคนเหลานั้นก็จะ
พากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและจะรักษาตนไมดวยตนเอง” 
      16. ขาดทุนคือกําไร 
  หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ที่มีตอพสกนิกรไทย “การให” 
และ “การเสียสละ” เปนการกระทําอันมีผลเปนกําไร คอื ความอยูดีมีสุขของราษฎร 
      17. การพ่ึงพาตนเอง 
  การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เพ่ือการแกไขปญหาในเบื้องตน ดวยการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหมีความแข็งแรงพอที่จะดํารงชีวิตไดตอไป แลวขั้นตอไปก็คือ การพัฒนาให
ประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถพึ่งตนเองไดในที่สุด 
     18. พออยูพอกิน 
           ใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอน แลวจึงคอยขยับขยาย
ใหมีขีดสมรรถนะที่กาวหนาตอไป 
      19. เศรษฐกิจพอเพียง 
           เปนปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิต ใหดําเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ
ย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนําไปประยุกตใชได
ท้ังระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
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      20. ความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจตอกนั 
  ผูที่มีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจะมีความรูนอย ก็ยอมทําประโยชนใหแกสวนรวม
ไดมากกวาผูที่มีความรูมาก แตไมมีความสุจริต ไมมีความบรสุิทธ์ิใจ 
      21. ทํางานอยางมีความสุข 
            ทํางานตองมีความสุขดวย ถาเราทําอยางไมมีความสุขเราจะแพแตถาเรามีความสุข 
เราจะชนะ สนุกกับการทํางานเพียงเทานั้น ถือวาเราชนะแลว หรือจะทํางานโดยคํานึงถึงความสุขที่ 
เกิดจากการไดทําประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทําได “...ทํางานกับฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจาก 
การมคีวามสุขรวมกันในการทําประโยชนใหกับผูอ่ืน...” 
      22. ความเพียร 
  การเร่ิมตนทํางานหรือทําสิ่งใดนั้นอาจจะไมไดมีความพรอมตองอาศัยความอดทน
และความมุงมั่น ดังเชนพระราชนิพนธ “พระมหาชนก” กษัตริยผูเพียรพยายามแมจะไมเห็นฝงก็จะ
วายน้ําตอไป เพราะถาไมเพียรวายก็จะตกเปนอาหารปู ปลา และไมไดพบกับเทวดาที่ชวยเหลือมิให
จมน้ํา 
      23. รู รัก สามัคค ี
  รู คอื รูปญหาและรูวิธีแกปญหานั้น 
  รัก คือ เมื่อเรารูถึงปญหาและวิธีแกแลว เราตองมีความรักที่จะลงมือทํา ลงมือแกไข
ปญหานั้น 
  สามัคคี คือ การแกไขปญหาตาง ๆ ไมสามารถลงมือทําคนเดียวได ตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจกัน 
  

2. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ ส่ิงที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา – มีอาชีพ 
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน

ทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด 
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3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสตูรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี 
1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสรมิใหทุกคนมีโอกาส

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
3) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน

อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
 

3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เปาหมาย 
1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริยที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ
ม่ันคง เปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ
ชุมชนมคีวามเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
2. ความมั่งค่ัง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศใน

กลุมรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยาง
เทาเทียมกันมากข้ึน 

 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณ ในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก  
ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม
สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสยีสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปน

ธรรม 
3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอ
ยอดอดีต” (2) “ปรับปจจุบัน (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะรบัผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม               
มีเปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ 

6. ยุทธศาสตรด านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                       
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน                      
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน
สวนรวม มีความทนัสมัย และพรอมท่ีจะปรับตวัใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
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4. นโยบายของรัฐบาล  
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอรัฐสภา 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 ในสวนที่เก่ียวของกับการศึกษา ดังนี้ 
“รัฐบาลสงเสริมพัฒนาคนทุกชวงวัย อยางเต็มกําลังและความสามารถ” 
1. สงเสริมการเกิดและเตบิโตอยางมีคณุภาพของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 
2. เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตข้ึนไดเรียน

หนังสือท่ีใหความสําคญักับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล 

3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและความสามารถทางกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรยีนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและ
ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย 
6. เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
9. สงเสริมการปฏิรปูระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความ

ตองการแรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long-learning) 

 
5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 

2569  
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่
ของรัฐและหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อ
วันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยที่เปน
รากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยาง
เต็มกําลังและความสามารถ รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยาง
เทาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือที่
ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
สงเสริมศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่
ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขา
มาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เปนตัวชวย เนน
การสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความ
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รวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง
การเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอมทั้งสงเสริมการปฏิรูป
ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตและรองรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตอมาเมื่อวัน ท่ี  16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุงมั่นสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของชีวิต” ใชแนวทางการทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผาน
เครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให
ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกชวงวัย ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ นําไปใชในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ข้ันตอน มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบและเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของ

ครูสําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวย

รักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
 1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปน

ศูนยกลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสรมิการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผู เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวย
กิจ (Credit Bank) 

 2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี 
งานทํา (Learn to Earn) 

 2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

 2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

 2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
ใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษา และการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และ
รายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

6. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยาง
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”   
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พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ให ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศกึษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบรบิท 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมที่จะ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตใหมและชีวิต
วิถีถัดไป 

2) ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง
ท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

3) ผูเรียนที่มีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมใหมีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย 

5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6) หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมปีระสิทธิภาพ และ
สามารถจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาหมาย 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 
 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ  

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 
ความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

3 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดําเนินการตามแนวทางในการจัดภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม 

รอยละ 80 - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมให ผู เรียนได เรียนรู เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
ไดอยางถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
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มาตรการในการรบัมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปน
พ้ืนที่ปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสาร
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชัน
ในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเช่ือมโยงฐานขอมูลทั้ง
หนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยาง
ทันทวงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย 
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและ
ปรับตัว 

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงแผน
ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. ผลักดันให เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ  หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาหมาย 
 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดบัการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคบั 
 3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสรมิใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข า เรียนสุท ธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 

2 จํานวนของผู เรียนที่ เปน 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจําเปนและศักยภาพ 

คน ไมนอยกวา 
2,000,000  

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 
คน/ป 

 

ไมนอยกวา 
2,000,000 
คน/ป 

 

ไมนอยกวา 
2,000,000 

คน/ป 
 

ไมนอยกวา 
2,000,000 
คน/ป 

 

3 จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับ
การส ง เสริมศั กยภาพ ที่
เหมาะสม 

คน ไมนอยกวา 
20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 
20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 
20,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา 
20,000  
คน/ป 

4 ร อ ย ล ะ ข อ ง เด็ ก อ อ ก
กลางคันระดับการศึกษา
ภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ไ ด รั บ
การศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 

5 รอยละของเด็กตกหลน 
ช ว ง วั ย ก า รศึ ก ษ าภ าค
บังคับเขาสูระบบการศกึษา 
หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 

6 รอยละของสถานศึกษา   
มีการนําขอมูลสารสนเทศ
ม า ใ ช ใ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ให บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
รวมถึงการส งตอผู เรียน
ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง
เปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 

7 รอยละของสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาในรูปแบบที่

รอยละ 70 75 80 80 80 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรยีน  

8 รอยละของผูเรียนท่ีได รับ
เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
สาํหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 20 20 20 20 20 

9 อัตราการเขาเรียนสุทธิของ
ผู เ รี ย น ป ฐ ม วั ย สั ง กั ด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 - - - - 

  
แนวทางการพัฒนา 
 การสนบัสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอมูลกับ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เพื่อดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตก
หลน เดก็ออกกลางคันใหกลบัเขาสูระบบการศกึษา หรือไดรับการศึกษาดวยรปูแบบที่เหมาะสม 
 6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่
สงูข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
 ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

8. จัดการศึกษาให ผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษาการเรียนรู และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางย่ังยืน 

12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 
 เพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่ จําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  
แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให สามารถเพิ่ ม โอกาสท างการศึ กษ าข้ั น พ้ื นฐาน ให กั บ ประชากรวัย เรี ยนและผู เรียน ได 
อยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เปาหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
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 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผู เรี ยนปฐม วัย ใน สั งกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้ งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 

2 รอยละของผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 90 90 90 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 

4 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง 
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

รอยละ 30 35 40 50 60 

5 ร อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น สั ง กั ด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับ
การพัฒนาพหุปญญาตามความสนใจและ
ความถนัด 

รอยละ 70 75 80 85 90 

6 รอยละของนักเรียน ท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษ าระดับชาติ ข้ั น
พ้ื น ฐาน  (O-NET) ร อย ละ  50  ข้ึน ไป
เพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 

รอยละ 3 3 3 3 3 

7 รอยละของครูสอน ภาษ า อังกฤษ ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุก
คน ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ
โดยใชระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 50 55 60 65 70 

8 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

9 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 20 30 40 50 60 

10 รอยละของสถานศึ กษ าในสั ง กัด  ที่ มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 

11 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ

รอยละ 30 35 40 50 60 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมพ หุปญ ญาของผู เรียน  โดยใช
เค ร่ื อ งมื อคั ด ก รอ ง/สํ า รวจ แวว / วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

12 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบาย
และจัด กิจกรรม ส่ิงแวดลอมศึกษาให
ความรูที่ ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค
ด านสิ่ งแวดลอมและคุณภาพชี วิตที่ ดี 
นําไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

รอยละ 20 40 60 80 90 

13 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาให
มีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรม
ก ารบ ริห า ร เพ่ื อ พั ฒ น าผู เรี ย น ต าม
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

รอยละ 40 50 60 70 80 

14 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เรียน รู ข อ งผู เรี ยน  (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส ง เส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู เป น ร า ย บุ ค ค ล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 

15 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคลสําหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 60 70 80 80 80 

16 รอยละของสถานศึ กษ าที่ เสริมสร าง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหสามารถ
สรางและใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดาน
วิทยาศาสตร และดานคณิ ตศาสตรใน
ระดับช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 65 70 75 80 85 

17 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมิน

รอยละ 65 70 75 80 85 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมายป 2570 
2566 2567 2568 2569 2570 

ความฉลาดรู ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สงัคม และสติปญญา 
 2. สงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  
มี ทั กษ ะก าร เรี ย น รู  แ ละ ทั กษ ะ ท่ี จํ า เป น ใน ศ ต วรรษ ท่ี  21  อย า งค รบ ถ ว น  เป น ค น ดี  
มี วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
 3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตาม
บริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นําไปสู Digital Life & 
Learning 
 7. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวาง
เรียน 
 8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
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 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative Education   
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ 
แกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา 
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
 19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง      
 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมปีระสิทธิภาพ  
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 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการสงเสริมการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึ กษ า ข้ัน พ้ื น ฐาน 
มี การพั ฒ นาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผาน
เกณฑการประเมนิ ITA Online 

รอยละ 80 88 92 96 100 

3 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ที่ส งเสริมการมีสวน
ร วม กั บชุ ม ชน /ห น วย งาน /องค ก ร /
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา ที่มีการบริหารจัดการกับ
บุคคลภายนอก โดยมี ส วนรวมอย างมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 75 80 85 85 

5 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 

6 รอยละของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่ ลักษณะพิ เศษ  เขตพัฒนาพิ เศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

รอยละ 80 85 90 95 100 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

โร ง เรี ย น คุ ณ ภ าพ ได รั บ ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที ่

7 รอยละของโรงเรียนคุณ ภาพที่ มี การ
บ ริหาร จัดการและการใช ทรัพ ยากร
รวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 

8 จํ าน วน ค รั้ ง ขอ งป ระชาชน ท่ี เข า ถึ ง
หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

ครั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

9 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใช
ระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล จัดเก็บ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

รอยละ 80 81 82 83 84 

10 รอยละของโครงการของหนวยงานใน
สังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 10 - - - - 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร) 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดาน
เทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐาน ท่ีดี 
สําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอนของระบบงานและการ
จัดเก็บขอมูล 

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ 
การดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ข้ันพื้ นฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจาก 
สวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงานที่เก่ียวกับการ
บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การบริหารงบประมาณ ทีมี่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

10. ปรบัเงนิอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
11. ปรับจํานวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน 
12. ปรบัโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
13. ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล 
14. จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการ 

พ ล เรื อน สามั ญ /ข าราชก ารค รู และบุ ค ลากรท างการศึ กษ า และสายสนั บ สนุ น  เช น  
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเล้ียงเด็ก
พิการ) และอ่ืน ๆ 

15. เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

16. บูรณาการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึ กษาสั งกัดสํ านั กงานคณะกรรมการการศึ กษาข้ั นพ้ื นฐาน โดยใช พ้ื นที่ เป นฐาน  
ให เกิ ดป ระสิ ท ธิ ภาพสู ง สุ ด  สามารถจั ดการเรี ยนรู ได อย างมี คุ ณ ภาพ  โดยนํ าเทคโน โลยี 
เขามาสนับสนุน 

18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร ส่ิงอํานวยความสะดวก) 

19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคสวนตาง ๆ 
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สถานศกึษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ในการจัดการศึกษา 
22. ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนที่

อ่ืน ๆ 
สถานศกึษาอื่น ๆ 
23.พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ  
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
 

7. นโยบายและจุดเนนของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรยีน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) 

มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (2566 – 2570)  นั้น 

 เนื่องจาก ไดมีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2567 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับ

กระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 

2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการให

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณา

ตอไป ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบาย

ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
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สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายและ

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ดังนี้ 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ  

1.1 สรางความรู ความเขาใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

สถานศึกษาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 

1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สงัคมไดอยางมีความสุข 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สงัคมรวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน รูประวัติศาสตร  หน าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ป รับหลักสูตรและกระบวนการเรียน รู ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ

ระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตาม

ชวงวัย 

3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 

อยางมคีวามสุข  

3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติ ท่ีดี ในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม

การศกึษา 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน  

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทาํประโยชนเพ่ือสวนรวม การมจีิตอาสา  

ทําความดีดวยหัวใจ 

5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส งเส ริม กิจกรรมสภานั กเรียน  ชุมนุ ม ชมรม และการมีสวนรวม ให เกิด วิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ  

6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ     

6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ 

6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  

ระหวางสถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  

7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

7.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน

อ่ืน ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา   

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 

มีระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
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8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

8.6 ปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ 

เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.3 สงเสรมิ สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 

เพื่อใหมีทักษะในการดําเนนิชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

9.4 สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมี

ทักษะในการบริหารสถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปน 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน

ทักษะการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

สาํหรับครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
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11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม จําเปนหรือ

ซ้ําซอน 

11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให

เพียงพอและเหมาะสม 

11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลติและเผยแพรส่ือประชาสมัพันธ  

เพื่อสงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

12.1 เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการ

เรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

12.2 สงเสริมการจัดทําแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online)  

12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ

กาย และสขุภาพจิตของผูเรียน 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได

ระหวางเรียน (Learn to Earn) 

12.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของ

ผูเรยีน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ  
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13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 

(ITA) 

13.3 จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 

13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

8. แผนพัฒนาจังหวัดสตูล (พ.ศ 2566 - 2570) ฉบับทบทวน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดสตูล “สตูลเมืองแหงความผาสุกที่ย่ังยืน” 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
เศรษฐกิจมีการขยายตวัอยางตอเนื่องและประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีบนพื้นฐานสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่  1 การเติบโตทางเศรษฐกิจบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคคณุคาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน แขงขันได 

2. เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. เพ่ือสราง และพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เช่ือมโยงเปนหวงโซ

เศรษฐกิจสรางงาน อาชีพ ใหกับประชาชนในชุมชน 

4. เพ่ือพัฒนาผูประกอบการ และปจจัยที่เอ้ือตอการลงทุน การคา การบริการ 

5. เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับตางประเทศ และสงเสรมิการคาชายแดน 

6. เพ่ือสนับสนุนเมืองอัจฉริยะดานเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแหงความสงบเรียบรอย สันติสุข 

และระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพสูง  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกประชาชนใหมีงานอาชีพ มีรายได มีท่ีอยูอาศัย 

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

2. เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพแกประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองทางสุขภาพ

ได 

3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาครอบครัว และสรางคานิยมการดูแลคนเปราะบาง การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต คนเปราะบาง ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา 
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4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ สงเสริมวัฒนธรรม ภูมิปญญา ประเพณี และวิถี

ชีวิตเมืองสตูลใหย่ังยืน 

5. สงเสริมการพัฒนาประชาชนคุณภาพรองรบัการเตบิโตของจังหวัดในทุกมิติ 

6. เพ่ือสงเสริมหมูบานใหมีความเขมแข็งในการจัดการความสงบเรียบรอย และ

เสริมสรางสนัติสุขในพ้ืนที่อยางย่ังยืน เปนเมืองพหุวัฒนธรรมที่สงบ 

7. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพ เขาถึงการบริการประชาชน เปนที่

พึงพอใจของประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ความทันสมัยของเมือง การ
คมนาคมโลจิสติกสและการเช่ือมโยงภูมิภาค  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรงุ พัฒนา การคมนาคมโลจิสติกสใหมีความสะดวกปลอดภัย เช่ือมโยง ให

สามารถรองรับการคา อุตสาหกรรม การทองเท่ียว การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

2. เพ่ือยกระดับส่ิงอํานวยความสะดวกรองรับการพัฒนาจังหวัด ชุมชน สูเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงอนาคต 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเมืองที่นาอยู ปลอดภัย และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาเมือง 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อ
คุณคาแหงชีวิต และการอนุรักษที่ย่ังยืน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และเติมความอุดมสมบูรณในระบบนิเวศนปาเขา 

2. เพ่ือสรางแหลงอาหารทางทะเล และระบบนิเวศนทางทะเลสนับสนุนการทองเที่ยว 

และการสรางแหลงอาหาร 

3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเติบโตอยางย่ังยืน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ํา รองรับความมั่นคงทางน้ําเพ่ือการอุปโภค

บริโภค การทองเท่ียวและอุตสาหกรรม 

5. เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางพลังงาน รองรับการเกษตร การทองเท่ียวและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. เพ่ือสรางมาตรฐานการจัดการขยะ น้ําเสีย มลพิษ ที่ไดมาตรฐาน บนฐานการมีสวน

รวมของประชาชน ชุมชน อยางเขมแข็ง 

7. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของจังหวัดในการรบัมือกับภัยทางธรรมชาติ 
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9. จุดเนนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  
 

 
 

จุดเนน กรอบการดําเนินงาน 
1. เพ่ิมความสุขใหกับ
นักเรียน ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.1 สงเสริมกระบวนการของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและสราง
ความสัมพันธอันดีในองคกร 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานท่ียืดหยุนมีประสิทธิภาพ ดวยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช  
1.3 ยกยองช่ืนชมสรางขวัญและกําลงัใจใหกับนักเรียน ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.4 จัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ 
1.5 สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 
1.6 สรางบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียนใหมีความรมรื่น สะดวก สวยงาม 

2. เพ่ิมทักษะการอาน การ
เขียน และการคิดคํานวณ 

2.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตรดวย
วิธีการที่หลากหลาย 
2.2 จัดบรรยากาศและกิจกรรมที่สงเสริมนิสัยรักการอาน การเขียน 
และการคดิคาํนวณ  
2.3 สงเสริมการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถดานคณิตศาสตรและดานการอานของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะผูเรียนตามแนว PISA 

3. เพ่ิมศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศ 

3.1 พัฒนาผูเรียนใหมคีวามสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 
3.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
3.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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จุดเนน กรอบการดําเนินงาน 
4. เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาค 

4.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็ก
กลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคนั เด็กในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่
เกาะ และเด็กในกลุมชาติพันธุ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือ
ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการ
ฝกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
4.3 สงเสริมระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา ตอนตน เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนว
ทางการเรียน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร 

5.1 สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
5.2 สถานศึกษา มีการวางแผนและดําเนินการใหสอดคลองตาม
วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
5.3 การจัดองคการ (Organizing) สถานศึกษาตองจัดโครงสรางการ
ทํางานตามความถนัด ความสามารถของบุคลากร และบริบทของ
สถานศึกษา 
5.4 ผูบริหารสงเสริม และเปดโอกาสใหครูบุคลากร มีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นสูการปฏิบัติ 
5.5 พัฒนาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนาํทาง
วิชาการ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ลดความรนุแรง 1.1 สงเสริมการปองกันความรุนแรงในโรงเรียน 
1.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสัมพันธเชงิบวกระหวาง
ผูเรียนกับผูเรียน และระหวางครูกับผูเรียน  
1.3 สรางวินัยเชิงบวกเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียน 

2. ลดภาวะทุพโภชนาการ 2.1 สงเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตามบริบทและความ
พรอมของโรงเรียน 
2.2 เฝาระวัง ติดตามภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
2.3 พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียน 
2.4 สงเสริมการดําเนินงานการจัดการอนามัยโรงเรียน 

3. ลดความซ้ําซอนในการ
บริหารจัดการ 

3.1 ปรับปรุงข้ันตอนหรือรูปแบบ โดยใชเทคโนโลยีหรือวิธีการท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
3.2 ดําเนนิงานตามคูมือการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานในการทํางาน 
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จุดเนน กรอบการดําเนินงาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) เพิ่มประสทิธิภาพการ
ทํางาน 
3.3 บูรณาการการทํางานระหวางกลุมงาน/ฝาย 

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

4.1 ปรับปรุง เปลี่ยนกระบวนการการประเมินเพื่อนําผลไปใชได
ครอบคลุมหลายมิติ 
4.2 สงเสริมการใชรูปแบบการประเมินผูเรียน ครู ผูบริหารท่ีเนนการ
ประเมินตามสภาพจริงและการรายงานขอมูลของสถานศึกษาดวย
เทคโนโลยี 

5. ลดปญหาสิ่งแวดลอม 5.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.2 สงเสริมการจัดการขยะ การใชพลังงาน และการใชทรัพยากรอยาง
ย่ังยืนของสถานศึกษา 

1. สรางความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ 
1.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม  
1.4 เสริมสรางวินัยและความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดวยกิจกรรมจิต
อาสา ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน แสดงออกอยางสรางสรรค 

2. สรางเสริมอาชีพและ
การมีรายไดระหวางเรียน 

2.1 สงเสริมความรวมมือการพัฒนาทักษะอาชพีในโรงเรียนกับสถาบัน
การอาชวีศึกษา   
2.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพและการฝกปฏิบัติใน
สถานประกอบการ 
2.3 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

3. สรางความปลอดภัยใน
ทุกมติิ 

3.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุง อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 
ใหเปนพื้นที่ปลอดภัย ปราศจากพื้นที่อับสายตาหรือทรุดโทรม และเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
3.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือกนักเรียน  
3.3 สรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจ สังคม ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติดโดยอาศัยความรวมมือ
กับทุกภาคสวน 
3.4 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยดวยมาตรการ 3ป 
(ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม) และจัดทําแผนเผชญิเหตุเตรียมความ
พรอมรับมือภัยทุกรปูแบบอยางเปนระบบ 
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จุดเนน กรอบการดําเนินงาน 
4. สรางนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

4.1 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครู และนวัตกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน 

5. สรางการเรียนรูทุกที่ทุก
เวลา 

5.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
5.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5.3 สงเสริมการจัดการเรียนรู “อุทยานธรณีสตูล”อุทยานธรณีโลกแหง
แรกในไทย 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ยึดหลักให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดสตูล ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2568 - 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนพัฒนาจังหวัดสตูล 5 ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน)  และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ
จุดเน้น เป็นทิศทางการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

- ค านิยามวิสัยทัศน์ 
1. องค์กรแห่งความสุข 
 1) บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามบริบท 
 2) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างคนดี 
 1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับบริบทและวิถีการ

ด ารงชีวิต 
3. มีคุณภาพ 
 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
4. ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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2. พันธกิจ  
1. บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

บริบท 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับบริบทและวิถีการ

ด ารงชีวิต 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

 - ค่านิยม  
    เขตพ้ืนที่แห่งความสุขสู่ความส าเร็จ : Happiness to Success 

 

3. เป้าประสงค์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นองค์กรที่บริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บุคลากรมีความสุข ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เป็นไปตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีนวัตกรรม น า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค 

 

4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
กลยุทธ์ที ่5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 
เป้าหมาย  
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำเป็นองค์กรที่บริหำรจัดกำร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บุคลำกรมีควำมสุข ส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้ทราบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน บัญชีของสถานศึกษา 
2. สร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. และ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา   
4. เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจ 
5. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดข้ึนในองค์กร 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความรู้ด้านการควบคุมทรัพย์สินของสถานศึกษา ให้

ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
8. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลให้มีผลการประเมิน ITA Online อยู่ใน

ระดับ AA 
ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมายปี กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป   

ร้อยละ 90 90 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 
 

3. รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ร้อยละ 85 90 กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมายปี กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป  

4. ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

5. ร้อยละของการควบคุมทรัพย์สิน
ของสถานศึกษาสามารถบันทึก
รายการในทะเบียนคุมทรัพย์สินได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มการเงินและ
สินทรัพย์ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลมีผลการ
ประเมิน ITA Online อยู่ในระดับ 
AA 

ร้อยละ 93 95 กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลยุทธ์ที ่2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

เป้าหมาย  
1. เสริมสร้างศักยภาพครูบรรจุใหม่ให้ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร (5 หมวด) 
2. เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 
4. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PA) 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมครูบรรจุใหม่ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร (5 

หมวด) โดยใช้การอบรมพัฒนา และติดตามความก้าวหน้า การประยุกต์ใช้ความรู้ 5 หมวด 
2. พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมผู้บริหารบรรจุใหม่ให้มีสมรรถนะด้านการบริหาร

ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
3. พัฒนาผู้บริหารตามหลักเกณฑ์ที่   ก.ค.ศ. ก าหนด (MOU/ Coaching/ 

ประเมิน) 
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4. พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดให้มีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (กฎหมาย การเงิน การ
นิเทศภายใน) 

5. พัฒนาและจัดกระบวนการฝึกปฏิบัติผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สร้าง/พัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ระยะไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมายปี กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละของครูบรรจุใหม่ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มพัฒนา 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  

ร้อยละ 97 98 กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มพัฒนา 

3. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทีไ่ด้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 93 95 กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มพัฒนา 

4. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารและนวัตกรรมชั้นเรียนฯ   
5. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

90 
 
 
 
 

80 

95 
 
 
 
 

85 

กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด ารงชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือธ ารงไว้

ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ผู้เรียนในการเป็นผู้น าและผู้ตามในระบบ

ประชาธิปไตยท่ีถูกต้องโดยกิจกรรมสภานักเรียน 
4. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม....ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติ
ตามหลักของชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
 

90 
 

95 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเป็นแกนน าสภานักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
กลยุทธ์ที ่4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 

8Cs) 
เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มี

พัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่
รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ และจิต วิญญาณ ความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย 
2. จัดท าแนวทางการน าพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ (ได้วิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การน า  พระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติ 
4. ส่งเสริมโรงเรียนด าเนินการตามแนวทางยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. พัฒนาครู 
7. นิเทศ ติดตาม 
8. ส่งเสริมโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
9. แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน 
ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 
 

 

80 85 กลุ่มนิเทศฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวววัด
ความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

80 85 กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

5. ร้อยละของครู/สถานศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนใน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถ
สร้าง และใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ใน ระดับชั้น
เรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
 

80 85 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนขยาย
โอกาสที่มีการส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียน เพ่ือ 
เตรียมความพร้อม 
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 

85 90 กลุ่มนิเทศฯ 

7. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน ของผู้เรียน (RT) (การอ่าน
ออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ที่เข้ารับการประเมิน (ร้อยละใน
แต่ละด้าน) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 

70 72 กลุ่มนิเทศฯ 

8. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
(ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
ภาษาไทย) ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ประเมิน (ร้อยละในแต่ละด้าน) 

ร้อยละ 
 

50 55 กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

9. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชา) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 

50 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

10. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชา) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 

50 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

11. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการคัด
กรองด้านการอ่านและการเขียน
ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่เข้ารับ
การคัดกรอง (ร้อยละในแต่ละ
ด้าน) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

 

70 
 

75 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

12. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ที่มีผลการ
ประเมินทักษะการคิดค านวณ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 
 
 

 

44 45 กลุ่มนิเทศฯ 

13. ร้อยละของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศกึษา และมัธยมศึกษาทุก
คน ได้รับการพัฒนาและยกระดับ

ร้อยละ 
 
 
 

85 90 กลุ่มพัฒนาครู 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

ความรู้ตามกรอบการประเมิน......
ภาษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 

 
14. ร้อยละของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 
 
 

85 90 กลุ่มนิเทศฯ 

15. ร้อยละของโรงเรียนมี
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างนักเรียน
ให้มีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่
บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 85 90 กลุ่มนิเทศฯ 

16. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วย วิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

85 90 กลุ่มนิเทศฯ 

17. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
วัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 85 90 กลุ่มนิเทศฯ 
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กลยุทธ์ที ่5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลได้รับการพัฒนา

อบรมการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลมีระบบบริหารจัดการ

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาอบรมการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาในสังกัด มีการใช้งานระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. สถานศึกษาในสังกัด มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา ส่งเสริม ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาการใช้นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
2. สนับสนุน พัฒนา ส่งเสริม ให้บุคลากรเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการ

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. สนับสนุน พัฒนา ส่งเสริม ให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาการใช้

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นิเทศติดตามให้สถานศึกษาในสังกัด มีการใช้งาน

ระบบบริหารจัดการสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และอบรม

พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนการสอน นิเทศติดตาม จัดประกวดสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละของบุคลากรในส านักงาน
ได้รับการพัฒนาการใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา  

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

2. ร้อยละของบุคลากรในส านักงาน
ใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาการใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการใช้งานระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 85 กลุ่มนิเทศ/ 
กลุ่มเทคโน 

 

กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้สถานศึกษาสามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้

รอบด้านตามเป้าหมาย 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษา

และได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคของนักเรียนในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย 
4. การเรียนรวม  
5. เด็กด้อยโอกาส  
6. เด็กพิเศษ 
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7. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคของผู้เรียนให้ได้รับความช่วยเหลือ พิทักษ ์
ปกป้อง คุ้มครองรอบด้าน ด้วย อบรม.... 

8. สร้างคู่มือ แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ในการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันที่มี

คุณภาพและถูกหลักโภชนาการควรให้การติดตาม.... 
10. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
11. อบรมชี้แจง ติดตามการใช้งานระบบ Thai School Lunch ให้กับครู

ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 
ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปีฐาน เป้าหมาย กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 2567 2568 

1. ร้อยละสถานศึกษาสามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนครบตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 75 80 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียน (เด็กตกหล่น) 
ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือพิทักษ์ ปกป้องคุมครอง
รอบด้านด้วยกระบวนการที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 90 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามคู่มือความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
จัดสรรอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
ถูกหลักโภชนาการ 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของนักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพถูกหลัก
โภชนาการ 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของโครงการ  

 
  แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดของงบประมาณ งบบริหารส านักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสรุป
โครงการแยกตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล ดังต่อไปนี้ 
  
งบประมาณ 
1. งบบริหารส านักงาน 
 

ที ่ งบด าเนินงาน/งบประจ า 
งบประมาณ 

 2568  
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 300,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะ 45,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

3 ค่า พรบ.รถยนต์ส่วนกลาง - ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 60,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

5 ค่าวัสดุส านักงาน  150,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

6 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  150,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

7 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

45,000 ต.ค.–ก.ย. 
กลุ่มนโยบายและแผน 

8 ค่าสาธารณูปโภค 750,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

9 งบนโยบาย ภารกิจ จ าเป็น เร่งด่วน 106,000 ต.ค.–ก.ย. ผอ.สพป.สตลู 

10 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 240,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

11 ค่าใช้สอย 554,000 ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

12 ค่าอาหารท าการนอกเวลา - ต.ค.–ก.ย. กลุ่มนโยบายและแผน 

  รวม 2,400,000     
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

รายการ โครงการ 
งบประมาณ 

2568 
เงินนอกงบประมาณ/ 

เงินเหลือจ่าย 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

13 522,426 286,000 

กลยุทธ์ที ่2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

2 33,315 - 

กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3 82,850 - 

กลยุทธ์ที ่4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 

21 721,769 - 

กลยุทธ์ที ่5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3 83,070 - 

กลยุทธ์ที ่6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6 156,570 - 

รวม 48 1,600,000 286,000 

 
โครงการจ าแนกตามกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
                สถานศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

149,680 ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นางพันทิพา 
ตั้งมณี 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

5,130 พฤศจิกายน 
2567 

น.ส.เสอิ้น 
แก่นทอง 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 

65,820 เม.ย.- ส.ค. 
68 

นางพิกุล  
ค าอุดม 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.สตูล 
(ใช้งบพัฒนา 29,260 งบเหลือจ่าย 146,000 
บาท) 
 

175,260 ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

น.ส.เสอิ้น 
แก่นทอง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท า

ขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) และงาน
พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

35,546 
 

ต.ค.  – พ.ย. 
2567 

นางจิราพร  
ศรีคงแก้ว 

6. โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

30,000 
 

ส.ค.- ก.ย. 68 นางจิตพิสุทธ์ิ 
คงชู 
 

7. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของไทย  

20,400 
 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

น.ส.กาญจนาวดี  
สุดเหลือ 

8. โครงการ สพป.สร้างสุขด้วยใจบริการ 5,200 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางกัลยา 
พงศ์นฤเดช  

9. โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

130,780 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางกัลยา  
พงศ์นฤเดช 

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร เพ่ือการพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงาน สพป.สตูล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ใช้งบเหลือจ่าย 140,000 บาท) 

140,000 ส.ค. – ก.ย.
68 

นางพันทิพา  
ตั้งมณี 
 

11. โครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียน
ในโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

26,610 เม.ย. – ก.ย.
68 

น.ส.ช่อผกา  
ชูเพ็ชร         

12. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

24,000 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 

13. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.สตูล 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางกัลยา  
พงศ์นฤเดช 

  รวม 808,426     
 
กลยุทธ์ที ่2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

มืออาชีพ   
13,925 ม.ค. – มี.ค. 

2568 
นางพันทิพา  
ตั้งมณี 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 3 รอบการ
ประเมิน  

19,390 ต.ค. – ธ.ค. 
2567 

น.ส.วชัรินทร์ 
จันทร์สุวรรณ 

  รวม 33,315     
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กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง มี

คุณธรรม และเป็นพลเมืองดี  
46,000 พ.ย. 67 – 

ก.ค. 68 
น.ส.ยูซีตอห์   
ยีอา 

2. โครงการขับเคลื่อนสภานักเรียนเพื่อ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

21,180 เม.ย. – มิ.ย. 
68 

น.ส.ยุพิน   
สันแก้ว 

3. โครงการคุณธรรม สพฐ. สพป.สตูล  
 

15,670 เม.ย. – ก.ย. 
68 

นายอับดลรอหมาน  
ปะดูกา 

 

  รวม 82,850     
 
กลยุทธ์ที ่4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

1,700 พ.ย. 67 – 
ก.ค. 68 

นายพีรธัช  
เพชรเกตุ 

 

2. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

7,720 19 พ.ย. 67 – 
15 ก.ย. 68 

น.ส.จันทรัสม์  
เอ่ียวเล็ก 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ปีงบประมาณ 2568  

40,400 มี.ค. – ก.ค. 
68 

นายอับดลรอหมาน  
ปะดูกา   

 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลาม
ศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning)  

37,700 เม.ย. – ก.ย. 
68 

นายอับดลรอหมาน  
ปะดูกา   

5. โครงการ ทบทวน  ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา สพป.สตูล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

19,350 เม.ย. – พ.ค. 
2568  
 

นายเจนวิทย์  
อุสสวิโร 
 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 

9,350 ม.ค. – ก.ค. 
68 

นายนภดล  
ยิ่งยงสกุล 

7. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียน
น าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

10,030 ม.ค. – ก.ย. 
68 

นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 

8. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

10,000 ม.ค. – ก.ย. 
68 

นายนภดล 
ยิ่งยงสกุล 
 

9. โครงการการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
 

9,410 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค ์

58,600 15 พ.ย. 67 – 
31 ส.ค. 68 

น.ส.ศุภวัลย ์
ชูม ี

 
11. โครงการส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ 

(Learning Creative Space) ในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 

28,350 12 ธ.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

น.ส.ศุภวัลย ์
ชูมี 

 

12. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

30,440 พ.ย. 67 –  
ก.ค. 68 

นายนภดล 
ยิ่งยงสกุล 

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศ
การศึกษาสู่การนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้ห้องเรียน
และเครือข่ายเป็นฐาน 

42,729 15 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

น.ส.ศุภวัลย ์
ชูม ี

 

14. โครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนของ
เด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ชั้นประถมศึกษา 

19,930 มี.ค. – ก.ค. 
68 

น.ส.หมะหานี  
มิเหาะ 

15. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปี การศึกษา 2568 

1,875 1 มี.ค. – 31 
ส.ค. 68 

น.ส.หมะหานี  
มิเหาะ 

16. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สู่ “ห้องเรียนเชิงรุก” 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

น.ส.ศุภวัลย ์
ชูม ี

17. โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับทักษะภาษาและการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบ CEFR 

- เม.ย. – มิ.ย. 
68 

นางพันทิพา 
ตั้งมณี 
 

18. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เม.ย. – ก.ย. 
68 

น.ส.กัลยาณี  
พิพัฒน์วรสกุล 

19. โครงการพัฒนาการอ่านในโรงเรียนพ้ืนที่
พิเศษ  

- ส.ค. – ก.ย. 
68 

น.ส.เสอิ้น  
แก่นทอง 

20. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล ปีการศึกษา 2567     

375,860 พ.ย. 67 –
ม.ค. 68 

นายอับดลรอหมาน 
ปะดูกา 

21. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

18,325 ธ.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 

 
  รวม 721,769     
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กลยุทธ์ที ่5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

- 1 พ.ย. 67 – 
31 ม.ค. 68 

นายซัครียา 
หมาดบากา 

 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

33,140  1 ธ.ค. 67 – 
30 ก.ค. 68 

นางสุนีย์   
อาด า 

3. โครงการการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการสถานศึกษาด้วยระบบ E-School 

49,930 เม.ย. – ก.ย. 
68 

น.ส.ช่อผกา  
ชูเพ็ชร 

  รวม 83,070     
 
กลยุทธ์ที ่6  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบโครงการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 

 
27,450 ธ.ค. 67 – 

ก.ย. 68 
น.ส.กัลยาณี  
พิพัฒน์วรสกุล 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

78,310 1 ก.พ. – 30 
ก.ย. 68 

นางอธิชา  
รุ่งเรือง 

3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว (Home school) 

16,380 ม.ค. – ก.ย. 
68 

น.ส.ธมลวรรณ 
สุวรรณรตัน ์

4. โครงการ Satun Zero Dropout 
 

7,850 มิ.ย. – ก.ย. 
68 

น.ส.ธมลวรรณ 
สุวรรณรตัน ์

5. โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
 

2,930 ก.ค. – ก.ย. 
68 

นางอธิชา  
รุ่งเรือง 

6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

23,650 ม.ค. – ก.ย. 
68 

น.ส.ยุพิน   
สันแก้ว 

  รวม 156,570     
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รายละเอียดโครงการแต่ละโครงการ 
  
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ  
               สถานศึกษา 

 เป้าหมาย  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรที่บริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บุคลากรมีความสุข ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 

 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
149,680 บาท 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

5,130 บาท 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ของสถานศึกษา 

65,820 บาท 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.
สตูล (ใช้งบพัฒนา 29,260 งบเหลือจ่าย 146,000 บาท) 

175,260 บาท 

5. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 
ปร.5 ปร.6) และงานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

35,546 
 

บาท 

6. โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
ชั้นสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

30,000 
 

บาท 

7. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัน
ส าคัญของไทย  

20,400 
 

บาท 

8. โครงการ สพป.สร้างสุขด้วยใจบริการ 5,200 บาท 
9. โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
130,780 บาท 

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
การพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน สพป.สตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ใช้งบเหลือจ่าย 140,000 บาท) 

140,000 บาท 

11. โครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

26,610 บาท 

12. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 24,000 บาท 
13. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สตูล - บาท 

 รวมทั้งสิ้น 808,426 บาท 
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โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางพันทิพา  ตั้งมณี 

    2. นางสาวสุดารัตน์  เหมือนพรรณราย 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคน
ไทย 

      2) ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศร
วรรษที่ 21 
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   3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  4) องค์ประกอบ V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  5) ปัจจัย F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

       1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้
อย่างสงบสุข 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานทางการศึกษา  
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารงาน   และจัดการด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ส่งผลดีต่อการศึกษาของไทย
ในอนาคตและเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย        
ความวิริยะอุตสาหะ เสียสละเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นและรับราชการมาเป็นเวลานานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เห็นถึงความส าคัญของบุคลากรใน
สังกัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2567  
 
2. วัตถุประสงค์ 
                    2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีผลงานเกิดจากความตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน
เกิดจากความวิริยะอุตสาหะ เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน
เกิดจากความวิริยะอุตสาหะเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 
 
3. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และโรงเรียนในสังกัด          
จ านวน 159 โรงเรียน  
4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1. การคัดเลือกรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) 

 4,000 2,800 1,700 8,500   พันทิพา  
สุดารตัน ์

2. วันแห่งเกียรติยศ The 
Honor Day 

81,510 
 

   81,510 พันทิพา  
สุดารตัน ์

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท า
คุณประโยชน์แก่การศึกษา 

   59,670 59,670 พันทิพา  
สุดารตัน์ 

4. สรุป/รายงานผล     ไม่ใช้
งบประมาณ 

พันทิพา  
สุดารัตน์ 

 รวม 81,510 4,000 2,800 61,370 149,680  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 149,680 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 

 

ด าเนินการคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS)  
1.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
- ค่าอาหารกลางวัน 40  คน x 100 บาท x 1 
มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 
35 บาท x 2 มื้อ 
1.2 คัดเลือกผลงานเพื่อส่งระดับภาค 
-ค่าอาหารกลางวัน10 คน x 100 บาท x 1 
มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ 

8,500 
 
 

  
 
 

 
4,000 

 
2,800 

 
 

1,000 
 

700 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 

 
 
 

วันแห่งเกียรติยศ The Honor Day  
1) ประชุมคณะท างาน จ านวน 25 คน 
ระยะเวลา 1 วัน  

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35  
บาท x 2 มื้อ  

81,510 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

2,500 
 

1,750 

 
 
 
 

 

2) ด าเนินกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน  300 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 คน x 
50 บาท x 1 มื้อ 
-ค่าตกแต่งสถานที่จัดกิจกรรม 
-ค่าห้องประชุม 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร (110 x 166 บาท) 
-ค่าวัสดุ/ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

  
 
 
 
 

 
 
 

15,000 
 

10,000 
18,260 

 
 
 
 

24,000 
 

 
10,000 

3 
 
 
 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์แก่
การศึกษา จ านวน 51 คน 
- ค่าของที่ระลึกส าหรับผู้ท าคุณประโยชน์
ให้ทางราชการ จ านวน 51 ชิ้นๆ ละ 
1,000 บาท (51x1,000) 
-จ้างพิมพ์เกียรติบัตรพร้อมกรอบ (51 อัน  
x 170 บาท) 

59,670 
 
 

 

  
 
 
 

51,000 
 

8,670 

 

4 สรุป/รายงานผล ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น 149,680  115,680 34,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือวัดประเมิน วิธีวัดประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก 

แบบสอบถาม สอบถาม 
ความพึงพอใจ  

2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ และมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม สอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เชิงปริมาณ  
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม และมีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

                    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางพันทิพา ต้ังมณี) 

            ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
               ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 
                        ลงช่ือ ..................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

       (นางพันทิพา ต้ังมณี) 
               ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
               ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
                        ลงช่ือ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                          (นายภิรมย์  จีนธาดา) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 

 
                              ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายภิรมย์  จีนธาดา) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 - 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสอิ้น แกน่ทอง 
    

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4) องค์ประกอบ แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  5) ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
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 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  1) เป้าหมาย ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
  2) ประเด็น การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็น
เอกภาพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าและสามารถ
แข่งขันได้ 
 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2546, 2546 :19) ดังนั้น การบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดและบริบทของสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีหน้าที่ในการประสาน ส่งเสริม และ
สนับสนุน การด าเนินงานของสถานศึกษา จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ สถานศึกษาในสังกัด
พบว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ครูที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

สถานศึกษา มีองค์ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

3. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 โรง 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

5,130    5,130 เสอิ้น 

 รวม 5,130    5,130  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 5,130 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา (ออนไลน์)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 9 คน x 100 บาท x 1 
วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 
2 ช.ม. 
- จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

5,130 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

630 
 

900 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 5,130 3,600 1,530 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จ านวน159 โรง เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

-  สังเกต 
 

-  แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการ
อบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 7.2 เชิงคุณภาพ  

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดและบริบทของสถานศึกษา 

         
 
 

                    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวเสอิ้น  แก่นทอง) 

                   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 

                          ลงช่ือ ..................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวเสอิ้น  แก่นทอง) 

              ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
               รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
                         

                    ลงช่ือ ..........................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางวิยะดา บุญชัย) 

          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
 
 

                             ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายภิรมย์ จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษา 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางปารมี  ใบหลี 
   2. นางพิกุล ค าอุดม 
   3. นางกานต์ธิดา หลีจ้วน 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน - สิงหาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี

ความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ

สถานศึกษา ได้รับความรู้เพ่ือน าไปปฏิบัติงาน เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้ดียิ่งขึ้น ส่งผล
ให้งานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษามีความถูกต้อง สมบูรณ์มากขึ้น 
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ส่งผลให้งานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2) แผนแม่บทย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ส่งผลให้งานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวทางพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มี
ทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท า
ที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4) องค์ประกอบ (V)  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

5) ปัจจัย (F) ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 

เป้าหมาย ที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
 แนวทาง สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการท างานของภาครัฐ 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                          : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

การกระจายอ านาจการจัดการด้านการเงินและการงบประมาณให้แก่ส่วนราชการ ท าให้
ภารกิจการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชีและงบประมาณของส่วนราชการนั้นมีเงื่อนไขส าคัญ
หลายประการที่ท าให้เกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้รับ
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ความผิดชอบด้านการเงิน บัญชีและพัสดุดังนั้นบุคลากรดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการบริหารการเงินและพัสดุที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีและเนื่องจากสภาพแวดล้อม การบริหารงานในระบบราชการปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยง ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น 
การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ
และในปีงบประมาณ2565 – 2567 มีการบรรจุแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลหลายอัตรา รวมถึงสถานศึกษาหลายแห่งมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การเงิน บัญชีและพัสดุ ดังกล่าวยังขาดความเชี่ยวชาญในการด าเนินการเกี่ยวกับ การเงิน บัญชีและ
พัสดุเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด มีความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงประสงค์จัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติด้าน

การเงิน การบัญชี ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่เข้ารับการ
อบรม 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกิดความถูกต้องสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ

เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  จ านวน 
159 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 318 คน  และคณะท างาน  จ านวน 15 คน  รวมทั้งสิ้น  333 คน 

3.2 จัดอบรมโดยมีผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 318 คน และ
คณะท างาน จ านวน 15 คน  รวมทั้งสิ้น  333 คน 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 อบรมให้ความรู้แก่

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
  3,820  3,820 ปารม ี

พิกุล 
กานต์ธิดา 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา เรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
แนวทางและวิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง (ออนไลน์)  

2 อบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
สถานศึกษา เรื่องการ
ปฏิบัติงานพัสดุ กับ
ระบบ e-GP จ านวน 
159 โรงเรียนๆ ละ 2 
คน คณะท างาน 10 คน 
รวม 328 คน แบ่งเป็น 3 รุ่น 

   62,000 62,000 ปารม ี
พิกุล 
กานต์ธิดา 

 รวม   3,820 62,000 65,820  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 65,820 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับแนวทางและวิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง (ออนไลน์)  
จ านวน 159 โรงเรียนๆ ละ 2 คน  
รวม 318 คน คณะท างาน 6 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คนx35บาท
x2มื้อ 
-อาหารกลางวัน 6 คนx100บาทx1มื้อ 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คนx600x3 ชม.) 

3,820  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 

420 
600 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
สถานศึกษา เรื่องการปฏิบัติงานพัสดุ กับ
ระบบ e-GP จ านวน 159 โรงเรียนๆ ละ 2 
คน คณะท างาน 10 คน รวม 328 คน 
แบ่งเป็น 3 รุ่น 

62,000  
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 318 คนx35
บาทx2มื้อ 
-ค่อาหารกลางวัน 318 คนx100บาทx1มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนx35
บาทx6มื้อ) 
-ค่อาหารกลางวัน (10 คนx100บาทx3มื้อ) 
-ค่าวัสดุ 

 
 

 

 
22,260 
31,800 

 
2,100 
3,000 

 
 
 

 
 
 

2,840 
 รวมทั้งสิ้น 65,820 1,800 61,180 2,840 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

การบันทึก แบบบันทึก 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
รอ้ยละ 100 ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับแนวทางและวิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 
 

3. ด้านก าหนดเวลา (Timeless)  สพป.สตูล 
สามารถจัดอบรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

การบันทึก แบบบันทึก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการอบรม
ออนไลน์ เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการอบรม
พัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาตามระบบควบคุมทางการเงิน
หน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 และเรื่องการปฏิบัติงานพัสดุ กับระบบ e-GP  
 7.2 เชิงคุณภาพ  

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.สตูล 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวเสอิ้น แก่นทอง 
   2. นางสาวช่อผกา ชูเพ็ชร  
                     3. นางจิราพร ศรีคงแก้ว 
   4. นางสาวอารียา งะสมัน 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  4) องค์ประกอบ แผนระดับที่ 3  
  5) ปัจจัย ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ 
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 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  1) เป้าหมาย ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
  2) ประเด็น การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็น
เอกภาพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าและสามารถ
แข่งขันได้ 
 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่ก าหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัย
แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีหน้าที่ในการสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผน และจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดสตูล ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาจังหวัดสตูล และกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เพ่ือตอบสนอง
ภารกิจดังกล่าว จึงเสนอให้มีพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.สตูล 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

2.2 เพ่ือประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2569  
2.3 เพ่ือก ากับ ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. เป้าหมาย 
1) จัดท าเอกสารรายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 20 เล่ม 
2) จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 20 เล่ม 
3) จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 60 คน 

4) ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 3 ครั้ง 

5) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือ รายงานการใช้งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 159 แห่ง 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1. รายงานผลปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 สู่การปฏิบัติแผน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

16,000    16,000 เสอิ้น 
ช่อผกา 

2. จัดประชุมจัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

   12,000 
 

12,000 
 

ช่อผกา 
 

3. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 
และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   134,000 
 

134,000 
 

เสอิ้น 

4. ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ของโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล 

13,260    13,260 จิราพร 

5. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือ 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  และผลการปฏิบัติ
ของโรงเรียนในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

อารียา 

 รวม 29,260   146,000 175,260  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 175,260 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การ
ปฏิบัติแผนปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

16,000 
 

   

 (1) จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลการจัด
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 450 บาท 

  9,000  

 (2) จัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
20 เล่ม ๆ ละ 350 บาท 

  7,000  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 34 คน 2 วัน  
(ใช้งบเหลือจ่าย) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 34 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 34คนx100บาทx2วัน 
- ค่าวัสดุ/ส าเนาเอกสาร 

12,000 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

4,760 
6,800 

 

 
 
 
 
 
 

 
440 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 
และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 60 คน 
จ านวน  2 วัน (ใช้งบเหลือจ่าย) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 50 
บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 60คนx300บาทx2วัน 
- ค่าอาหารเย็น 60 คน x 300 บาท x 1 วัน 
- ค่าพาหนะ 60 คน x 300 บาท 
- ค่าท่ีพัก 60 คน x 600 บาท x 1 วัน 
- ค่าห้องประชุม 5,000 บาท x 2 วัน 
- ค่าวัสดุ/ส าเนาเอกสาร 

134,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

12,000 
36,000 
18,000 
18,000 
36,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,000 

4. ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

13,260   
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประถมศึกษาสตูล จ านวน 3 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 26 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ x 3 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 26คนx100บาทx3วัน 

 
 

5,460 
7,800 

5. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  และผลการปฏิบัติ
ของโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น 175,260 - 170,820 4,440 
หมายเหตุ  
1. กิจกรรมที่ 2 , 3 ใช้งบเหลือจ่าย (146,000 บาท)  
2. ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มี
รายงานผลการจัดการศึกษา สู่การจัดท าแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
สามารถจัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่
โรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูลได้ถูกต้องทันตามก าหนดเวลา 
 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของโรงเรียน 

-  สังเกต 
- เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

-  แบบสังเกต 
- การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เชิงปริมาณ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรง มี
กรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา 
 7.2 เชิงคุณภาพ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  เป็นองค์กรท่ีมีการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการด าเนินงานอย่างครบวงจรทั้งการวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามรายงาน
และการปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

                    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวเสอิ้น  แก่นทอง) 

                   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 
 

                        ลงช่ือ ..................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวเสอิ้น  แก่นทอง) 

          ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 

                        ลงช่ือ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางวิยะดา  บุญชัย) 

          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 
 
 

                   ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายภิรมย์  จีนธาดา) 

                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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โครงการ  สร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6)  
    และงานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด  
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567 – 2568 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางจิราพร ศรีคงแก้ว 
   2. นางพิกุล ค าอุดม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผู้จัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) 
และผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ของสถานศึกษา ได้รับความรู้เพ่ือน าไปปฏิบัติงาน เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้จัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) และงานพัสดุ ของสถานศึกษามีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์มากขึ้น 
 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท ผู้จัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) และ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ส่งผลให้การจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) และงาน
พัสดุ ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2) แผนแม่บทย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย ผู้จัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) และ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ส่งผลให้การจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.6 ปร.6) และงาน
พัสดุ ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4) องค์ประกอบ (V)  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

5) ปัจจัย (F) ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประเทศ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมาย ที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 แนวทาง สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการท างานของภาครัฐ 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) - 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การกระจายอ านาจการจัดการด้านงบประมาณให้แก่ส่วนราชการ ท าให้ภารกิจการบริหารงาน
งบประมาณของส่วนราชการนั้นมีเงื่อนไขส าคัญหลายประการที่ท าให้เกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
ของหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้รับความผิดชอบงานด้านพัสดุ ผู้รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขต 
ของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) ดังนั้นบุคลากรดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในด้าน 
การบริหารงานด้านพัสดุ ด้านการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) ที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี และเนื่องจากสภาพแวดล้อมการบริหารงานในระบบราชการ
ปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยง ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานด้านพัสดุ  
และงบประมาณ เช่น การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 
ด้านพัสดุ และงบประมาณ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 มีการบรรจุแต่งตั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลหลายอัตรา รวมถึงสถานศึกษาหลาย
แห่งมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุ และผู้รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของงาน 
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 (ปร.4 ปร.5ปร.6) ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุ ผู้รับผิดชอบใน
การจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) ขาดความความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ด้านพัสดุและการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) ของสถานศึกษาในสังกัด มีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงประสงค์จัดโครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) และงานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) 
และงานพัสดุของสถานศึกษา เพื่อให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ให้กับ

ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา ในการจัดท ารายละเอียดประมาณราคา 
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
งบลงทุน รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) 
ของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการที่เน้นเกณฑ์มาตรฐาน ขั้นตอนการด าเนินงาน และรายละเอียด
ประกอบเพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตรงตามความต้องการ คุ้มค่าในการใช้งาน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
  3.1 จัดอบรมโดยมีผู้ เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ส าหรับโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การจัดท า
รายละเอียดประมาณราคาค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 47 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 
94 คน และคณะท างาน จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 103 คน 
  3.2 จัดอบรมโดยมีผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5  
ปร.6) รายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 โรงเรียน จ านวน 3 รุ่น รุ่นที่ 1 จ านวน 47 
คน รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 3 รุ่นละ 56 คน รวม 159 คน และคณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 169 คน 
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 อบรมให้ความรู้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้ปฏบิัติงานพสัดุของ
สถานศึกษา เรื่อง การจัดท า  
ท ารายละเอียดประมาณราคาค่า
ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและสิง่ก่อสรา้ง
อ่ืน ประกอบ การเบิกจา่ย
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบ
ลงทุน รายการปรับปรงุซ่อม 
แซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
และสิง่ก่อสรา้งอ่ืน จ านวน 47
โรงเรยีน ๆ ละ 2 คน รวม 94 
คน และอบรมให้ความรู้แก่ ผู้รบั
ผิดขอบในการจัดท าขอบเขต
ของงาน (ปร.4  
ปร.5 ปร.6) เรื่อง การจดัท าตั้ง
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และ
สิ่งก่อสรา้งอ่ืน รุน่ที่ 1 จ านวน 
47 คน  

21,758    21,758 - กลุ่ม
บริหาร 
งาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์  
- กลุ่ม
นโยบาย
และแผน  

2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท าขอบเขตของงาน 
(ปร.4 ปร.5 ปร.6) เรื่องการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รายการปรบัปรงุ
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิง่ก่อสรา้งอ่ืน รุน่
ที่ 2 และรุ่นที ่3 รุน่ละ 56คน 
รวม 112คน 

13,788    13,788 กลุ่ม
นโยบาย
และ
แผน 

 รวม 35,546    35,546  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 35,546 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้ งบ จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

งบประมาณ ประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษา 
เรื่อง การจัดท ารายละเอียดประมาณราคาค่า
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งบลงทุน รายการปรับปรงุซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
จ านวน 47 โรงเรยีนๆ ละ 2 คน รวม 94 คน 
และ 
อบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดขอบในการจัดท า
ขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) เรื่อง การ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน รุ่นที่ 1 จ านวน 47 โรงเรียน 
รวม 94 คน คณะท างาน 9 คน  
-อาหารวา่งและเครื่องดื่ม (103คน*35*2มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (103*100*1มื้อ) 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (3คน*600*6ซ.ม. 

21,758  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,210 
10,300 

648 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใน

การจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) 
เรื่อง การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 3 รุ่นละ 
56 คน รวม 112 คน คณะท างาน 10 คน  
-อาหารวา่งและเครื่องดื่ม (122คน*35*2มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (10คน*100*1มื้อ) 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (3คน*600*6ซม.)  

13,788  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 

8,540 
1,000 

648 

 

 รวมทั้งสิ้น 35,546 7,200 28,346  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน 47 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
รายละเอียดประมาณราคาค่าปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน  
รายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 

 สังเกต แบบสังเกต 

2. ผู้รับผิดขอบในการจัดท าขอบเขตของงาน 
(ปร.4 ปร.5 ปร.6) จ านวน 159 โรงเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การจัดตั้งค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน  

สังเกต แบบสังเกต 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  
        - ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน 47 โรงเรียน ได้รับการอบรม เรื่องการจัดท า
รายละเอียดประมาณราคาค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการปรับปรุง
ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
        - ผู้รับผิดในการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับ
การอบรม เรื่อง การจัดท าตั้งค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
 
 7.2 เชิงคุณภาพ  
        - ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จัดท ารายละเอียดประมาณราคาค่าปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
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       - ผู้รับผิดในการจัดท าขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) จัดท าตั้งค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 

 
             ลงชื่อ.............         ....    ..ผู้เสนอโครงการ 

   (นางจิราพร ศรีคงแก้ว) 
                      ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 

                  ลงชื่อ .................                     ....ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวเสอิ้น แก่นทอง) 

      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

 
                    ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ    

      (นางวิยะดา  บุญชัย) 
                      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
 
 

                    ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ    
      (นายภิรมย์  จีนธาดา) 

                      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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โครงการ การจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางนงลักษณ์  จรียานุวัฒน์ 
   2. นางจิตพิสุทธิ์  คงชู 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน สิงหาคม  – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   (การเปลี่ยนแปลงโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่) 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) แผนแม่บทย่อย 
   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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  4) องค์ประกอบ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูผู้สอน/ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  5) ปัจจัย 
   แรงจูงใจและระบบสวัสดิการที่เหมาะสม 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  เป้าหมายระดับเป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมแปรผันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน โดยการ
พิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพ่ือเป็นบ าเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่าง
สูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่บุคคลใด จะต้อง
พิ จารณาถึ งต าแหน่ ง ระดั บ ชั้ น  ชั้ นยศ หรือครบก าหนดระยะเวลาที่ จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยรอบคอบ รวมทั้งบุคคลนั้นได้กระท าความดีความชอบเปแนประโยชน์แก่
ราชการหรือสาธารณชนประกอบด้วย  

ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจใน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมาย
เชิดชู เกียรติยศอย่างสูงด้วย ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
พ.ศ. 2564 ซึ่งพระราชทานแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  และพระราชบัญญัติ
เหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 ซึ่งเป็นการเสนอขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการ
ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่อยู่ใน
ความควบคุมดูแล เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ   และแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนผู้กระท า
ความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน จึงได้จัดโครงการการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจั กรพรรดิมาลา และการจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงจัดท าโครงการขึ้น ในปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2568 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชู
ยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศฯยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 และพระราชบัญญัติ
เหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานราชการ 
ได้รับการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ก าหนด สร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้เหมาะสมกับที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ  จักรพรรดิมาลา ซึ่งเป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศต่อ
วงศ์ตระกูล 
 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน 

จ านวน 50 คน 
 

4.ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1. การจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
ชั้นสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

   30,000 30,000 นางนงลักษณ์   
 จรียานุวัฒน์ 
 

 นางจิตพิสุทธิ์ 
คงชู 

 

 -ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะท างาน 
และประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน 
-เตรียมสถานที่จัดพิธี 
-จัดพิธีรับพระราชทาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

      

 รวม    30,000 30,000  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น .....30,000.... บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 การจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ า

กว่าสายสะพาย ชั้นสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

30,000    

1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

จัดประชุมคณะท างาน จ านวน 25 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  25คนx1มื้อx35บาท  
ตกแต่งสถานที่ส าหรับจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนx1มื้อx35บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 50 คน x1มื้อx100บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที ่ฯลฯ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  50คนx1มื้อx35บาท  

875 
 

27,375 
 
 
 
 
 
 

1,750 

  
875 

 
 

 
1,750 
5,000 
17,625 

 
 
 
 

1,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 รวมทั้งสิ้น 30,000   27,000 3,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ระถ ม ศึ ก ษ าส ตู ล  ต า แ ห น่ ง  ผู้ อ า น วย ก าร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 
ค.(2) และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เห รียญ จั ก รพ รรดิ ม าลา  ป ระจ าปี  ได้ เข้ า รั บ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน 
และสมพระเกียรติ 

- การสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
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โครงการ  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของไทย  
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนาวดี  สุดเหลือ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ   
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ  
  4) องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
  5) ปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
          2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 

แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
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 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลกัการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ  2568 – 2569 โดยให้ ส่ วนราชการในสั งกัด  และองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
และการด าเนินงาน โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศง2568-2569 จ านวน 13 ข้อ 
โดยข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ประกอบกับปีนี้ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระชนมายุครบ 6 รอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้จัด
โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของไทยขึ้น เพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติกระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยมีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัว และกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ตระหนักและมีความรักในสถาบันหลักของชาติ   
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี และความรักชาติ ศาสนาและ สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

2.2 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
  2.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการท ากิจกรรมจิตอาสา และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

3. เป้าหมาย 
 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล นักเรียน ครู และผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 400 คน 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
 

 
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วัน
ส าคัญ วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 

      

1 กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ 3,000 600 1,800 - 5,400 กาญจนาวด ี
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
2 
 

 

กิจกรรมเฉลิม      
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ       
พระเจ้าอยู่หัวฯ  

5,200 
 
 

   5,200 กัลยา 
 
 

3 กิจกรรมวันส าคัญ  3,300 3,300 3,200 9,800 กาญจนาวด ี

 รวม 8,200 3,900 5,100 3,200 20,400  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  20,400  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  
 
 
 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วันส าคัญ วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 
1.กิจกรรมเทิดพระเกียรติ    
     - ค่าพวงมาลา   
     - ค่าพานพุ่มดอกไม้สด                      
2.กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 120 
คน ๆ ละ 35 บาท 
-ค่าไวนิล 
3.กิจกรรมวันส าคัญ 
-ค่าไวนิล 

20,400 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,200 

 
 
 
 
 

3,600 
1,800 

 
 

 
 

 
1,000 

 
9,800  

 รวมทั้งสิ้น 20,400  4,200 16,200 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกราชการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือวัดประเมิน วิธีวัด  ประเมิน 
   ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา สพป.
สตูล เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกความจงรักภักดี 

- ตารางการจัดชุดเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

-สังเกต 
-ภาพถ่ายการเข้า 
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โครงการ  สพป.สร้างสุข  ด้วยใจบริการ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 13 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางกัลยา พงศ์นฤเดช  
2. นางสาวกาญจนาวดี  สุดเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ   
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย   การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ  
  4) องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
  5) ปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
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          2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 

แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                            : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความสุขในการท างานคือ การรับรู้ทางอารมณ์ที่ดีต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งจะส่งผลดี
ต่อประสิทธิภาพของบุคลากร ในการท างาน ซึ่งปัจจัยในการสร้างสุขมีมากมาย การส่งเสริมการสร้าง
ความสุขในการท างานได้จากการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เช่น ใช้ระบบการท างานที่
ยืดหยุ่น การมีอุปกรณ์ที่พร้อมในการท างาน การเอ้ืออาทรต่อกัน รวมถึง การมีส านักงานที่สะอาด น่า
อยู่ น่าท างาน และการให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้รับความพึงพอใจ การอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ เป็นความสุขท้ังของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา จากโรงเรียนในสังกัด 159 โรงเรียน รวมถึงข้าราชการบ านาญ ซึ่งมาติดต่อราชการ และ
ต้องการการอ านวยความสะดวก และการให้บริการที่ดีจากบุคลากร และเพ่ือเป็นการตอบสนอง 
กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล และสอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ในการเพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ ให้บริการส าหรับข้าราชการครูที่มาติดต่อ
ราชการในส านักงาน 

2.2 เพ่ือให้มีการส่งเสริมการท างานที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
2.3 ส านักงานมีบริเวณท่ีสะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการท างานของบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4  ส านักงานมีสถานที่พักคอยส าหรับส าหรับผู้มาติดต่อภายในและให้บริการอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 
 
3. เป้าหมาย 

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคคลทางการศึกษา และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ได้รับการบริการร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจร้อยละ 90 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 
 

 

ให้บริการคอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์ส าหรับผู้
มารับบริการ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กัลยา   
 

2 กิจกรรม Big Cleaning 2,050 1,050 1,050 1,050 5,200 กาญจนาวด ี

3 กิจกรรม 5 ส     ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

กาญจนาวด ี

4 
 

 

บริการที่พักคอย อาหาร
ว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้มารับบริการ 

 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กัลยา 

 รวม 2,050 1,050 1,050 1,050 5,200  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  5,200 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

ให้บริการคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
ส าหรับผู้มารับบริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  
 

 
 

2 
 
 
 

กิจกรรม Big Cleaning จ านวน 4 ครั้ง 
-ป้ายไวนิล                                    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 
35 บาท ต่อมื้อ 4 ครั้ง                   

5,200 
 
 
 

  
 
 

4,200 

 
1,000 

3 กิจกรรม 5 ส ทุกสัปดาห์ ทุกกลุ่ม ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

4 บริการที่พักคอย อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้มารับบริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  
 

 
 

 รวมทั้งสิ้น 5,200  4,200 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
 ร้อยละ 100 ของผู้มารับบริการ มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับ
มาก ถึงมากที่สุด  

 สอบถามความ   
พึงพอใจ 

 แบบสอบถามความ     
พึงพอใจ 
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โครงการ  สร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  
                              และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567 – 2568 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางกัลยา  พงศ์นฤเดช  
                     2. นางกาญจนาวดี  สุดเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ   
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย   การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ  
  4) องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
  5) ปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
          2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2566 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุก
มิติ และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งปี 2567 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา “องค์กรคุณภาพ สร้างคน
ดี มีความสุข” จุดเน้นที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง
ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เป็นหน่วยงานภายใต้ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งนโยบายเร่งด่วน และนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงจัดโครงการสร้างการรับรู้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.และ เขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อสร้างการรับรู้และขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 ครั้ง 

3.2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 48 ครั้ง 
3.3 จัดท ารายการศุกร์เช้า เล่าข่าว สพป.สตูล  เดือนละ 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 48 ครั้ง 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 13,316 26,633 13,316 26,635 79,900 กัลยา    

2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 6,720 6,720 6,720 6,720 26,880 กาญจนาวดี   
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

ผู้อ านวยการกลุ่ม และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3 ถ่ายทอดสด รายการศุกร์เช้า   
เล่าข่าว สพป.สตูล 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

24,000 กาญจนาวดี  

 รวม 26,036 39,353 26,036 39,355 130,780  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  130,780  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 190 
คน คนละ 35 บาท จ านวน 6 ครั้ง                        
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน    
2,000 บาท จ านวน 6 ครั้ง                          
- ค่าห้องประชุม ครั้งละ 3,000 บาท x 6 ครั้ง                                
- ค่าไวนิล                                     
- ค่าเครื่องเสียง                              

79,900 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 

  

  
 

39,900  
 
 

18,000  
 

5,000 

  
 
 
 

12,000 
 

5,000 

2 
 
 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 16 คน  
คนละ 35 บาท จ านวน 48 ครั้ง 

26,880 
 

 
 

 
 
 

26,880 

 

3 ถ่ายทอดสด รายการศุกร์เช้า เลา่ข่าว สพป.สตูล 
- ค่าเช่าโปรแกรมถ่ายทอดสด เดือนละ 
2,000 บาท 

24,000  

 
 

 
 
 

24,000 
         รวมเงินทั้งสิ้น 130,780  89,780 41,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ด้านปริมาณ  

กิจกรรมที่ 1 สพป.สตูล จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ครบทั้ง 6 ครั้ง   
กิจกรรมที่ 2 สพป.สตูล จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 48 ครั้ง   

  
- ตรวจสอบบัญชี
ลงเวลา 
 - ประเมินความ 
พึงพอใจ  

  
- บัญชีลงเวลา 
 - แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร  เพื่อการพัฒนา 
ระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันทิพา  ตั้งมณี 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน สิงหาคม – กันยายน  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
      1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนอง  ความต้องการของประชาชน  ได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 

     2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก  มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

     3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร.เพ่ือการพัฒนาระบบ

บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เป็นการพัฒนาการบริหารองค์กรให้มี
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ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ให้มีศักยภาพและและตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส  
มีคุณธรรม 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยล าดับที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (1) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการท างาน มีจิตส านักและทัศนคติเชิงบวกในการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ มี
ความรับผิดชอบมีคุณธรรมและท างานเพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกประชาชน 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) ....-.............. 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้ความส าคัญของการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อระบบ
บริหารส านักงานและสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กร ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพ่ือการพัฒนาระบบ
บริหารส านักงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
เพ่ือให้เกิดทัศนคติ จิตส านึกในการท างาน เกิดการเปลี่ยนแปลงการท างานที่เน้นบริการที่ดี รู้จักการ
ประสานการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบมุ่งเป้าหมายการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้มีการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีการบริการที่ดีและมีความสามารถในการพัฒนาตนอง มีการประสานงาน
และท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 56 คน 
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการชช้่่ายงบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิ่กรรม 

แผนการชช้่่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาสตูล   

   140,000 140,000 นางพันทิพา 
ตั้งมณ ี

 รวม    140,000 140,000  
 
5. งบประมาณ (ชช้งบเหลือ่่ายของ สพป.สตูล) รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 140,000 บาท มี
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 
 
ที ่

รายการ/กิ่กรรม/ค าชี้แ่งชนการชช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

่ าแนกตามหมวดราย่่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าชช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อพัฒนาระบบบริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
จ านวน 2 วัน 1 คืน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
56 คน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 วัน 3 มื้อ 
(56 คน x 50 บาท x3 มื้อ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 56 คน x 300 บาท x 
2 มื้อ 
 - ค่าอาหารเย็น 56 คน x 300 บาท x 1 
มื้อ) 
- ค่าท่ีพัก 29 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 
- ค่าห้องประชุม 
- ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
- ค่าเช่าเหมารถ 1 คัน ขนาด 30 ที่นั่ง 
จ านวน 2 วัน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 

140,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,400 
 

33,600 
 

16,800 
34,800 
10,000 

 
  
 

8,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
1,000 
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ที ่

รายการ/กิ่กรรม/ค าชี้แ่งชนการชช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

่ าแนกตามหมวดราย่่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าชช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทน/สมนาคุณวิทยากร 
- ค่าไวนิล 

21,200  
 

 
1,200 

 รวมทั้งสิ้น 140,000 21,200 114,600 4,200 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็่ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีจิตบริการที่ดี 
3. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีการประสานงานและ
ท างานเป็นทีม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่า่ะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 56 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ มีจิตบริการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน มีการบริการที่ดีและมีความสามารถในการ
พัฒนาตนอง มีการประสานงานและท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งท างานให้มีความสุขน ามา
ซึ่งความส าเร็จ 
 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
           7.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีจิตส านึกและทัศนคติ       
เชิงบวกในการท างาน และมีการพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวช่อผกา  ชูเพ็ชร         
     

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
 

แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น : 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
  3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21 
(อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและประเด็นของแผนยุทธศาสตร์) 
 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ คือ การยกระดับคุณภาพประเทศด้วยการศึกษา 

มุ่งจัดการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ให้เกิด
การจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม มุ่งลดความเหลื่ อมล้ าทางการศึกษา ซึ่งถือเป็น
รากฐานของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยมี เป้าหมายพัฒนาศักยภาพของ
คน ในทุกช่วงวัย ให้เป็น คนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ  
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและประเด็นของแผนแม่บทฯ) 
 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ คือ การยกระดับคุณภาพประเทศด้วยการศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ให้เกิด
การจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ซึ่งถือเป็น
รากฐานของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยมี เป้าหมายพัฒนาศักยภาพของ
คน ในทุกช่วงวัย ให้เป็น คนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ 
     2) แผนแม่บทย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ  ที่ 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรุ้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

(อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทฯ) 
 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ คือ การยกระดับคุณภาพประเทศด้วยการศึกษา 

มุ่งจัดการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ให้เกิด
การจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ซึ่งถือเป็น
รากฐานของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยมี เป้าหมายพัฒนาศักยภาพของ
คน ในทุกช่วงวัย ให้เป็น   คนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ   

 4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี
เขา้กับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มี
พลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและการมีส่วนร่วม 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
       1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ - 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  
ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) หมวดที่ 1 การน า
องค์การ 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ที่มีความ
พร้อมในด้านอาคาร สถานที่ ครูผู้สอน รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อด าเนินโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้ว
ไปด้วยกัน” ให้เกิดการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ซึ่งถือเป็นรากฐานของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยมี เป้าหมาย
พัฒนาศักยภาพของคน ในทุกช่วงวัย ให้เป็น   คนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม 
พร้อมเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ  
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และ
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นการสร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และ
โรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพขับเคลื่อนการนิเทศภายในด้วยกระบวนการพ่ีเลี้ยง 
(Coaching & Mentoring) โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ( ITA Online) ของโรงเรียนใน
โครงการ 1 อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพเชิงรุก 

3. เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพด้วยการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัล
คุณภาพระดับ ScQA 
 
3. เป้าหมาย 
  โรงเรียนตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 7 โรงเรียน   
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

ต.ค.- 
ธ.ค. 
2567 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2568 

เม.ย.- 
มิ.ย. 
2568 

ก.ค.- 
ก.ย. 
2568 

1 การขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายในผ่านกระบวนการพ่ี
เลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) โดยใช้ 
เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัล
ของโรงเรียนในโครงการ “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

  9,210  9,210 1. กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
2. กลุ่ม
นิเทศฯ 
 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก (ITA Online) 
ของโรงเรียนในโครงการ “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

   8,190 8,190 1. กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
2. กลุ่ม 
DLICT 

3 การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพด้วยการประเมิน
รางวัลคุณภาพระดับ ScQA 

  9,210  9,210 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
 

 รวม - - 18,420 8,190 26,610  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น    26,610 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การขับเคลื่อนการนิเทศภายในผ่าน
กระบวนการพ่ีเลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) โดยใช้ เครื่องมือเทคโนโลยี
ดิจิทัลของโรงเรียนในโครงการ “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” 

9,210    

1. ลงพื้นที่นิเทศโรงเรียน 7 โรงเรียน     
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
นิเทศภายในผ่านกระบวนการพ่ีเลี้ยง ฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 33 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ            
  

  
 
 
 
 

 
 

 
2,310 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน33 นx100บาทX1มื้อ  
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง x600 บาท 

 
3,600 

3,300 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ITA Online) 
ของโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 27 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ             
- ค่าอาหารกลางวัน27คนx100บาทX1มื้อ 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง 

8,190  
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1,890 
2,700 

 

 

3 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพด้วยการ
ประเมินรางวัลคุณภาพระดับ ScQA 

9,210    

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพด้วยการประเมินรางวัล
คุณภาพระดับ ScQA 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 33 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 23คนx100บาทX1มื้อ 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง 
2. ลงพื้นที่ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพด้วยการประเมินรางวัลคุณภาพ
ระดับ ScQA 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

2,310 
3,300 
3,600 

 

รวม 26,610 7,200 19,410 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายในผ่านกระบวนการพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) ระดับ A ขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ 60 ของโรงเรียนคุณภาพขับเคลื่อนโรงเรียนตาม
เกณฑ์การประเมินรางวัลคุณภาพระดับ ScQA 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 7 โรงเรียน ได้รับการ

อบรมเรื่อง 1) การนิเทศภายในด้วยกระบวนการพ่ีเลี้ยง 2) การป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ITA Online)  
และ 3) เกณฑ์การประเมินรางวัลคุณภาพระดับ ScQA 

7.2 เชิงคุณภาพ  
 7.2.1 โรงเรียนคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 7.2.2 โรงเรียนคุณภาพ ผ่านการประเมิน (ITA Online) ระดับ A ขึ้นไป  
 7.2.3 โรงเรียนคุณภาพ ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA 
 
 
 

                             ลงชือ่......                  .... ...........ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวช่อผกา ชูเพ็ชร) 

                            ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 
 

  
                ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
    (นางสาวเสอิ้น แก่นทอง) 

                            ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
                ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวิยะดา บุญชัย) 
                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
 
 

                                     ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายภิรมย์  จีนธาดา) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางหนึ่งฤทัย วิจิตรจรรยา 
   2. นางสาวจันทรัสม์ เอี่ยวเล็ก 
   3. นายพีรธัช เพชรเกตุ 
   4. นางหมะหานี มิเหาะ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
2) ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
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4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 
5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึง
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรงเรียน 
ซึ่งมีการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาใน 2 ลักษณะดังนี้ กลุ่มที่ 1 โรงเรียนทั่วไป 
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และกลุ่มที่ 2 โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตามประกาศคณะกรรมการ นโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 2564  
 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนแต่ละลักษณะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงเห็นสมควรให้มีการส่งเสริม
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือถอดประสบการณ์ในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และแนวทาง           
การด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 
2568 
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3) เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา มีความรู้            
ความเข้าใจการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

4) เพ่ือรวบรวมและสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 - ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนกลุ่มท่ี 1 โรงเรียนทั่วไป จ านวน 144 โรงเรียน 
 - ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนกลุ่มท่ี 2 โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 15 
โรงเรียน 
 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 ประชุมปฏิบัติการถอด
บทเรียนการรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
(เดือนพฤศจิกายน) 

2,210    2,210 นางหน่ึงฤทัย 
วิจิตรจรรยา 
และคณะ 

2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ 2568 
(เดือนพฤศจิกายน) 

2,210    2,210 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 1 
โรงเรียนทั่วไป 

(เดือนมีนาคม) 

 2,210   2,210 

4 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 2 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่

 9,860   9,860 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

นวัตกรรมการศึกษา 

(เดือนมีนาคม) 
5 นิเทศ ติดตาม การ

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ประชุมสรุปรายงานผล
การสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(เดือนสิงหาคม) 

   7,510 7,510 

 รวม 4,420 12,070 - 7,510 24,000  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 24,000 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกผู้เข้าประชุม  
จ านวน 13 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 35 
บาท x 13 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อx100บาท x13คน 

2,210   
 
 
 

910 
1,300 

 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้เข้าประชุมจ านวน 
13 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 35 
บาท x 13 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อx100 บาท x13คน  

2,210   
 
 
 
 

910 
1,300 

 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 1 โรงเรียนทั่วไป ด้วย
ระบบออนไลน์ คณะท างาน จ านวน 13 คน 

2,210   
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 35 
บาท x 13 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อx100 บาท x13คน 

 
 

910 
1,300 

4 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 2 โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ผู้เข้าประชุม จ านวน 
45 คน คณะท างาน จ านวน 13 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อx35 
บาทx 58 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อx100บาทx58คน  

9,860   
 
 
 
 
 

4,060 
5,800 

 

5 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

6 ประชุมสรุปรายงานผลการสังเคราะห์ผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา คณะท างานจ านวน 13 คน 
ระยะเวลา 3 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อ x 35 
บาท x 13 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 3มื้อx100บาท x13คน  
- ค่าเอกสาร/วัสดุ 

7,510   
 
 
 
 

2,730 
3,900 

 

 
 
 
 
 
 

 
880 

 รวมทั้งสิน้ 24,000 - 23,120 880 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ด้านปริมาณ (Quantity)  

- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 36 คน เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการฯ 
สามารถถอดบทเรียนและประสบการณ์การรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 
- สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2567 
และโรงเรียนที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 105 คน 
เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 477 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามลักษณะของโรงเรียนของ
ตนเอง 

- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 
โรงเรียน ได้รับการสังเคราะห์ผล 

- สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
- ทดสอบ 
 
 
 
 
- ตรวจสอบ

รายการ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 

ด้านคุณภาพ (Quantity) 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนและครู

ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ 2567 และโรงเรียนที่จะเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2568 ที่
เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถถอด
บทเรียนและประสบการณ์การรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ส่งผลให้โรงเรียนที่เตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกทราบและมีแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามลักษณะของโรงเรียนของ
ตนเอง ส่งผลให้สามารถพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

- ร้อยละ 100 ของรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ได้รับ

 
- สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบ

รายการ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
การสังเคราะห์ผล ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูลมีข้อมูลสาสนเทศ
เกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผน ช่วยเหลือ สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียนอย่าง
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น 
ด้านก าหนดเวลา (Timeless) 

- โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดท าและส่ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- สพป.สตูล สามารถจัดส่งรายงานผลการ
สังเคราะห์การประเมินตนเองภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
- ตรวจสอบ

รายการ 
 
- ตรวจสอบ

รายการ 
 

 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 
 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่รับ

การประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 36 คน เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการฯ 
สามารถถอดบทเรียนและประสบการณ์การรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่รับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2567 และโรงเรียนที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 105 คน เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอก 

- ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 477 คน 
ที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ตามลักษณะของโรงเรียนของตนเอง 

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 
โรงเรียน ได้รับการสังเคราะห์ผล 
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โครงการ  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางกัลยา  พงศ์นฤเดช  
 2. นางกาญจนาวดี  สุดเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ   
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2) แผนแม่บทย่อย   การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ  
  4) องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
  5) ปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
          2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ                                  : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่  รัฐบาลได้มีนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มีนโยบายและจุดเน้นในข้อ
ที่ 5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  เร่งรัดการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจและสรุปข้อมูลหนี้สินโดยแยก
ประเภทเป็นหนี้วิกฤต ใกล้วิกฤต และปกติ ทั้งนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประกาศ ณ วันที่ 17 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 ข้อ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม และตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีโครงสร้างการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู สพฐ. โดยมีคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีคณะกรรมการไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ทุก
จังหวัด มีแผนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  จึงได้จัดท าโปรแกรม ออนไลน์ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec) 
ส าหรับลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ในสังกัด สพฐ. 5 รอบ โดยรอบที่ 1 เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 รอบที่ 
3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 และรอบที่ 5 วันที่ 21 – 
30 สิงหาคม 2567 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ที่มีหนี้สินกับสถาบันการเงินต่าง ๆ อยู่เป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือลดภาระหนี้สินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมออนไลน์ด้วยระบบ E-
Learning “สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” Money Coach อย่างน้อย 100 คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดภาระหนี้สินลงได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

ต.ค.-
ธ.ค. 
2566 

ม.ค.-
มี.ค. 
2567 

เม.ย.-
มิ.ย. 
2567 

ก.ค.-
ก.ย. 
2567 

1 ขับเคลื่อนการแก้ปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยประชาสัมพันธ์ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
อบรมพัฒนา Money Coach 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาว
กาญจนาวดี 
สุดเหลือ 

 รวม - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  (ไม่ใช้งบประมาณ)  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขับเคลื่อนการแก้ปัญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยประชาสัมพันธ์
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรม
พัฒนา Money Coach 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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กลยุทธ์ 2  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
เป้าหมาย  
1. เสริมสร้างศักยภาพครูบรรจุใหม่ให้ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร (5 หมวด) 
2. เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
4. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถสร้าง/

พัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(PA) 
 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ   13,925 บาท 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมีและเลื่อน 

วิทยฐานะในระบบ DPA 3 รอบการประเมิน  
 

19,390 บาท 

 รวมทั้งสิ้น 33,315 บาท 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ   
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางพันทิพา  ตั้งมณี 

            2. นางสาวสุดารัตน์  เหมือนพรรณราย 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม - มีนาคม  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมายตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคน
ไทย 

      2) ประเด็นที่ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  4) องค์ประกอบ V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  5) ปัจจัย F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
       1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 มาตรา 79 

ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่
จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และ
มาตรา 80  ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบาง
ต าแหน่งบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสม   
 ตามความนัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  
ดังกล่าวข้างต้น บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
องค์กร ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ทั้งก่อนประจ าการและในระหว่างประจ าการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
ความรู้ มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านระเบียบกฎหมาย ด้านวิชาการ 
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม และด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจน  การสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  รวมไปถึงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามความจ าเป็นดังกล่าว  จึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่มืออาชีพขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 พัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.2 พัฒนาครูผู้ช่วยให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3 พัฒนาครูผู้ช่วยให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

3. เป้าหมาย 
 ครูผู้ช่วย  จ านวน  190  คน 
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
 ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้ช่วย 

 13,925   13,925 พันทิพา  
สุดารตัน์  

 รวม  13,925   13,925  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  13,925 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ชว่ย 13,925    
1 ประชุมคณะกรรมการจดัท าหลักสตูรการอบรม 

ก าหนดเวลา สถานที่อบรม จ านวน  10  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10 คน x 1 
มื้อ x 35  บาท  

350 
 
 

 

  
 

 
350 

 

2 ประชุมคณะวิทยากรเพ่ือปรึกษาหารือ
วิธีการอบรม จ านวน  17  คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  17 คน x 1 
มื้อ x 35  บาท   

595 
 

 
 

  
 
 

595 

 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูช้ว่ย (ออนไลน์) 
คณะด าเนินงาน 17 คน จ านวน  2 วัน 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน x 35 
บาท x 4 มื้อ 
- อาหารกลางวัน 17 คน x 1 วัน x100 บ. 

12,980 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
2,380 
3,400 

 
 
 
 
 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  7,200   
4 สรุป/รายงานผล ไม่ใช้งบประมาณ    
 รวมทั้งสิ้น 13,925 7,200 6,725  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนา มีวินัย 

- ประเมินความรู้ 
- สอบถาม 

- แบบประเมิน
ความรู้ 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 
3 รอบการประเมิน  

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางนงลักษณ์  จรียานุวัฒน์ 
   2. นางสาววัชรินทร์  จันทร์สวุรรณ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม – เมษายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                               : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   (การเปลี่ยนแปลงโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่) 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) แผนแม่บทย่อย 
   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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  4) องค์ประกอบ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้สอน/ผู้บริหาร
สถานศึกษา) 
  5) ปัจจัย : แรงจูงใจและระบบสวัสดิการที่เหมาะสม 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมแบพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิ ดค้น 
ปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับและขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ จึงก าหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยให้น าผล
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความช านาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เป็นองค์ประกอบในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ปฏิบัติงานได้ตามที่คาดหวังและมีความเข้าใจในในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 3 รอบ
การประเมิน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงจัดท าโครงการขึ้น ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ของ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเองและการ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว PA ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 รอบการ
ประเมิน 

2. เพ่ือให้ทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด โดยใช้ผล PA 3 รอบ   การประเมิน 
 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติและผู้สนใจ ในการขอมีและเลื่อน 

วิทยฐานะ จ านวน 1,000 คน 
  

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-

ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ในระบบ DPA 3 รอบ
การประเมิน (รูปแบบ 
Online) 

     นางนงลักษณ์   
 จรียานุวัฒน์ 
น.ส.วัชรินทร์ 
จันทร์สุวรรณ 

1 กิจกรรมที่1 
- ส ารวจผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน 
- ประชุมวางแผนก าหนด
หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 2,040   2,040  

2 กิจกรรมที่ 2 
- ด าเนินกิจกรรม
โครงการฯ 
- ประเมินผล 
- สรุปรายงานผล 

 17,350 
 

  17,350 
 

 

 รวม  19,390   19,390  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 19,390 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 3 
19,390    
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รอบการประเมิน (รูปแบบ Online) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะท างาน จ านวน 
12 คน (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 12 คน x 2 
มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 12คนx100บาทx1มื้อ 

2,040 
 
 

 
 

  
 
 

840 
1,200 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรมโครงการฯ ( 3 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15  คน 
x 35 บาท x 6 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 15คนx100บาทx 3มื้อ 
 - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 15 
ชุด  ๆละ 100 บ. 
- ค่าวัสดุฝึกอบรม 

17,350 
 

 
7,200 

 
 

 
3,150 
4,500 

 
1,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 รวมทั้งสิ้น 19,390 7,200 11,190 1,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิ ธี การประเมิ นต าแหน่ งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา PA 
(Performance Agreement) และ สามารถเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางานและการใช้งานระบบการ
ประเมิ น วิทยฐานะดิ จิทั ล  (DPA) ผ่ าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
      2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ใน
ระบบ (DPA)  มีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
     3) ร้อยละความพึงพอใจของข้าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในการยื่นขอมีหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะในระ DPA 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบข้อตกลง PA 
 
 
- แบบสอบถาม 
 

- การเขียนข้อตกลง PA 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทดสอบใช้งานระบบ 
 
 
- ความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม และเป็น
พลเมืองดี  

46,000 บาท 

2. โครงการขับเคลื่อนสภานักเรียนเพื่อประชาธิปไตยในสถานศึกษา 21,180 บาท 
3. โครงการคุณธรรม สพฐ. สพป.สตูล  

 
15,670 บาท 

 รวมทั้งสิ้น 82,850 บาท 
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โครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดี  
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน   
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ข้อ 3 สร้างความปลอดภัยในทุกมิติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ส านักงานลูกเสือจังหวัดสตูล) 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยูซีตอห์  ยีอา 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567  – กรกฎาคม 2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                  : (M1) 
แผนระดับที่ 1   

1.1 ยุทธศาสาตร์ด้าน (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็น การปรับค่านิยมและวัฒนธรรม 

 
แผนระดับที่ 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
       1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เพื่อพัฒนาผู้เรียน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นคนไทยท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการน้อมถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และฝึกให้ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มี
ทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี
ส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 
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       2) แผนแม่บทย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองดี 
       3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้างความตระหนักรู้หน้าท่ีของตนเอง การตรงต่อ
เวลา การยอมรับความหลากหลาย เน้นการพึ่งตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองท่ีดี 
       4) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 
       5) ปัจจัย กิจกรรมเสริมคุณธรรม 
 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
       1) เป้าหมาย ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
        2) ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
แผนระดับที่ 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ (X)                              : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการลูกเสือของประเทศไทย เกิดขึ้นจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 6 พระองค์ท่านได้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันท่ี 1  กรกฎาคม  2454  โดยมุ่งหวัง
ฝึกอบรมบ่มนิสัยเยาวชนให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นส าคัญ  นับเป็น
พระราชมรดกท่ีส าคัญยิ่ง และในโอกาสท่ีวันคล้ายวันสวรรคตของพระองค์ท่านได้เวียนมาบรรจบอีกครั้ง
ในวันท่ี 25  พฤศจิกายน  2567 จึงเป็นการสมควรท่ีจะจัดให้บรรดาลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้
ร่วมกับน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน  

เยาวชนเป็นอนาคตและเป็นก าลังอันส าคัญของประเทศชาติท่ีจะช่วยกันพัฒนา
บ้านเมืองให้มีความเจริญรุ่งเรือง มีความมั่นคงทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
เทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ดังนั้น เยาวชนจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังท้ังความรู้ 
คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพร้อม ความสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และ
จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนัก ท้ังกาย วาจา ใจ ให้เป็นผู้มีจิตใจงดงาม จ าเป็นต้องได้รับ
การฝึกฝนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 

เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ส านักงานลูกเสือจังหวัดสตูล และส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล จึงได้ก าหนดจัด
งานเพื่อระลึกถึงความส าคัญดังกล่าวขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และตระหนักถึงประโยชน์ของการเป็นสมาชิกลูกเสือและ

เนตรนารี 
  2.2 เพื่อถวายราชสดุดีต่อพระองค์ท่าน ผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
  2.3 เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ท่ีพระองค์ท่านทรงมีต่อการลูกเสือไทย 
  2.4 เพื่อให้สถานศึกษาได้บ าเพ็ญประโยชน์ตามท่ีสาธารณะและปฏิบัติกิจกรรมตาม
อุดมการณ์ของลูกเสือ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระองค์ท่าน 
 
3. เป้าหมาย 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ส่วนราชการ 
องค์การสมาคม และคณะท างาน ร่วมประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม จ านวน 2,000 คน  

 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ท่ี 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผูรั้บ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดงาน

ประกอบพิธีเนื่องใน “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” ประจ าปี 2567 

24,500    24,500 น.ส.ยูซีตอห์   
ยีอา 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 
2568 

   21,500 21,500 น.ส.ยูซีตอห์  
ยีอา 

 รวม 24,500   21,500 46,000  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ท้ังส้ิน  46,000  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 จัดงานประกอบพิธีเนื่องใน 

“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 
2567 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 40 
คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

24,500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1,400 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.2 ด าเนินการประกอบพิธีตามโครงการ 
    - ค่าสถานท่ี 
    - ค่าตกแต่งสถานท่ี  
    - ค่าเช่าเครื่องเสียง 
    - ค่าพวงมาลา พวงพระกร และค่าแจกัน
ดอกไม้ 
    - ค่าป้ายไวนิลพร้อมติดต้ัง 
    - ค่าน้ าด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    - ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 
    - ค่าตอบแทนพยาบาล จ านวน 6 คน x 
300 บาท 
    - ค่าตอบแทนพิธีกร จ านวน 2 คน x 
1,200 บาท 
    - ค่าดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
    - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการจัด
โครงการ เช่น ค่าหน้ากากอนามัย ค่าจัดท า
เอกสารสรุปรายงานผล ค่าถ่ายเอกสาร 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,500 

 
1,800 

 
2,400 

300 
 

 
1,500 
3,500 
1,000 

 
2,000 
2,000 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,100 
2 กิจกรรมท่ี 2 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าป ี2568 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 40 
คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
2.2 ด าเนินการประกอบพิธีตามโครงการ 
    - ค่าสถานท่ี  
    - ค่าตกแต่งสถานท่ี  
    - ค่าเช่าเครื่องเสียง 
    - ค่าน้ าด่ืมส าหรับลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้เข้าร่วมพิธี 
   - ค่าป้ายไวนิลพร้อมติดต้ัง 
   - ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 
   - ค่าตอบแทนพยาบาล/เจ้าหน้าท่ีกู้ชีพ 
จ านวน 6 คน x 300 บาท 
    - ค่าตอบแทนพิธีกร 2 คน x 1,200 
บาท 

21,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

1,800 
 

2,400 

 
 
 

1,400 

 
 
 
 
 

1,000 
2,500 
2,000 

 
6,000 
2,000 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
    - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการจัด
โครงการ เช่น ค่าจัดท าเอกสารสรุปรายงาน
ผล ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดท าระเบียบวาระ
การประชุม ค่าดูแลความสะอาดเรียบร้อย 
ฯลฯ 

 
 
 

 
 
 
 

900 
 รวมทั้งสิ้น 46,000 11,700 2,800 31,500 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เคร่ืองมือวัดประเมิน 
1. ลูกเสือ เนตรนารีทุกสังกัด ได้ร่วมประกอบ
พิธี/น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองค์
ทรงมีต่อการลูกเสือไทย 

แบบสังเกต - แบบรายงาน 
- แบบสังเกต 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง น าลูกเสือ เนตรนารี 
ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ในท่ีสาธารณะ เช่น ชุมชน 
วัด และมัสยิด 

สังเกตจากการให้ 
ความร่วมมือ 

- แบบรายงาน 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ    

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ส่วนราชการ 
องค์การสมาคม และคณะท างาน ร่วมประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม จ านวน 2,000 คน 
จากหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดและต่างสังกัด (สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล, ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล, 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จังหวัดสตูล, ส านักงานเทศบาลเมืองสตูล) 

 
 7.2 เชิงคุณภาพ   
.   7.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ได้ปฏิบัติกิจกรรมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่พระองค์ท่าน 
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โครงการ  ขับเคลื่อนสภานักเรียนเพ่ือประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 5 ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุพิน  สันแก้ว    
 

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน – มิถุนายน  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมัน่คง 

 1) เป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 2) ประเด็นบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติในทุกระดับ 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นด้านความม่ันคง 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติในทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
  2) แผนแม่บทย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ จิตใจคนไทยสูงขึ้น 
  4) องค์ประกอบ การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันของชาติ. 
  5) ปัจจัยความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ. 
 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  1) เป้าหมายผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม 
มีวินัย และภูมิใจในชาติ 
  2) ประเด็นการจัดการศึกษา เพ่ือคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
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 2.4 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

               กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้
สร้างความตระหนัก และความส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์สันติวิธี
ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย และมุ่งพัฒนาคนโดยใช้หลักธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการใช้สภา
นักเรียนเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
๑๒ ประการ ความเป็นประชาธิปไตยและการใช้ธรรมาภิบาลเพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นผลเมืองที่ดี
ของสังคมและประเทศชาติ จึงได้ จัดท าโครงการ พัฒนาสภานักเรียนเพ่ือประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้สภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลและโรงเรียน มีความรู้ 
ทักษะ และกระบวนการและบูรณาการขับเคลื่อนด้านสภาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

2.2  เพื่อให้องค์กรสภานักเรียนได้แลกเปลี่ยนรู้กระบวนการท างานของสภานักเรียน
ระหว่างกัน 

2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ให้มีความเข้มแข็ง 
 
3. เป้าหมาย 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน และคณะท างานและวิทยากร จ านวน 
74 คน 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงิน รวม 

(บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

 กิจกรรมขับเคลื่อนสภา
ผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบเพ่ือ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

      

1 ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร / ค รู ที่
รับผิดชอบงานสภานักเรียน  
เครือข่าย ๆ ละ 2 โรงเรียน 
ๆ ละ 2 คน (ผู้อ านวยการ
โรงเรียน และครู) 

  21,180 
 

 21,180 
 

ยุพิน 

2 สรุปและประเมินผล
โครงการ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม   21,180  21,180  
 

5. งบประมาณ  รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  21,180 บาท   มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมขับเคลื่อนสภานักเรียนเพื่อ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 
   

 1 
      
   
    
  
 

ประชุมครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน 16 
เครือข่าย ๆ ละ 2 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน (ผอ.
และครู) จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 74  คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท  จ านวน  74 คน                           
-ค่าวิทยากรฝึก 600 บาท 6 ชม.  
- ค่ าวั ส ดุ /จั ด ท า เอกส ารป ระกอบ การ
ด าเนินงานตลอดโครงการ 

21,180 
     

 
 

 
 
 
 

   
 

 
3,600 

 
 

 
 
 
    

7,400 
 

5,180 
 

    
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
5,000 

 รวมทั้งสิ้น  21,180 3,600 12,580 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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โครงการ     โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สพป.สตูล  
 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
 ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายจุดเน้น  สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
       นายอับดลรอหมาน  ปะดูกา 
 

ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/ 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)    
             1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

(4) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 

(5) ปัจจัย สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน
ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วรัชกาลที่ 10 
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและ
มีความสุข 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ได้กล่าวถึงศาสตร์
พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การ
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เป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทย
ได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ 
คบคนด้วยความดีมีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มี
พระคุณ ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้า รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสมเกิดความสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ประชาชนชาวไทย
น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข จึงนับได้ว่า“ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่งให้
ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย 
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็น
ปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป 

นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับสั่งต่อ
ประชาชนชาวไทยให้ “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” พร้อมทั้งพระราชทานหลัก 3 ประการที่เกี่ยวกับครู
และนักเรียนไว้ว่า 
            “ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู” 
        “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองและให้เด็กที่
เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า” 
            “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกันเพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 
          จากพระราชกระแสรับสั่งข้างต้นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรท
รงพระราชทานพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
            1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
            2.  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
            3.  มีงานท า-มีอาชีพ 
            4.  เป็นพลเมืองด ี

เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดท าโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ 
และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ว่าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ดี   ต้องท าทันที ต้องท าพร้อมกัน ต้องท าทั้งหมด จึง
ได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน (ร้อยละ100) ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 3.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 159 โรงเรียน  
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-

ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-
มี.ค. 
2568 

เม.ย.-
มิ.ย. 

2568 

ก.ค.-
ก.ย. 
2568 

 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สพป.สตูล 

     นายอับดลรอ
หมาน  ปะดูกา 

1 ประชุมคณะท างานด าเนินการ
โครงการ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ  

2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 2 ดาวคุรุชน คนคุณธรรม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

  5,470  5,470  

3 ประเมินผลการด าเนินการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 
ดาวคุรุชน คนคุณธรรม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

   10,200 10,200  

4 สรุปผลการด าเนินโครงการ     ไม่ใช้
งบประมาณ  

 รวม   5,470 10,200 15,670  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  15,670 บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้  
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สพป.สตูล     
1. ประชุมคณะท างานด าเนินการโครงการ ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการด าเนินการ 5,470    
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาวคุรุชน คน
คุณธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  Online 
- ค่าอาหารกลางวัน 11 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  

11 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 

 
3,600 

 
 

1,100 
 

770 

3. ประเมินผลการด าเนินการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดับ 2 ดาวคุรุชน คนคุณธรรม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
- ค่าตอบแทนการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
5 คน x 600 บาท  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุรุชน
คนคุณธรรม 6 คน x 600 บาท  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
6 คน x 600 บาท  

10,200  
 
 
 
 

3,000 
 

3,600 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

4. นิเทศการจัดการเรียนการสอน ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  

 รวมทั้งสิ้น 15,670 13,800 1,870 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ร้อยละ 100 บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ความพอเพียง  ความกตัญญู  ความซื่อสัตย์ 
สุจริต  ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ลดลง  โดยมีกลไกและเครื่องมือ คือโครงงาน
คุณธรรมเป็นฐาน    

ตรวจสอบ 
ติดตาม 

แบบตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเป้าหมายทุกโรงเรียนมี
กลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม ด้วยโครงงานคุณธรรม    

ตรวจสอบ 
ติดตาม 

แบบตรวจสอบ 
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กลยุทธ์ 4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 
   เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิต วิญญาณ ความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

1,700 บาท 

2. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 7,720 บาท 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2568  40,400 บาท 
4. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก  (Active Learning)  
37,700 บาท 

5. โครงการ ทบทวน  ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา สพป.สตูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

19,350 บาท 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 9,350 บาท 
7. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 
10,030 บาท 

8. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

10,000 บาท 

9. โครงการการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณ 

9,410 บาท 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

58,600 บาท 

11. โครงการส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ (Learning Creative 
Space) ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 

28,350 บาท 
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12. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

30,440 บาท 

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาสู่การนิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้ห้องเรียนและเครือข่ายเป็นฐาน 

42,729 บาท 

14. โครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนของเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ชั้น
ประถมศึกษา 

19,930 บาท 

15. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปี การศึกษา 2568 

1,875 บาท 

16. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ “ห้องเรียนเชิงรุก” - บาท 
17. โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะภาษาและการ

จัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR 
- บาท 

18. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- บาท 

19. โครงการพัฒนาการอ่านในโรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ  - บาท 
20. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567     
375,860 บาท 

21. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

18,325 บาท 

  
รวมทั้งสิ้น 

 
721,769 

 
บาท 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
                               การศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  

                               ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569  
ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี 
                               สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 

สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรธัช  เพชรเกตุ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567  – กรกฎาคม 2568  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

     2) ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
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  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเจ้าถึงการเรียนรู้อย่างเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  5) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
  โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกแห่งนวัตกรรม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความเปลี่ยนแปลงต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ทั้งในด้านกายภาพและด้านสังคมเกิดอย่างรวดเร็ว ท าให้มนุษย์ในโลกศตวรรษที่ 21 ต้องมี
ความสามารถในการปรับตัว พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ ในการเตรียมพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพมนุษย์จ าเป็นต้องเรียนรู้จากสิ่งเคยเกิดขึ้นมาแล้วในอดีตจากสิ่งที่
เคยล้มเหลวหรือประสบความส าเร็จด้วยการสืบเสาะ แสวงหาข้อเท็จจริง แสวงหาหลักฐานในการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบหรือเรียกวิธีการดังกล่าวว่า วิธีการทางประวัติศาสตร์ เพ่ือพัฒนาให้พลเมือง
ของสังคมไทยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ
หน่วยงานทางการศึกษาที่ก ากับดูแลการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนฐานของสังคมจึงได้ก าหนดนโยบาย
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส าหรับการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดยมีความมุ่งหวังให้มีการพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ให้มีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะกระบวนการทางด้านประวัติศาสตร์ มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศชาติบ้านเมือง และเป็นก าลังส าคัญ
ในการร่วมพัฒนาประเทศชาติในยุคของความเปลี่ยนแปลง เป็นส่วนหนึ่งของการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า 
สภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียนหลายแห่งผู้สอนไม่ได้จบการศึกษาตรงวิชาเอก 
โรงเรียนบางแห่งไม่มีครูวิชาเอกสังคมศึกษาหรือวิชาเอกประวัติศาสตร์ ต้องให้ครูวิชาเอกอ่ืน ๆ มาท า
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ให้กับนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เป็นการถ่ายทอด
ข้อมูลจากครูสู่นักเรียนในลักษณะการท่องจ า ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ที่ต้องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้เรื่องราวในอดีตเพ่ือถอดบทเรียน 
วางแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
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 จากนโยบายและปัญหาดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีทักษะในการใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจต่อเรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตและน ามาต่อยอดในการพัฒนาตนเอง 
สังคม ประเทศชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่กรศึกษาประถมศึกษาสตูลจึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยการนิเทศ 
ติดตาม ศึกษาสภาพความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในสังกัด 
ออกแบบจัดท าคู่มือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของยุคสมัย 
น าประวัติศาสตร์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชุมชน สังคมที่ตนเองอาศัย จัดการอบรมพัฒนา
ครูผู้สอนที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน ให้สามารถออกแบบและด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และสรุปรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้ครูโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ส าหรับการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่สามารถใช้ประวัติศาสตร์ในการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย

ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
2.2 เพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
 ครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 คน 
  

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 นิเทศ ติดตามส ารวจ

ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และการ
น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
(Search) 

 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

พีรธัช 

2 การพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 2.1 ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดท าคู่มือแนวทาง 

-  - - ไม่ใช้
งบประมาณ พีรธัช 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
- แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย 
- แนวทางการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2.2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย 
และการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

- - 1,700 - 1,700 พีรธัช 

3 นิเทศ ก ากับติดตามการ
การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
สังคมร่วมสมัยและการ
น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 

- -  - ไม่ใช้
งบประมาณ พีรธัช 

4 ถอดบทเรียน ท าความ
เข้าใจการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
สังคมร่วมสมัยหลังจาก
ได้รับการอบรม 

- - -  ไม่ใช้
งบประมาณ พีรธัช 

5 รวบรวมเรื่องเล่าหลังจาก
การปฏิบัติของครูที่ได้รับ
การอบรม จัดท ารายงาน 

- - -  ไม่ใช้
งบประมาณ พีรธัช 

 รวม   1,700  1,700  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  1,700 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย และ
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 1 วัน(Online) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน 2 มื้อ 
(10 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน X 100 บาท  

1,700 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

700 
1,000 

 

 รวมทั้งสิ้น 1,700    1,700    
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

1. ด้านปริมาณ (Quantity) 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

- ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

- ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ในสังคมร่วมสมัยได้ 

ประเมิน 
(แผนการจัดการเรียนรู้/

วิธีปฏิบัติที่ดี) 

แบบประเมิน 
(แผนการจัดการ

เรียนรู้/วิธีปฏิบัติที่ดี) 
2. ด้านคุณภาพ (Quality)   
- ครูที่ได้รับการอบรมสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วม
สมัย น าไปสู่การเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลได้ 

ประเมิน 
(แผนการจัดการเรียนรู้/

วิธีปฏิบัติที่ดี) 

แบบประเมิน 
(แผนการจัดการ

เรียนรู้/วิธีปฏิบัติที่ดี) 

- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูลสามารถน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจนน าไปสู่การ
พัฒนาเป็นต้นแบบ เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีได้ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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โครงการ           ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทรัสม์  เอี่ยวเล็ก 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 19 พฤศจิกายน 2567 – 15 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 1) เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้
คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืนและสมดุล  

 2) ประเด็น  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางวีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
  2) แผนแม่บทย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 
  4) องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
  5) ปัจจัย สมรรถนะของบุคลากร 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม     
ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยมีเนื้อหาสาระวิชาหลัก 
ความรู้เชิงบูรณาการเกี่ยวกับโลก การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ สิทธิพลเมือง 
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม หนึ่งในความรู้ เชิงบูรณาการที่ผู้ เรียนต้องเรียนรู้นั่นก็คือความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy)  ซึ่งนับว่ามีความส าคัญมากในโลกปัจจุบันที่ทุกคนต้องให้
ความส าคัญและเกิดความตระหนัก  
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูจึงต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และสภาพปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมตระหนักและห่วงใยในสิ่งแวดล้อม       
มีค่านิยม เจตคติ และแรงจูงใจเข้าไปมีส่วนร่วมในการป้องกันและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีสภาพที่
ดีขึ้นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนคือแนวทาง
สร้างสรรค์โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (อีโคสคูล) ซึ่งเป็นโครงการที่ริเริ่มโดยกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายส าคัญคือการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole-school 
Approach) เพ่ือใช้การเรียนรู้หล่อหลอมสมาชิกในโรงเรียนให้เป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อมและเน้น
เรื่องกระบวนการคิดจากบริบทของตัวเองในการตัดสินใจลงมือกระท าและสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับบุคคลและการร่วมมือกับสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อมจริงใกล้ตัวเป็นจุดเริ่มต้น โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อน 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านนโยบาย 
2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 4) ด้านการมี
ส่วนร่วมและเครือข่าย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนโรงเรียน
ในสังกัดให้ มีการพัฒนาผู้เรียนในด้านกระบวนการคิด การตัดสินใจลงมือกระท าตลอดจนสร้างนิสัยใน
การเป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากโรงเรียนต้นแบบที่สามารถเป็นแกนน าในการสร้าง
เครือข่ายขยายผลเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้กับโรงเรียนอ่ืนๆใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลต่อไป จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
ต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือขับเคลื่อนให้โรงเรียนในสังกัด สพป.สตูล สามารถด าเนินการตามแนวทางโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด สพป.สตูล มีนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
            โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลจ านวน 159 โรง 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1. ประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นนี้ 
    - รูปแบบแนวทางในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างรู้
ความเข้าใจแนวทางการ
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    - เครื่องมือนิเทศ ติดตาม
ในระยะที่ 2 
    - เกณฑ์การคัดเลือก  

-    ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.จันทรัสม์ 
เอี่ยวเล็ก และ
คณะท างาน 

2. ประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้กับครูและ
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สตูล จ านวน 159 
โรงเรียนผ่านรูปแบบการ
ประชุม (ธ.ค.67) 

1,020    1,020 น.ส.จันทรัสม์ 
เอี่ยวเล็ก และ
คณะท างาน 

3. นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ระยะที่ 1 ( ม.ค 68 )  
  - โรงเรียนจัดส่งแผนงาน
การด าเนินการตามแนวทาง
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  5,000  5,000  



   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 178 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

(ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ
และเครือข่ายโรงเรียน
คัดเลือก เครือข่ายละ 3 
โรงเรียน) 
ระยะที ่2 (พ.ค.-มิ.ย 68) 
  - ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจาก
แผนการด าเนินการ จ านวน 
16 โรงเรียน จากระยะที่ 1 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 

4. คัดเลือกและยกย่องเชิดชู
เกียรติ ดังนี้  
    - รางวัลโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
     - นวัตกรรมด้าน  
สิ่งแวดล้อมดีเด่น ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

   1,700 1,700  

 รวม 1,020  5,000 1,700 7,720  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  7,720 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโรงเรียน

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
   

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างรู้ความเข้าใจแนว
ทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
คณะท างาน จ านวน 6 คน จ านวน 1 วัน 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท X 6 คน X 2 มื้อ = 420 บาท) 

1,020  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

420 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 -ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 6 คน X 1 มื้อ = 600 บาท) 

 
600 

3 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (รร.กลุ่มเป้าหมาย 16 โรงเรียน) 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  

5,000   
 
 

5,000 

 

3 คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คณะกรรมการประเมิน จ านวน 5 คน 
คณะท างาน  จ านวน 5 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (35 บาท X 10 คน X 2 มื้อ = 700 บาท) 
 -ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 10 คน X 1 มื้อ=1,000บาท)  

1,700   
 
 

 
700 

 
1,000 

 

 รวมทั้งสิ้น 7,720  7,720  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ด้านปริมาณ (Quantity)   
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สตูล   
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถก าหนดแผนงาน    
ในการด าเนินการตามแนวทางโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ
รายการ 

2. มีโรงเรียนในสังกัด สพป.สตูล อย่างน้อย
เครือข่ายละ 1 โรงเรียนสามารถด าเนินการตาม
แนวทางโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนได้ครบทั้ง 4 ด้าน 

ประเมิน 
(อิงเกณฑ์มาตรฐาน รร.
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน) 

แบบประเมิน 

3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรงเรียน เกิด
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (1 โรงเรียน 1
นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม) 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ (Quality)   
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เกิดความตระหนัก
และเกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ประเมินตนเอง แบบประเมินตนเอง 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
 ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณ ภาพการศึ กษาให้ สอดคล้ องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายจุดเน้น  สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 4 ส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 2 เพ่ิมทักษะการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณ 

 

หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอับดลรอหมาน  ปะดูกา   
 

ระยะเวลาด าเนินงาน    มีนาคม  – กรกฎาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
เพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงวัย 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน
ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ

และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจความสัมพันธ์  ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันใน
สังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะ ที่ต้องฝึกฝน
จนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช้ 
ในชีวิตจริง การอ่านและการเขียนมีความส าคัญอย่างมากท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ฉบับที่ 12 ยึดหลักส าคัญใน
การจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 2) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 3) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
(All for Education) อีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ซึ่งในแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการ
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ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา และได้วาง
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางสภาวการณ์และ
บริบทแวดล้อมที่ล้วนมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยได้ก าหนด
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ระบุให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะ 3R ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียน
ได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และทักษะ 8C ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communication Information and Media Literacy) ทั กษะด้ านการใช้คอมพิวเตอร์  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะด้านอาชีพและการ
เรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมี เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ โดยมีมาตรการให้โรงเรียนเร่ง
ด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่านออกเขียนได้  อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ มีทักษะ
การใช้ภาษาไทย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ในสาระอ่ืนๆ และการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2568 ขึน้  

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้   มีทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
จ านวน 159 โรงเรียน 

3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 20,458 คน 
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4. ข้ันตอนระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
 พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     อับดลรอ
หมาน   

1. ประชุมคณะท างาน
ด าเนินการโครงการ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

  6,150  6,150  

3. จัดท าแนวทางการ
ขับเคลื่อนแนวทางการ
พัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ สพป.สตูล 

  9,650  9,650  

4. แข่งขันทักษะภาษาไทย 
ปีการศึกษา 2568 

  9,500 10,000 19,500  

5. ประเมินคัดกรองการ
อ่านออกเขียนได้ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6. นิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

7. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

   5,100 5,100  

 รวม   25,300 15,100 40,400  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 40,400 บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้  
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย Online 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 1 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 15 คน x 

35 บาท x 2 มื้อค่าตอบแทนวิทยากร 

6,150  
 
 
 
 

 
 

1,500 
 

1,050 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600   

2. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแนวทางการ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สพป.สตูล 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  

15 คน x 35 บาท x 6 มื้อ 
- ค่าวัสดุ  

9,650   
 

4,500 
 

3,150 

 
 
 
 
 
2,000 

3. แข่งขันทักษะภาษาไทย ปีการศึกษา 2568 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 50 คน x 350 บาท 
- ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสาร 

19,500   
17,500 

 
 
2,000 

4. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงกร 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
   15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ 

5,100   
3,000 

 
2,100 

 

 รวมทั้งสิ้น 40,400 3,600 32,800 4,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยผ่านระบบออนไลน์ มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ทดสอบ 
ประเมินใบงาน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินใบงาน 

ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับกาอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

สพป.สตูล สามารถด าเนินงานโครงการได้
ส าเร็จลุล่วงทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ      พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    (Active Learning)  
 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่  
 ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2567) ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายจุดเน้น  สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 2 จัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอับดลรอหมาน  ปะดูกา   
 

ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุก

ประเภท   
แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/ 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)    
              1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต         
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        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
เพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
               หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
และการสร้างสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องกับที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  ซึ่งกระบวนการที่จะตอบสนองกับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว ขึ้นอยู่กับการพัฒนา
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กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถท่ี
จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากขึ้น และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนด้วยการลง
มือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษาดูแล แนะน า ท า
หน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมี
ความหมายผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ
วิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล พบว่า คะแนน
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ของสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระ มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด แต่สูงกว่าระดับประเทศ เมื่อแยกเป็นรายวิชา พบว่า รายวิชาอัลอากีดะฮฺ อัลฟิกฮฺ 
อัตตารีค และอัลอัคลาก มีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ ซึ่งสาเหตุหลักส าคัญเนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่
ยังคงจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการบรรยาย ขาดเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ครูผู้สอนไม่เข้าใจหลักการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องอีกทั้งยังคงใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหาเป็น
ส าคัญ ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูผู้สอนหรือระดับความสามารถหรือ
ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงครูผู้สอนไม่ตระหนักในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดสมรรถนะ และทักษะกระบวนการที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการปรับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนอิสลามศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและทักษะกระบวนการที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 จึงจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูแกนน าสอนอิสลามศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน Lesson Study นี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2.2 เพ่ือค้นหาครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
 

3. เป้าหมาย  
 ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  จ านวน 130 
คน  
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
อิสลามศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

     อับดลรอหมาน   
 

1 ค้นหารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาเชิงรุก 
(2 โรงเรียน) 

  3,000  3,000  

2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนน าอิสลาม
ศึกษาด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

  32,200  32,200  

3 นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 ประกวด best practice ครู
อิสลามศึกษา 

   2,500 2,500  

 รวม   35,200 2,500 37,700  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  37,700  บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้  
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามศึกษาด้าน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    

1. ค้นหารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาเชิงรุก (2 โรงเรียน) 

- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 

5 คน x 35 บาท x 4 มื้อ 
- ค่าพาหนะ 

3,000   
 

1,000 
 

700 
1,300 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ครผูู้สอนอิสลามศึกษาด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

- ค่าอาหารกลางวัน 130 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

32,200  
 
 
 

 
 
 

13,000 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  

130 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าเช่าสถานที่ห้องประชุม  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

3,600 

 
9,100 
5,000 

 

 
 
 
 
1,500 

3. ประกวด best practice ครูอิสลามศึกษา 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวด 

    5 คน x 500 บาท 

2,500  
 

2,500 

 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 37,700 6,100 30,100 1,500 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลาม
ศึกษาด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 
 

ทดสอบ 
ประเมินใบงาน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินใบงาน 

ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนอิสลามมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

สพป.สตูล สามารถด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จ
ลุล่วงทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 
130 คน (ร้อยละ 100) ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)  
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โครงการ  ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สพป.สตูล ปีงบประมาณ   
                               พ.ศ. 2568 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี  

                               สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs)    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจนวิทย์  อุสสวิโร 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน - พฤษภาคม 2568  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต  

 2) ประเด็นปฎิรูปกระบวนเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
แผนระดับท่ี 2   
  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
      1) เป้าหมายระดับประเทศประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษ ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
      3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
      4) องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม 
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      5) ปัจจัย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เป้าหมาย คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษ ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น        
        หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการด าเนินงาน
เป็นระเบียบแบบแผน ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึง
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของ
การพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้าน การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การ
ด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงาน อย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้าน
หลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี การพัฒนา
หลักสูตร จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูลจึงต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา สพป.สตูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้กับศึกษานิเทศก์  
    2.2. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้กับครูบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนน าร่อง     
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3. เป้าหมาย  
    3.1 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน  
    3.2 ครูบริหารงานวิชาการโรงเรียนน าร่อง เครือข่ายสถานศกึษาละ 2 โรงเรียนๆละ 2 คน รวม 64 
คน 
 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
สพป.สตูล ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

     เจนวิทย ์

1 ประชุมศึกษานิเทศก์   2,210  2,210 เจนวิทย ์

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ครู
บริหารงานวิชาการ
โรงเรียนน าร่อง 

  17,140  1,7140 ศน.ทุก
คน 

 รวม   19,350  19,350  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 19,350  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา สพป.สตูล ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

    

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก์และ
คณะท างาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อX13 คน
X35 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อX13 คนX100บาท 

2,210         
 
 

910 
1,300 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ประกอบไปด้วย ผอ.สพป รอง 
ผอ.สพป.ศึกษานิเทศก์ ครูวิชาการ โรงเรียน
น าร่องเครือข่ายละ 2 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

17,140         
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
และคณะท างาน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อX85 คน
X35 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อX85 คนX100บาท 
-ค่าเอกสาร 
-ค่าวัสดุ 

 
    

 5,950 
    8,500 

 
 
 

 
2,000 
 690 

 รวมทั้งสิ้น 19,350  16,660 2,690 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ศึกษานิเทศก์และครูบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนน าร่อง เครือข่ายละ 4 คน  จ านวน 64 
คน เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ
ของหลักสูตร  

ประเมิน 
สัมภาษณ์ 

 

แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

 

2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์และครู
บริหารงานวิชาการโรงเรียนน าร่อง ที่ผ่านการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ตามองค์ประกอบของ
หลักสูตร ส่งผลให้สามารถจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและนิเทศ ติดตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพ 

ประเมิน 
เล่มเอกสารหลักสูตร 

 

แบบประเมิน 
แบบตรวจสอบหลักสูตร 

 

3. สพป.สตูล สามารถด าเนินการประชุมและ
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน  
- ครูบริหารงานวิชาการโรงเรียนน าร่อง เครือข่าย  จ านวน 64 คน ได้รับการอบรมเรื่อง

การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหม่  
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 7 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสตูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนภดล  ยิ่งยงสกุล 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม - กรกฎาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

 2) ประเด็น 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 2.คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
  2) แผนแม่บทย่อย แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 
  4) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v2_120201V02) 
  5) ปัจจัย ความรู้ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญาของมนุษย์ในการส ารวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 
(v2_120201V02F01) 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 ที่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
การพัฒนาทรัพยากร ที่มีคุณค่าต่อประเทศชาติในอนาคต จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ประจ าปี 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับครูผู้สอนที่จะน าไปใช้ในการ
คัดกรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งจะช่วยให้ครูมีข้อมูลส าหรับน าไปออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแต่ละคน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้สามารถด าเนินการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
ส านักวิชาการ (สวก.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครใูนสังกัดให้สามารถส่งเสริม ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงานที่เสริมทักษะและความสามารถ
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามความสามารถพหุปัญญารายบุคคล ที่ได้มาจากการคัด
กรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ (สวก.) 

4. เพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพหุปัญญาให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
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3. เป้าหมาย  
ครูผู้ดูแลระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษประจ าโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 159 

โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 159 คน 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1. ประชุมชี้แจงท าความ

เข้าใจกับผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกโรงเรียนใน
การด าเนินงานด าเนินการ
คัดกรองนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยใช้การคัด
กรองผ่านระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
ส านักวิชาการ (สวก.)  

 1,870   1,870 นภดล 

2. ประสานงานและจัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินการคัดกรอง
นักเรียน เพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล โดยใช้
การคัดกรองผ่านระบบ
ส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากส านัก
วิชาการ (สวก.) ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบเป็น
ระยะ ๆ ผ่านช่องทางไลน์ 
ห้อง SPESAO GT Open 
Chat 

- 
 
 
 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นภดล 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
3. ตรวจสอบข้อมูลการ

ด าเนินการคัดกรอง
นักเรียน เพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล โดยใช้
การคัดกรองผ่านระบบ
ส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากส านัก
วิชาการ (สวก.) ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบเป็น
ระยะ ๆ 

- 
 
 
 
 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นภดล 

4. ประชุมคณะท างานจัดท า
แนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญา 

 5,610   5,610 นภดล 

5. ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจกับผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน 
ทุกโรงเรียนในสังกัด
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา ด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ 

  1,870 
 
 
 

 1,870 
 

นภดล 

6. นิเทศก ากับติดตามการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา ด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นภดล 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
7. จัดให้มีการถอดบทเรียก

การปฏิบัติงานที่ดีในการ
ด าเนินการส่งเสริม การ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถของ
นักเรียนตามพหุปัญญาทั้ง 
8 ด้าน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นภดล 

8. จดักิจกรรมยกย่อง ชมเชย
การถอดบทเรียนการ
ปฏิบัติงานที่ดีในการ
ด าเนินงานส่งเสริม การ
จัดการเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถของ
นักเรียนตามพหุปัญญาทั้ง 
8 ด้าน รวมทั้งรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นภดล 

 รวม  7,480 1,870 - 9,350 - 
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 9,350 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร

สถานศึกษาทุกโรงเรียนในการด าเนินงาน
ด าเนินการคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่าน
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ 
(สวก.)  
คณะท างานจ านวน 11 คน จ านวน 1 วัน 

1,870   
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 203 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ = 770 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 100 บาท x 
1 มื้อ = 1,100 บาท) 

 
770 

 
1,100 

2. ประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 
คณะท างานจ านวน 11 คน จ านวน 3 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน x 35 
บาท x 6 มื้อ = 2,310 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 100 บาท x 
3 มื้อ = 3,300 บาท) 

5,610   
 
 
 
 

2,310 
 

3,300 

 

3. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน ทุกโรงเรียนใน
สังกัดเก่ียวกับการด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ด้วย
รูปแบบออนไลน์ 
คณะท างานจ านวน 11 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ = 770 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 100 บาท x 
1 มื้อ = 1,100 บาท) 

1,870   
 
 
 
 
 
 

770 
 

1,100 

 

 รวมทั้งสิ้น 9,350  9,350  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
    1.1 ร้อยละ 100 ของครผูู้ดูแลระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษประจ าโรงเรียน สามารถ
คัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้
การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ 
(สวก.)  
    1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้ดูแลระบบส ารวจ

 
การประเมิน 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
แววความสามารถพิเศษประจ าโรงเรียน และ
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา  
     1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา  

 
 
 
 
-การสอบถาม 

 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
    2.1 ครผูู้ดูแลระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษประจ าโรงเรียนที่เข้ารับฟังการประชุมชี้แจง 
การด าเนินงานด าเนินการคัดกรองนักเรียนเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล จ านวน 159 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สามารถคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ส่งผลให้ด าเนินการคัดกรองได้ถูกต้อง 
    2.2 ครูผู้ดูแลระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษประจ าโรงเรียน จ านวน 159 โรงเรียน ๆ 
ละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสนใจของ
ตนเอง 
   2.3 สถานศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   2.4 สถานศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีการด าเนินงานการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาพหุปัญญาให้กับนักเรียน 
   2.5 สถานศึกษา จ านวน 38 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 60 มีวิธปีฏิบัติงานที่ดีในการด าเนินการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของ
นักเรียนตามพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน 

 
- การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 
 
 
- การสอบถาม 
 
 
- การสอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 

3. ด้านก าหนดเวลา (Timeless)  
    3.1 สพป.สตูล สามารถนิเทศก ากับติดตาม
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ

 
- การนิเทศ 

 
- แบบนิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ปัญญา ด้วยรูปแบบออนไลน์ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เชิงปริมาณ  
                - ผู้บริหาร จ านวน 159 คน และครูผู้ดูแลระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษประจ า
โรงเรียน จ านวน 159 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 318 คน ได้รับการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ในการด าเนินงานด าเนินการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่าน
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ (สวก.)  
 - สถานศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
 - สถานศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการนิเทศก ากับติดตามการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ด้วยรูปแบบออนไลน์ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 - สถานศึกษา จ านวน 159 โรงเรียน ได้ร่วมถอดบทเรียนการปฏิบัติงานที่ดีในการ
ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
นักเรยีนตามพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน  
 

7.2 เชิงคุณภาพ  
                - การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการด าเนินงานด าเนินการคัดกรองนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ (สวก.) ส่งผลให้สามารถคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลได้
อย่างถูกต้อง 
 -  การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ทุกโรงเรียนใน
สังกัดเก่ียวกับการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ส่งผลให้สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การนิเทศก ากับติดตามการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ด้วย
รูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 

 
 
 





   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 207 
 

โครงการ  ขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่  4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 4 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางหนึ่งฤทัย วิจิตรจรรยา 
   2. นางสาวจันทรัสม์ เอี่ยวเล็ก 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม - กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
2) ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 
5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 
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2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จังหวัดสตูลเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยมี
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้รับการก าหนดเป็นสถานศึกษา            
น าร่อง จ านวน 15 โรงเรียน โดยมีแนวคิดเพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระในการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ มีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มี
ศักยภาพสูงในการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษาและวิธีการสอนใหม่ๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลจึง
เห็นสมควรให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้
น าเสนอนวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

2) เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรม
ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 - โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 3,910  3,910 7,820 นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 
และคณะ 

2 การประชุมสร้างการรับรู้ 
การด าเนินงานโรงเรียนน า
ร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
(Online) 

 2,210   2,210  

3 จัดท าคลังนวัตกรรม 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม  6,120  3,910 10,030  
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 10,030 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้เข้าประชุม จ านวน 10 
คน คณะท างาน จ านวน 13 คน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อx35 
บาทx23คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 2มื้อx100บาทx23คน 

7,820   
 
 
 

3,220 
4,600 

 

2 การประชุมสร้างการรับรู้ การด าเนินงาน
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม Online 
คณะท างาน 13 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ x 35 
บาท x 13 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อx100บาทx13คน 

2,210   
 
 
 

910 
1,300 

 

3 จัดท าคลังนวัตกรรม โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น 10,030 - 10,030  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

ด้านปริมาณ (Quantity)  
- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน า

ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน ได้
น าเสนอนวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน า
ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 

 
ตรวจสอบ
รายการ 
 
 
ตรวจสอบ
รายการ 

 

 
แบบตรวจสอบ
รายการ 
 
 
แบบตรวจสอบ
รายการ 

ด้านคุณภาพ (Quantity) 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล มีนวัตกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

 
ตรวจสอบ
รายการ 
 
 

 
แบบตรวจสอบ
รายการ 

ด้านก าหนดเวลา (Timeless) 
      สพป.สตูล สามารถด าเนินงานตามโครงการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ตรวจสอบ
รายการ 

 
แบบตรวจสอบ
รายการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 
15 โรงเรียน ได้น าเสนอนวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 
15 โรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
และนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 7.2 เชิงคุณภาพ  

- ผลจากการการประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเสวนาทาง
วิชาการ ส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่เกิดจาก
การเรียนรู้ ในปีการศึกษาต่อไป 
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โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 4 ส่งเสริม
การอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 2 เพ่ิมทักษะการอ่าน การเขียนและการ
คิดค านวณ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนภดล ยิ่งยงสกุล 
2. นางหนึ่งฤทัย วิจิตรจรรยา 

   3. นางสาวจันทรัสม์ เอี่ยวเล็ก 
   4. นายอับดลรอหมาน ปะดูกา 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นย่อยที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภท 
3) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ให้มีมาตรฐาน 
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แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นที่ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานรวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวติ 

2) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และ เพ่ิมคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะ และความรู้ใน การประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยาการ
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ, พัฒนา 
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 

4) องค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
5) ปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น

ธรรม 
2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยางต่อเนื่อง ตอบโจทย์                           

การพัฒนาแห่งอนาคต 
3) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากประเทศไทยได้เข้าร่วมสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) และเข้าร่วมกิจกรรมองค์การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ตั้งแต่ปี 2000 
โครงการดังกล่าวจะประเมินสมรรถนะเยาวชน ของประเทศสมาชิกท่ีมีอายุ 15 ปี ด้านการเรียนรู้เรื่อง
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การอ่าน (Reading Literacy) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยท าการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง โดยประเมินมาแล้ว 6 ครั้ง 
คือ เมื่อปี พ.ศ. 2543 2546 2549 2552 2555 2558 2561 2565 และจะจัดสอบในปี 2568 
อย่างไรก็ตามพบว่าผลการสอบ PISA ของนักเรียนไทย ทุกครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ 
ซึ่งมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยมาก เพราะผลการสอบ PISA เป็นผลสอบที่กระจายข้อมูลไป
ทั่วโลก มีการน าผลการสอบ PISA ไปใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งของการจัดล าดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการพิจารณาความน่าลงทุนด้วย จากผลการสอบ PISA ที่ต่ า
ต่อเนื่องมาตลอด ท าให้นานาชาติมองประเทศไทยว่า เป็นประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาต่ า หรือกล่าว
ได้อีกอย่างหนึ่งว่า คุณภาพหรือศักยภาพของคนไทยยังต่ าเมื่อเทียบกับนานาชาติ ซึ่งมีผลต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศมาก โดยเฉพาะความเชื่อถือหรือดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียม
ผู้เรียนให้มี ความพร้อมการประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2025) อย่างต่อเนื่อง จึงได้
จัดท าโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA)  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ระดับโรงเรียน 
2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผล 
 

3. เป้าหมาย  
- ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 41 คน 
- ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41 คน 
- ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41 คน 
- ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41 คน 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 การประชุมปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ 

 2,500  2,500 5,000 นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 
และคณะ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
(PISA) ระดับโรงเรียน 

2 การประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การน า
ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการวัดและ
ประเมินผล 

 2,500  2,500 5,000 

 รวม  5,000  5,000 10,000 
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 10,000 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
ระดับโรงเรียน ด้วยระบบออนไลน์ 
คณะท างาน จ านวน 13 คน ระยะเวลา 1 
วัน จ านวน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อx35 
บาทx13 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 2มื้อx100บาทx13คน 
- ค่าวัสดุ/เอกสาร 

5,000   
 
 
 
 
 
 
 

1,820 
2,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

580 
2 การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
ด้วยระบบออนไลน์ คณะท างาน จ านวน 13 
คน ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อx35 
บาทx13 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 2มื้อx100บาทx13คน 
- ค่าวัสดุ/เอกสาร 

5,000   
 
 
 
 
 

1,820 
2,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

580 
 รวมทั้งสิ้น 10,000  8,840 1,160 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
- ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 41 คน เข้าร่วม
การประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
(PISA) ระดับโรงเรียน ด้วยระบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง  
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน รวม 123 คน เข้าร่วมการ
ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล ด้วยระบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง 

 
- ประเมิน 
 
 
 
 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
 
 
 
- แบบประเมิน 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีการน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) จนเกิด
วิธีปฏิบัติที่ดี 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถ
น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ (Paper-based) และรูปแบบ
ออนไลน์ (Computer-Based) ไปใช้กับนักเรียน 

 
- ประเมิน 

 
 
 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
 
 
 
- แบบประเมิน 

3. ด้านก าหนดเวลา (Timeless)  
   สพป.สตูล สามารถด าเนินงานตามโครงการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียนที่เกิด 1 มิถุนายน 
2552 - 31 พฤษภาคม 2553) จ านวน 805 คน มีความพร้อมรับการประเมินนานาชาติ (PISA) ปี 
ค.ศ. 2025  
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โครงการ  การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 2 เพ่ิมทักษะการอ่าน การเขียนและการ
คิดค านวณ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางหนึ่งฤทัย วิจิตรจรรยา 
   2. นางสาวจันทรัสม์ เอี่ยวเล็ก 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นย่อยที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภท 
3) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ให้มีมาตรฐาน 
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แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นที่ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานรวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และ เพ่ิมคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะ และความรู้ใน การประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยาการ
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ, พัฒนา 
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 

4) องคป์ระกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
5) ปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น

ธรรม 
2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยางต่อเนื่อง ตอบโจทย์                           

การพัฒนาแห่งอนาคต 
3) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
 

แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคที่การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียน การคิดค านวณเป็นทักษะ
พ้ืนฐานที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตและการท างาน การพัฒนาทักษะการคิดค านวณในระดับชั้นเรียนจึง
จ าเป็นต้องมีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่าทักษะการคิดค านวณมี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับความส าเร็จทางการศึกษาและการท างานในอนาคต การพัฒนาโครงการนี้จึง
มุ่งเน้นไปที่การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมินทักษะการค านวณ ที่ผ่านมาพบว่า ยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า                    
มีนักเรียนจ านวนมากที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่วางไว้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จึงเห็นสมควรให้มีโครงการการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดค านวณ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือประเมินทักษะการคิดค านวณของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีความสามารถการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
3. เป้าหมาย  

- โรงเรียนในสังกัด และครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 159 คน 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 ประเมินทักษะการคิด
ค านวณของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
(ธันวาคม,มีนาคม,
กรกฎาคม,กันยายน) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางหนึ่งฤทัย 
วิจิตรจรรยา 
และคณะ 

2 การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม

  9,410   9,410 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้มี
ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกและ
การวัดผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (พ.ค.) 

 รวม   9,410  9,410  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 9,410 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประเมินทักษะการคิดค านวณของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - 

2 การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ผู้เข้าประชุม จ านวน 159 คน คณะท างาน 
จ านวน 13 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 
บาท 13 คน (2x35x13=1,300) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 100 บาท 
13 คน (1x100x13=1,300) 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท (1x6x1200=7,200) 

9,410  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 

910 
 

1,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รวมทั้งสิ้น 9,410 7,200 2,210  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนได้รับการ
ประเมินทักษะการคิดค านวณ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
- ประเมิน 
 

 
- แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 
159 คน ที่เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมิน
ทักษะการคิดค านวณของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 3 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ที่เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มี
ครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนรู้จนเป็นแบบอย่างได้
เพ่ิมข้ึน 

 
- ประเมิน 

 
 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
 
 
- แบบประเมิน 

3. ด้านก าหนดเวลา (Timeless)  
   สพป.สตูล สามารถด าเนินงานตามโครงการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
- ตรวจสอบ
รายการ 

 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนได้รับการประเมินทักษะการคิดค านวณ ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 159 คน ที่เข้าร่วมการประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 7.2 เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินทักษะการคิดค านวณของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
    สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภวัลย์ ชูม ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 15 พฤศจิกายน 2567 – 31 สิงหาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรานสากล
เพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  4) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  5) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภ าษาอั งกฤษ ) มี มาตรฐานและตั วชี้ วั ดที่ มี แนวคิ ดจากการสอนภาษาเพ่ื อการสื่ อสาร 
(Communicative Approach) ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ผ่านรูปการณ์สื่อสาร (Mode of Communication) ที่แตกต่างกัน ทั้งการสื่อสารระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Mode) การรับสารและตีความ (Interpretive Mode) และการสื่อสารเพ่ือน าเสนอ 
(Presentational Mode) รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ สร้างและ
น าเสนอข้อมูลทางภาษาได้อย่างสร้างสรรค์ มุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิผลทางภาษา สามารถ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน และใช้ภาษาเป็นเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้  
  แต่จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอนส่วนใหญ่ค่อนข้างกังวลในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งภาษาอังกฤษสื่อสาร
ในชั้นเรียน (classroom language) จึงใช้ภาษาไทย (L1) แทนภาษาอังกฤษ (L2) ผนวกร่วมกับ
วิธีการแปล รวมทั้งยังใช้วิธีการสอนโครงสร้างไวยากรณ์ และการสอนค าศัพท์แยกจากบริบทสื่อสาร 
รวมทั้งการสอนที่ไม่ส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์หรือการสร้างองค์ความรู้ทางภาษา เนื่องจากต้องการ
ให้ผู้เรียนให้สามารถรับรู้และเข้าใจความหมายได้ในระยะเวลาที่จ ากัด แต่การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่มุ่งผลลัพธ์ดังกล่าว อาจท าให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะทางภาษาที่เป็นธรรมชาติทั้งใน
สถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลองต่างๆ ด้วยรูปแบบการสื่อสารทั้ง 3 รูปแบบตามบริบทอย่าง
เหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่สะท้อนผ่านความสามารถทางภาษาของผู้เรียนใน
สถานการณ์จริง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่จ าต้อง
ยกระดับและสร้างเสริมความรู้ความสามารถให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการขยายเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ วิธีการ กลวิธีการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้เกิดเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาอังกฤษให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ผ่านกิจกรรมการนิเทศและการพัฒนาที่
หลากหลาย ได้แก่ การพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การพัฒนาการ
สร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร รวมทั้งการเปิดพ้ืนที่ให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง และน าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจึงตระหนักถึงความส าคัญเร่งด่วนที่จะต้อง
สร้างเสริมความสามารถของครู และยกระดับมิติการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมี
ความสามารถทางภาษาเพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ทักษะ สามารถใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
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สร้างผลงานทางภาษาได้อย่างสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพของครู จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ขึ้นในปีงบประมาณ 2568 นี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้และสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ 
การสร้างสื่อและบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
ได้อย่างสร้างสรรค์  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้น าเสนอและร่วมแลกเปลี่ยนผลงานการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT)  
 

3. เป้าหมาย 
  - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด จ านวน 180 คน 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 การปรับปรุงคู่มือการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT) รูปแบบ
ออนไลน์  

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย ์

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT) ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กลุ่มครูไม่มีวิทยฐานะ 
(Online ร่วมกับ Onsite) 

 
 
 

 

31,700 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

31,700 
 
 

 

ศุภวัลย ์

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับการสร้างสื่อและ
วิธีการสอนภาษาอังกฤษ
เชิงสร้างสรรค์ ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ (Online 
ร่วมกับ Onsite) 
 

 
 

 

24,900 
 

 

 
 
 

 
 
 

24,900 
 
 

 

ศุภวัลย ์
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ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
4 การประกวดคลิปวีดีโอ

ผลงานการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการออกแบบ
สื่อสร้างสรรค์ “Teacher 
Talent – Teaching 
Challenge” (ก.ค.-ส.ค.68) 

- - - - 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย ์

5 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนว
ทางการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT Showcase)  
- รูปแบบออนไลน์ 
(ธ.ค.67-ส.ค.68) 
- รูปแบบออนไซต์(ส.ค.68)  

- - - 2,000 2,000 
 
 
 
 
 
 
 

ศุภวัลย ์

6 การนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย ์

 รวม   56,600   2,000 58,600 - 
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 58,600 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(CLT) ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่ม
ครูไม่มีวิทยฐานะ (Online ร่วมกับ Onsite) 
- ค่าอาหารกลางวัน 80คนx100บาทx2มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน x 35 
บาท x 4 มื้อ 
- ค่าเอกสารและวัสดุการอบรม 

31,700   
 
 
 

16,000 
 

11,200 
 

 
 
 
 
 
 

 
4,500 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับการสร้างสื่อและวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ ผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ (On line ร่วมกับ On site) 
- ค่าอาหารกลางวัน 120คนx100บาทx1มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 120 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ 
- ค่าจัดท าเอกสารและวัสดุการอบรม 

24,900   
 
 
 

 
12,000 

 
8,400 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
4,500 

3. กิจกรรมที่ 5 ชุมชนการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร (CLT Showcase)  
: รูปแบบ On site 
- ค่าจัดท าเอกสารและจัดซื้อวัสดกุารจัดกิจกรรม 

2,000   
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
2,000 

 รวมทั้งสิ้น 58,600 - 47,600 11,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
เชิงปริมาณ 
- สพป.สตูล มีคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร (CLT) เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด จ านวน 159 
โรง ดาวน์โหลดและใช้คู่มือการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (CLT) ได้ถูกต้องตามแนวทางท่ี
ก าหนด 
 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมินการใช้คู่มือการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร (CLT) 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ครู
ผู้ช่วย) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้แนวทางการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT)  
 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบก่อน-หลังการ

อบรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน (ครูผู้ช่วย) สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
เชิงปริมาณ 
- ครผูู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย จ านวน
200 คน ที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี
ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบวิธีการ สื่อ 
และบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวทางการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครผูู้สอนภาษาอังกฤษ
กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สามารถออกแบบวิธีการ สื่อ และ
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวทางการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร (CLT) ได้อย่างสร้างสรรค์  
 

 
ทดสอบ 
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
แบบทดสอบก่อน-หลังการ

อบรม 
แบบประเมินผลงาน 

เชิงปริมาณ 
- สพป.สตูล มีผลงานการประกวดคลิปวีดีโอที่
ผ่านการคัดเลือก ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด จ านวน 159 
โรง ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ
ผลงานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การออกแบบสื่อสร้างสรรค์ “Teacher Talent 
– Teaching Challenge และกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ฯ 
เชิงคุณภาพ 
- ผลงานการประกวดคลิปวีดีโอที่ผ่านการ
คัดเลือก มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
- รอ้ยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ
ผลงานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การออกแบบสื่อสร้างสรรค์ “Teacher Talent 
– Teaching Challenge และกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ฯ  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในการสอนของตนเอง และน าไปใช้

 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมินผลงาน 

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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โครงการ ส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ (Learning Creative Space) ใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภวัลย์ ชูม ี
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 12 ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
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  5) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงวัย 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน
ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ตามทิศทางที่ก าหนดในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 มีวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษที่ 21” โดยได้ก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
ทักษะและสมรรถนะระดับสูง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนด
ความมุ่งหมายการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ   
  จากนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ตระหนักถึง 
ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่ผนวกรวม
แนวคิดของการคิดเชิงสร้างสรรค์ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการเรียนรู้ที่เป็นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ภายในให้เกิดขึ้นไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสและประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยมีห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนาส าคัญ 
และมีโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียน และชุมชนเป็นบริบทซึมซับในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดังกล่าวนั้น 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งจากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง
ในบริบทที่หลากหลาย โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ออกแบบและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติด้วยกระบวนการคิด การสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกันในมิติที่หลากหลายนั้น 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาแห่งอนาคต และ
แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนสู่การขยายความคิดรวบยอดให้เป็น
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ โดยใช้พ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ (Learning Creative 
Space) ในโรงเรียน เป็นฐานในการพัฒนา นักเรียนจะได้เป็นผู้วางแผน ด าเนินการ แสดงออก และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งนี้ มุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และสามารถพัฒนาแรงจูงใจภายใน 
สู่การเสริมสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นบริบทที่ต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ข้ามสายขั้น ข้ามกลุ่มสาระได้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการสร้างเข้มแข็งของการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแนวคิดข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ (Learning 
Creative Space) ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่  21 ขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2568 นี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม “1 โรงเรียน 1 พ้ืนที่การเรียนรู้
สร้างสรรค์ “1 School 1 Creative Learning Space” 
 2.2 เพ่ือเผยแพร่และสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม “1 โรงเรียน 1 พ้ืนที่การเรียนรู้
สร้างสรรค์ “1 School 1 Creative Learning Space” และผ่านวารสารครูสโตย  
 2.3 ขับเคลื่อนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสด้วย AI 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 76 โรง 
        ระยะที่ 1 จ านวน 38 โรง / ระยะท่ี 2 จ านวน 38 โรง 
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 159 โรง 
 

4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมพ้ืนที่

การเรียนรู้สร้างสรรค์ 
(Learning Creative 
Space) ในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
และสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
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ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
 1.การประชุมชี้แจงแนว

ทางการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เป้าหมายของผู้เรียน “1 
โรงเรียน 1 พ้ืนที่การ
เรียนรู้สร้างสรรค์ “1 
School 1 Creative 
Learning Space” 
- เอกสารแนวทางการ
สร้างนวัตกรรมฯ 
- สื่อออนไลน์แนว
ทางการสร้างนวัตกรรมฯ  
(ธันวาคม 2568) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
 
 
 
 
 
 

 2.การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินความ
สอดคล้องของการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะเป้าหมายของ
ผู้เรียน “1 โรงเรียน 1 
พ้ืนที่การเรียนรู้
สร้างสรรค์ “1 School 
1 Creative Learning 
Space”  
(ระยะที่ 1 กุมภาพันธ์ 
ระยะที่ 2 สิงหาคม 2568) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 3.การน าเสนอผลงาน
ออนไลน์: กระบวนการ 
และผลงานจากกิจกรรม   
“1 School 1 Creative 
Learning Space” 
(กันยายน 2568) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
 
 
 
 

 
 4.การจัดท าและเผยแพร่

วารสารส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการ

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
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ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
เรียนรู้ “วารสาร 
ครูสโตย Krusatoy 
Magazine: พ้ืนที่
สร้างสรรค์ของครูสตูล” 
(กิจกรรมต่อเนื่อง ฉบับที่ 
3-4) (พฤศจิกายน 
2567- กันยายน 2568) 

 5.การนิเทศติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม “1 
โรงเรียน 1 พ้ืนที่การ
เรียนรู้สร้างสรรค์ “1 
School 1 Creative 
Learning Space” 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 

2. กิจกรรมห้องเรียนแห่ง
ความสุข  
 - ขับเคลื่อนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วย AI 

  28,350  28,350 กลุ่มแผน 

 รวม - - 28,350 - 28,350  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  28,350  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 
ที ่

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ 
(Learning Creative Space) ในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

2. กิจกรรมห้องเรียนแห่งความสุข  
 - ขับเคลื่อนการสอนภาษาอังกฤษด้วย AI 

28,350   
28,350 

 

 รวมทั้งสิ้น 28,350  28,350  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ด้านปริมาณ  
- โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 76 โรง 
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน ฯ 

ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ร้อยละ 100 ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ส่งผลให้สามารถ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน ฯได้อย่าง
สร้างสรรค์ หลากหลาย ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
 

ประเมิน/นิเทศ 
 

แบบนิเทศ ติดตามฯ 

ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 159 โรง ได้รับทราบข้อมูลจาก
วารสารครูสโตยฯ และได้รับการนิเทศ ติดตาม
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนฯ 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 จากสถานศึกษาในสังกัด ที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลวารสารครูสโตยฯ และได้รับ
การนิเทศ ติดตามการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียนฯ สามารถน าผลไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามบริบทของตนเองได้ 
 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมินการ

น าไปใช้ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วย AI 

ติดตาม แบบติดตามโครงการฯ 

 
 
 





   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 238 
 

โครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 

  สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนภดล ยิ่งยงสกุล 
                               2. นางสาวจันทรัสม์  เอี่ยวเล็ก 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567  - กรกฎาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 

    2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21     

    ประเด็นย่อยที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    ช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มี

มาตรฐาน 
แผนระดับท่ี 2   

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ    
ที ่21 
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  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จ าเปนโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 
  4) องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู V2_120101V04) 
  5) ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 (V2_120101F0404) 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) .........-....................... 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเป
น คนดี เกง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี      มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จ าเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ประกอบกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป
ญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงไดจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนขึ้น เพ่ือใหโรงเรียนได้น านโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ เร่งรัดคุณภาพน าผลการประเมินใน
ทุกระดับมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 
มีทักษะที่จ าเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) และผลการประเมิน
ความสามารถดานการอ่านของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (RT) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดให้สามารถส่งเสริม ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในเรื่องการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for 
Learning) และการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน  
 3) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ใน
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2567  
 4) เพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินงานการส่งเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ 
 
3. เป้าหมาย  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 โรงเรียน 
 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ

สู่การปฏิบัติ 
 *ช่วงที่ 1-30 
พฤศจิกายน 2567 
*ช่วงที่ 2  1-15
กรกฎาคม 2568 
 

1,700  - - 8,500 10,200 นภดล  
 

2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ในเรื่องการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน 
(Assessment for 
Learning) และการน า
ผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนา
ผู้เรียน ด้วยบทเรียน
ออนไลน์ 
(1-10 เมษายน 2568) 
 
 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จันทรัสม์  
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
3. ยกระดับผลการทดสอบ

ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 
2567 
(2-31 มกราคม 2568) 
 

10,540 7,200 2,500  20,240 จันทรัสม์  
 

 รวม 12,240 7,200 2,500 8,500 30,440  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  30,440 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญสู่การ
ปฏิบัติ 

  10,200    

1. ประชุมคณะท างานทบทวนคู่มือแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ  
คณะท างาน จ านวน 10 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท X 10 คน X 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 10 คน X 1 มื้อ) 

1,350 
 

 

  
 
 
 

350 
 

1,000 

 

2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกโรงเรียนในการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ 
คณะท างาน จ านวน 10 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท X 10 คน X 1มื้อ) 

350   
 
 
 
 

350 

 

3. นิเทศก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญสู่การปฏิบัติ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  

4. คัดเลือกการปฏิบัติงานที่ดีในการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ 
คณะท างาน จ านวน 50 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

8,500   
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  (35 บาท X 50 คน X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 50 คน X 1 มื้อ) 

3,500 
 

5,000 
5. ยกย่อง ชมเชยการถอดบทเรียนการ

ปฏิบัติงานที่ดีในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
สู่การปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในเรื่องการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for 
Learning) และการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน ด้วยบทเรียนออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

1. ประชุมครูกลุ่มน าร่องที่ได้ลงทะเบียนเข้ารับ
การอบรม ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อชี้แจงแนว
ทางการอบรมด้วยบทเรียนออนไลน์ 
(1 เมษายน 2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนที่ได้รับ
การอบรมด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยใช้
รูปแบบห้องประชุมออนไลน์ 
(22-23 เมษายน 2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมด้วยบทเรียน
ออนไลน์โดยใช้รูปแบบห้องประชุมออนไลน์ 
(15 พ.ค.68 – 15 ก.ค.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ    
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2567  

20,240    

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน จัดท าเนื้อหา
ในการเตรียมความพร้อมการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา
2567 
คณะท างาน  22  คน (ศน. 10 คน / ครู 12 
คน) จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35บาทX22คนX2มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 22 คน X 1 มื้อ) 
 

   3,740 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

1,540 
 

2,200 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. บันทึกเทปรายการ “เตรียม O-net พิชิต 

Top Score” วิทยากร จ านวน 12 คน 
คณะท างาน จ านวน 8 คน จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35บาทX20คนX4มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 (100 บาท X 20 คน X 2 มื้อ) 

6,800   
 
 
 

2,800 
 

4,000 

 

3. เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
โดยการวิเคราะห์และฝึกท าข้อสอบ O-NET 
รูปแบบออนไลน์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 คน  
( 12 คน x 2 ชม. x 300 บาท) 

7,200  
 
 
 
 
 
 

7,200 

  

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียน
สอบได้ 100 คะแนนเต็ม 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 15 คน 

2,500    
 

2,500 
 รวมทั้งสิ้น 30,440 7,200 20,740 2,500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1.ด้านเชิงปริมาณ (Qunantity)   
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

รอ้ยละ 100 ของศูนย์เครือข่ายมีโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่
ส าคัญสู่การปฏิบัติ 

ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ 95 ของครูผู้เข้าร่วมอบรมบทเรียน
ออนไลน์ สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและ
สามารถการน าผลการประเมินระดับชาติ (NT, 
RT, O-NET, และผลการประเมินอ่ืน ๆ)  ไปใช้ใน

ทดสอบ/ประเมิน แบบทดสอบ 
แบบประเมินแผน
ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
การวางแผนพัฒนาผู้เรียน และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ผ่านการ
ประเมินและได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 75 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลมีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)    

โรงเรียนมีแนวทางสามารถด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายที่ส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ความพึงพอใจ แบบส ารวจความ 
พึงพอใจ 

ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและ
สามารถการน าผลการประเมินระดับชาติ (NT, 
RT, O-NET, และผลการประเมินอ่ืน ๆ)  สามารถ
ด าเนินการแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาสตูลได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
สามารถการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีทิศทาง 

ความพึงพอใจ แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  
     1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 
โรงเรียน สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน
ที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูผู้สอนจ านวน 159 คน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลใน       
ชั้นเรียน (Assessment for Learning) สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ (NT, RT, O-NET, 
และผลการประเมินอ่ืน ๆ น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 
  3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จ านวน 159 
โรงเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 
 

 7.2 เชิงคุณภาพ  
       1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลมีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ สามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาสู่การนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา 
    คุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้ห้องเรียนและเครือข่ายเป็นฐาน 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569  
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภวัลย์ ชูม ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 15 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
      เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ห้องเรียนและโรงเรียนเป็นฐานผ่านระบบการนิเทศการศึกษา ทั้งการนิเทศภายนอก
โดยศึกษานิเทศก์ หรือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการนิเทศภายในซึ่งเป็นบทบาทส าคัญของผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน ที่เชื่อมโยงการท างานร่วมกันภายใต้ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่ง
การนิเทศเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ที่จะส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนได้โดยตรง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2563 – 2580) ซึ่งได้ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เน้นการปรับบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ จึงได้ก าหนดแนวทางในการนิเทศการศึกษาให้ครอบคลุมจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ในปีงบประมาณ 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ได้ก าหนดขอบเขตในการนิเทศให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนานโยบายของ
ต้นสังกัด ประกอบด้วย 1) ประเด็นการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 2) ประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 3) ประเด็นการนิเทศติดตาม
นโยบาย โครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นภารกิจตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคน 
แต่สภาพการด าเนินงานนิเทศการศึกษาในปัจจุบัน มีข้อจ ากัดบางประการที่ไม่สามารถด าเนินการ
นิเทศในทุกประเด็นให้สอดคล้องตามปฏิทินได้ครบถ้วน จึงได้น าเทคโนโลยี สารสนเทศเข้ามาปรับใช้
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เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาที่ต้องสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาจากทุนภายในของ
สถานศึกษา ได้วิเคราะห์และพัฒนาแนวทางเพ่ือให้การนิเทศการศึกษาตามประเด็นดังกล่าวบรรลุผล 
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาและส่งผลต่อผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างเสริมสมรรถนะในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ให้มีความพร้อม
และมีทักษะ กลวิธีในการนิเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการนิเทศ และเหมาะสมกับ
บริบทและนิเวศการเรียนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา โดย
การพัฒนาทักษะในการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถติดตั้งระบบการนิเทศภายในให้
เกิดข้ึนเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานนิเทศเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทั้งการนิเทศโดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและการนิเทศภายในที่มีความเข้มแข็ง รวมทั้งสามารถพัฒนารูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมให้
เป็นต้นแบบในการนิเทศการศึกษาได้นั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้ด าเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาสู่การนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้นในครั้งนี้ 
  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างเสริมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน และส่งเสริมการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะการนิเทศเชิงสร้างสรรค์ของศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนารูปแบบและวิธีด าเนินงานนิเทศของศึกษานิเทศก์

รายบุคคล และในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
2.4 เพ่ือติดตามและขยายผลสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้

ห้องเรียนและเครือข่ายเป็นฐาน (School Lab) 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 159 โรง 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มน าร่องสมรรถนะการนิเทศภายใน/กลุ่มขยาย 

ผลสมรรถนะการนิเทศภายใน) จ านวน 9 คน และจ านวน 30 คน จาก 3 เครือข่าย 
3.3 ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จ านวน 10 คน 

  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 กิจกรรมการเยี่ยมความพร้อม
เปิดภาคเรียน 2/2567 (พ.ย.) 
และ 1/2568 (พ.ค.) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ศุภวัลย์ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

- ใช้งบประมาณส่วนกลาง 
สพป.สตูล 

2 กิจกรรมการปรับปรุงแผนการ
นิเทศการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล ปีงบประมาณ 2568 
และการจัดท าแผนนิเทศ
การศึกษารายบุคคล(ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2568) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างเสริมสมรรถนะการนิเทศ
เชิงสร้างสรรค์ของ
ศึกษานิเทศก์  
(มีนาคม 2568) 

- 4,240 - - 4,240 ศุภวัลย์ 

4 กิจกรรมการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการด าเนินการนิเทศ  
-การติดตามการนิเทศผ่าน
ระบบออนไลน์ 
-การประชุมสะท้อนผลหลัง
การลงพ้ืนที่นิเทศ 
- การแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
รูปแบบ วิธีการนิเทศที่
ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น ตาม
บริบท (มกราคม/เมษายน/
มิถุนายน/กันยายน 2568) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 

5 กิจกรรมนิเทศเพ่ือขยายผล
การพัฒนาสมรรถนะการ
นิเทศภายใน ของผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ 
จัดการเรียนรู้ โดยใช้ห้องเรียน
และเครือข่ายเป็นฐาน 
(School Lab) (ระยะที่ 1 
ม.ค.-ก.พ.) (ระยะที่ 2 มิ.ย.–
ก.ค.) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

6 นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน /นโยบาย จุดเน้น 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ ภาคเรียน
ที่ 2/2567 และ 1/2568 
- ค่าเดินทาง 
- ค่าท่ีพัก 

 15,000   15,000 ศุภวัลย์ 

7 นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนตามแผนนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

 23,489 - - 23,489 ศุภวัลย์
และ 

ทุกคน 
 รวม  42,729  - 42,729  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 42,729 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม

สมรรถนะการนิเทศเชิงสร้างสรรค์ของ
ศึกษานิเทศก์ (มีนาคม 2568) 
- อาหารกลางวัน 12คนx100 บาทx2มื้อ 
- อาหารว่าง 12 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

4,240   
 
 

2,400 
840 

 

 
 
 
 
 
1,000 

2 นิเทศการจัดการเรียนการสอน /นโยบาย 
จุดเน้น โรงเรียนพื้นที่เกาะ ภาคเรียนที่ 
2/2567 และ 1/2568 (เกาะไม่ซ้ ากับPISA) 
- ค่าพาหนะ/ค่าจ้างเหมาเรือ 

15,000   
 
 

15,000 

 

3 นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามแผน
นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

23,489  23,489 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 42,729  41,729 1,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด 
จ านวน 159 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามตาม
ประเด็นการนิเทศในแผนนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 75 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนในสังกัดที่ได้รับการนิเทศ สามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด าเนินงานตามจุดเน้น
และนโยบายส าคัญได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  

 
ประเมิน 

 
แบบติดตามการ
ด าเนินงานนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มน าร่อง
สมรรถนะการนิเทศภายใน/กลุ่มขยายผล
สมรรถนะการนิเทศภายใน) จ านวน 9 คน และ
จ านวน 60 คน จาก 6 เครือข่าย มีความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์ใช้สมรรถนะการนิเทศ
ภายในตามบริบทของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถ
ขับเคลื่อนระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
ตามบริทบทของสถานศึกษาได้ 

 
สัมภาษณ์/ประเมิน 

 
แบบสัมภาษณ์ความคิด
เห็นในการขยายผลการ
นิเทศ (School Lab) 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจในการขยายผล

การนิเทศ  
(School Lab) 

เชิงปริมาณ 
- ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จ านวน 10 คน ที่เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการ
นิเทศฯ มีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศเชิง
สร้างสรรค ์
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการ
พัฒนา สามารถพัฒนารูปแบบ วิธีการ นวัตกรรม
ในการนิเทศการศึกษา และสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

 
ประเมินตนเอง 

 
แบบติดตามการ

ด าเนินการนิเทศท่ี
สอดคล้องกับแผน
นิเทศรายบุคคล 
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โครงการ  เตรียมความพร้อมทางการเรียนของเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ชั้นประถมศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนภดล  ยิ่งยงสกุล  
                               2. นางสาวหมะหานี  มิเหาะ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มีนาคม - กรกฎาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1    
     1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1) เป้าหมายที่ 2 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) ประเด็น ที ่3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2   
     2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าห าญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
 4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 

5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 
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     2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 ระบุรัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง มี
คุณภาพ พระราชบัญญัติ การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยพ.ศ.2562 ระบุเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับ
วัย เพ่ือให้เกิดทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและให้มีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มี
วินัย ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) ได้ระบุในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้นพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  

 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญอันเป็นพ้ืนฐานของ
การศึกษาในระดับสูงต่อไป เนื่องจากเด็กในช่วงปฐมวัยนั้นมีการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว จึงเป็น
ช่วงวัยที่ควรส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มที่ การแบ่งช่วงอายุของเด็กปฐมวัยที่มีความแตกต่างกัน อาจ
ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องหรือมีช่องว่างในระหว่างที่เด็กได้รับประสบการณ์ในระดับอนุบาลและก้าว
ไปสู่ระดับชั้นประถมศึกษา การปฏิบัติงานของครูทั้งสองระดับมีความแตกต่างกันอย่างมาก ทั้งในด้าน
สิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก โดยการศึกษาปฐมวัยจะใช้
วิธีการสอนแบบยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง เน้นส่งเสริมพัฒนาการ ส่วนการศึกษาในระดับประถมศึกษา
เน้นการเรียนเป็นรายวิชาเป็นหลักส าคัญซึ่งก่อให้เกิดปัญหาการเรียนรู้  การปรับตัวทั้งทางด้านการ
เรียน ด้านสังคม ด้านอารมณ์ในช่วงรอยเชื่อมต่อจากข้ัน อนุบาลเข้าสู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
            ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นความส าคัญการเตรียมความพร้อมทางการเรียนของ
เด็กอนุบาลเพ่ือเข้าสู่ชั้นประถมศึกษาจะช่วยให้เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ การเตรียมความ
พร้อมทางการเรียน ด้านการอ่าน การเขียน การคิดเลข ของเด็กความพรอมทางการเรียนมีสวนส าคัญ
ในการสร้างรอยเชื่อมตอซึ่งจะช่วยใหเด็กสามารถปรับตัวในชวงรอยเชื่อมตอได้ง่ายขึ้น การตระหนักถึง
ความส าคัญของรอยเชื่อมตอทางการศึกษาจากอนุบาลไป ประถมศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ จะในการ
น าไปสู่ความส าเร็จทางการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยและสร้างสื่อ นวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการอ่านออก เขียน

ได้และคิดเลขเป็นให้เด็กปฐมวัย 
            2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
3. เป้าหมาย  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ผู้เรียน และโรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรง 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1 ประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัด
ประสบการณ์และการ
จัดท าสื่อ อ่านออก เขียน
ได้ คิดเลขเป็นส าหรับ
เด็กปฐมวัย (มี.ค.) 

 13,830   13,830  หมะหานี  
  

2 ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการ
นิเทศ ติดตามการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้สอน (ก.ค.) 

   3,550 
 

3,550 
 

 หมะหานี  
  

3 การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best 
practice ) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านผู้บริหาร
และครูผู้สอนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (ก.ค.) 

   - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 หมะหานี  
  

4 ประชุมสรุปโครงการฯ
(ส.ค.) 

   2,550 2,550  หมะหานี  
 

 รวม  13,830  6,100 19,930  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  19,930  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัด

ประสบการณ์และการจัดท าสื่อ อ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็นส าหรับเด็กปฐมวัย 
1) ประชุมคณะท างานจัดท าคู่มือ แนว
ทางการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯจ านวน 20 
คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท X 15 คน X 2 มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน(100บาทX15คนX1มื้อ) 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัด
ประสบการณ์และการจัดท าสื่อ อ่านออก 
เขียนได ้คิดเลขเป็น ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบออนไลน์ (2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (12 คน x 35 บาท x 4 มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (12คนx100บาทx2มื้อ)  
- ค่าวิทยากร 2 คน (600 บาท x 12ช.ม.) 

13,830  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
    
 
 
 

1,050 
1,500 

 
 
 
 
 

1,680 
    2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน (15คนx100บาทx1มื้อ)  
- ค่าวัสดุ 
2. นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 

3,550 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

1,050 
1,500 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 
- 

3 การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice ) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน
ผู้บริหารและครูผู้สอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
ประชุมคณะท างานเพ่ือคัดเลือกแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best practice) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านครูผู้สอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     
 
 
 
 
- 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 ประชุมสรุปโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน(15คนx100บาทx1มื้อ)  

2,550   
 

1,050 
1,500 

 

 รวมทั้งสิ้น 19,930 7,200 11,730 1,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
- ครูปฐมวัย จ านวน 159 คน เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องปฏิบัติการเทคนิคการจัดประสบการณ์
และการจัดท าสื่อ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
- ครูปฐมวัย จ านวน 159 คน ได้รับรับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดประสบการณ์และการจัดท าสื่อ อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็นส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
ทดสอบ 
ประเมิน 

 
 

นิเทศ ติดตาม 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
 

แบบนิเทศ ติดตาม 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
- ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องปฏิบัติการเทคนิคการจัดประสบการณ์
และการจัดท าสื่อ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นส าหรับ
เด็กส่งผลให้ครูจะมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาและคณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม มีเทคนิคในการสร้างสรรค์สื่อ
การสอนที่ช่วยให้เด็กมีความสนุกและเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 85 ครูปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
ผลงาน 

นิเทศ ติดตาม 

 
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ ติดตาม 

3.  สพป.สตูล สามารถด าเนินโครงการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนของเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ชั้นประถมศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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โครงการ  ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช           
                                2560 ปีการศึกษา 2567 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนภดล  ยิ่งยงสกุล  
                               2. นางสาวหมะหานี  มิเหาะ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มีนาคม - 31 สิงหาคม 2568  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                : (M1) 
แผนระดับท่ี 1    
     1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1) เป้าหมายที่ 2 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) ประเด็น ที ่3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2   
     2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 
5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 
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         2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 ระบุรัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพ พระราชบัญญัติ การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยพ.ศ.2562 ระบุเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับ
วัย เพ่ือให้เกิดทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและให้มีอุปนิสัยใฝ่ดีมีคุณธรรม มี
วินัย ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) ได้ระบุในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้นพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง   
            กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 ส าหรับสถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานในสังกัด ด้วยการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนด้านงบประมาณ 
สื่อ เอกสารการด าเนินงาน ฯลฯ รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทุกสังกัด และที่ผ่านมาส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน  ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณลักลักษณะที่พึงประสงค์ ครอบคลุมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่องในทุกรอบ 2 ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2547 จนถึง 2559 และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
และ 2563 ตามล าดับ เพ่ือรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลได้จัดท าโครงการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นการประเมินที่ครอบคลุมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยจะด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
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พัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลและเพ่ือน าผล
การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567  
           2.2 เพ่ือรายงานผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษสตูล 
 
3. เป้าหมาย  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ครปูฐมวัย ผู้เรียน และโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 159 โรง 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 ประชุมชี้แจงการ

ประเมินพัฒนาการเด็กท่ี
จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   

 175   175 หมะหาน ี  
 

2 ด าเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  

   ก.ค. ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมะหาน ี  
 

3 ประชุมสรุปผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล การ
ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

   1,700 1,700 หมะหาน ี  
 

 รวม  175  1,700 1,875    
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  1,875  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงการประเมินพัฒนาการเด็กที่

จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 (Online)  จ านวน 5 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   35 บาท X 5 คน X 1 มื้อ  

175  
 
 
 
 

 
 
 
    

175 

 
 
 
 

2 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
 

- 
 

3 ประชุมสรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูล การ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนx100บาทx1มื้อ 

1,700      
 
 
 
    700 
    1,000 

 
 
 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น 1,875 - 1,875 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
- เด็กปฐมวัยในโรงเรียน จ านวน 159 โรง  ได้รับ
การประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
มีข้อมูลรายงานผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสตูร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 ทั้ง159 โรง  

 
ประเมิน 

 
 
       รายงาน 

 
แบบประเมิน 

      
 
      แบบรายงาน 

- ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยในโรงเรียน ได้รับการ
ประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
- ร้อยละ 100 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาสตูล มีข้อมูลผลการประเมิน
พัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสตูล มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร เช่น งบประมาณ 

ประเมิน 
 
 

รายงาน 

แบบประเมิน 
 
 

แบบรายงานผล 
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โครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ “ห้องเรียนเชิงรุก” 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภวัลย์ ชูม ี
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ

ที่ 21 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจุดเน้นและนโยบายส าคัญที่มุ่งพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์จากการเป็นเจ้าของความรู้ สู่
การเป็นผู้สร้างและสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ผ่านแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ซึ่งความต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “นักเรียนรู้” เกิดจากความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ของครูที่มุ่งสู่แนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูเป็นผู้สนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลือให้
เกิดการเรียนรู้ ในขณะที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ผู้คิด ผู้แลกเปลี่ยน ผู้แสดงออกซึ่งความรู้ความเข้าใจที่
เกิดข้ึน จึงจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีฐานห้องเรียนเป็นส าคัญ 
 

  ข้อมูลจากการนิเทศการชั้นเรียน พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม แต่บทบาทการคิด การเรียนรู้ การสื่อสารความเข้าใจยังเป็นบทบาทที่
ควบคุมโดยครูผู้สอน ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ด าเนินการต่อเนื่องในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านวิธีการที่หลากหลายทั้งการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การอบรม
พัฒนาเพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการนิเทศภายในเพ่ือช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพได้ แต่การด าเนินงานดังกล่าวยังสามารถยกระดับเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ จึงจ าเป็นต้องเสริมทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ผ่าน
การปฏิบัติงานจริง สร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผสานเป็น
กระบวนทัศน์หลักของครูในการออกแบบการเรียนรู้ จึงต้องเร่งพัฒนาทั้งการสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ การนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ รวมทั้งการต่อยอด
ครูที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแล้วให้เป็นแบบอย่างสู่การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
 

  จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว จึงเป็นสาเหตุส าคัญที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือสร้างห้องเรียนความสุข
ประสิทธิภาพสูง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการออกแบบและจัดท าสื่อในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนใน
สังกัด 
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 2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนใน
สังกัด 
  3. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบและจัดท าสื่อในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และน าไปปรับใช้ในระดับห้องเรียนตามบริบทของตนเองของครูผู้สอนในสังกัด 
 
3. เป้าหมาย  

ครูผู้สอนในสังกัด จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 159 โรง 
  
4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอน กลุ่มเป้าหมาย
ตามระดับผลการประเมิน 
(ออนไลน์) 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์  

2 พัฒนาและแลกเปลี่ยนการ
ออกแบบวิธีการใช้สื่อใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ 
1. ก าหนดโจทย์การพัฒนา 
(theme) และจัดส่ง
เครื่องมือการออกแบบ
วิธีการใช้สื่อ จ าแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- เดือนแห่งบัตรค า 
(Flashcard) (ม.ค. ) 
- เดือนแห่งเพลง
ประกอบการสอน   (ก.พ.) 
- เดือนแห่งสื่อจริง 
(Authentic Teaching 
Aids) (พ.ค.) 
- เดือนแห่งเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์ (ก.ค.) 
- เดือนแห่งสื่อธรรมชาติ

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
รอบตัว (ส.ค.)  
- เดือนแห่งนิทาน หนังสือ
เสริมบทเรียน (ก.ย.)  
2. จัดท าตัวอย่างการ
ออกแบบวิธีการใช้สื่อ และ
เชิญชวนให้ครูน าเสนอ
วิธีการใช้สื่อที่พัฒนาขึ้น 
ลงในแพลทฟอร์มออนไลน์ 
3. บันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลังการปรับใช้ 
4. รวบรวมผลงานการ
ออกแบบวิธีการใช้สื่อ 
จัดท าเป็นเอกสารแนว
ทางการใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูผู้สอน (ออนไลน์) 
- การอบรมพัฒนา 
- การติดตามและพัฒนา
ผลงาน 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 

4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุภวัลย์ 

 รวม - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น (ไม่ใช้งบประมาณ) บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- - ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 268 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด 159 
โรงเข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด 159 
โรงเขา้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และได้รับ
การคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น
แบบอย่างได้ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด 159 
โรง ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาและแลกเปลี่ยน
การออกแบบวิธีการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถออกแบบ แลกเปลี่ยนวิธีการใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และน าไปใช้ในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ  

- ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 159 โรง ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การออกแบบวิธีการใช้สื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
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โครงการ             พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับทักษะภาษาและการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบ CEFR  

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย
 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs)   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางพันทิพา ตั้งมณี 
                               2. นางสาวสุดารัตน์  เหมือนพรรณราย 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน กรกฎาคม - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
  2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
       1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        2) แผนแม่บทย่อยแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
                4) องค์ประกอบรูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงวัย 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1.หลักการและเหตุผล 
   ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็น
นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 การพัฒนาภาษาอังกฤษเป็นจุดเน้นด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถด้านภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรู้และ
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลให้มีความรู้ความสามารถทางภาษาในระดับที่สามารถ
ปฏิบัติได้ (practical usage) และน าองค์ความรู้ทางภาษาไปจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ให้เกิดแก่ผู้เรียนได้ 
  แต่จากข้อมูลการทดสอบความสามารถทางภาษาตามกรอบระดับความสามารถทาง
ภาษา (CEFR: Common European Framework of Reference for Languages) ของครูผู้สอน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล พบว่า ระดับความสามารถทางภาษาของครู
ภาษาอังกฤษโดยส่วนใหญ่อยู่ที่ระดับ A2 คิดเป็นร้อยละ 51.42 ซึ่งเป็นจ านวนที่ควรเร่งพัฒนา เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ระดับความสามารถของครูภาษาอังกฤษ ที่สอนในระดับประถมศึกษาต้องได้ระดับ 
B1 ขึ้นไปและระดับ B2 ขึ้นไปส าหรับครูภาษาอังกฤษที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งผลจากการ
ทดสอบดังกล่าว เกี่ยวเนื่องกับความสามารถทางภาษาทั้ง 4 ทักษะของครูที่จะส่งผลสืบเนื่องต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพการใช้ภาษาที่ถูกต้อง คล่องแคล่ว มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งผลต่อ
การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในการประเมินวิทยฐานะอีกด้วย 
   ในขณะเดียวกัน จากการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วย
การสังเกตชั้นเรียนนั้นพบว่า โดยส่วนใหญ่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีระดับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชั้นเรียนค่อนข้างน้อย คิดเป็นร้อยละ 19.3 ซึ่งเป็นระดับที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน หรือหาก
มีการใช้ เป็นไปในลักษณะของภาษาตามรูปแบบ เช่น ประโยคค าสั่ง การตอบรับที่เป็นภาษาในชั้น
เรียน (classroom language) แต่จากการส ารวจความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยส่วน
ใหญ่ พบว่า ครูในสังกัดร้อยละ 53 เห็นด้วยกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน และเห็น
ความส าคัญที่จะพัฒนาทักษะทางภาษาของตนเองให้มีระดับที่สูงขึ้นเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
ชั้นเรียน ควบคู่กับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เน้นภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้มีประสิทธิภาพ 
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แต่จากการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด ยังมีอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
ปัจจุบันปัญหาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นแห่งอนาคตของโลกศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ยุคดิจิตอลได้ (Iberdrola, 2019)  เนื่องจาก ครูบางส่วนยังขาดทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและสภาพการณ์ในโรงเรียนปัจจุบันไม่ส่งเสริมให้ครูสอนเป็น
ทีมในสาระการเรียนรู้ที่ต้องบูรณาการกัน ไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายส าหรับ
นักเรียนทุกกลุ่ม และไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกระบวนการที่ออกแบบ เนื่องจากขาดการ
วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (สุปรียา ไตรยะขันธ์, 2565) ขาดการวิเคราะห์นิเวศการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้รอบด้าน อีกทั้งยังมองกระบวนการจัดการศึกษาว่ามีผลลัพธ์เท่ากับกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (เพ็ญสินี ธิติธรรมรักษา, 2565) ท าให้ไม่มีการออกแบบการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง  
  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีระดับความสามารถทางภาษาที่สูงขึ้น และสามารถน าองค์
ความรู้ทางภาษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
กรอบระดับความสามารถทางภาษา (CEFR: Common European Framework of Reference for 
Languages) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้ส่งผลถึงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ที่ต้องใช้การออกแบบการเรียนรู้มาเป็นกลไกหลักที่จะช่วยให้
ชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ และสื่อสารความหมายถึงผู้เรียนได้อย่างแท้จริงนั้น จึงต่อยอดการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT)  โดยได้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาครูที่หลากหลาย ผ่านระบบออนไลน์
และแบบเผชิญหน้า ด้วยกระบวนการพัฒนาตนเอง (self-study) ควบคู่กับการก ากับติดตาม และการ
สร้างเสริมองค์ความรู้ผ่านการฝึกอบรม การศึกษาคู่มือสร้างเสริมความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ และนิเทศ ติดตาม การพัฒนาตนเอง การการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน รวมทั้งสนับสนุนให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้กรอบ

ความสามารถทางภาษา (CEFR)  
  2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เข้ารับการทดสอบเพื่อวัดผลความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบความสามารถทางภาษา (CEFR)  
 

3. เป้าหมาย 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด ได้เข้ารับการทดสอบเพื่อวัดผลความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้กรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) จ านวน 159 โรงเรียน 
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 
บาท 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

เม.ย.-มิ.ย. 
2567 

ก.ค.-ก.ย. 
2567 

1 กิจกรรมพัฒนายกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
โดยผ่านการประชุมชี้แจงการ
พัฒนาตนเองผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือเตรียมตัวเข้าทดสอบ       
ณ ศูนย์ HCEC โรงเรียนสตูล
วิทยา จังหวัดสตูล 

  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

พันทิพา 
 

 รวม     ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

5.งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  (ไม่ใช้งบประมาณ)  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมประชุมชี้แจงการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเข้าทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา (CEFR) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 
 

 

 

รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ    

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับ
การพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) บรรลุตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดเป็นรายบุคคล 

สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

1) แบบประเมิน
ความก้าวหน้า 

2. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้า
รับการทดสอบมีระดับความสามารถตั้งแต่ B1 
ขึ้นไป 

การทดสอบ 1) แบบทดสอบ CEFR  
(จัดสอบโดยศูนย์ HCEC) 
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โครงการ  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัลยาณี  พิพัฒน์วรสกุล 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน - กันยายน 2568   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          - การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี
ความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  2) แผนแม่บทย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
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  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  4) องค์ประกอบสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 
  5) ปัจจัยสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) ................................ 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                            : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เป็นการด าเนินการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ
งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพ่ือที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 
จนเป็นวิถีชีวิต เพ่ือผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้มีจิตส านึกและ
อุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพ่ือจะได้สามารถด ารงตน และด าเนิน
ชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ จุดเริ่มต้นของการ
ขับเคลื่อน เนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาวไทยได้เริ่มรับรู้และ
เรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 และโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า 

“...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืน
น้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า 
พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของ
หรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท า
อะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมี
เหตุผล...” 
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จึงเป็นที่มาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เริ่มมาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ได้น้อมน าเนื้อหาเกี่ยวกับ “หลักการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ตามค านิยามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้รับพระราชทานเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 เข้าสู่หลักสูตร โดยระบุไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ 
ก าหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้น เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตรนี้แล้ว จะต้องเข้าใจและสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ ส่งผลให้เกิด
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างแพร่หลายในโรงเรียนทั่วไป 

แต่ก็พบว่ายังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องชัดเจน เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคการศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ดังกล่าว มักมุ่งเน้นที่กิจกรรม
เกษตร การปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรียน หรือกิจกรรมการออมทรัพย์ เป็นส่วนมาก แต่ยังไม่ได้
มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการประพฤติ
ตน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรการศึกษามุ่งหวังให้เกิดขึ้น 

ใน ปี พ.ศ. 2549 คณะท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ภายใต้
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตริย์ จัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าตัวอย่างแผนการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูที่สอนแต่ละสาระการเรียนรู้ และระดับชั้นต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา โดยมีคณะผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหาร และครูจากท่ัวประเทศร่วมกันท างาน จนได้กรอบเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” ของแต่ละช่วงชั้น และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ทุกระดับชั้น และทุกสาระการเรียนรู้ โดยเผยแพร่ไปทั่วประเทศเมื่อต้นปี พ.ศ. 
2550 

ต่อมาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้มีความชัดเจนในเป้าหมายและคุณภาพของผู้เรียน และสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้
ก าหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Character) หรือจุดเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ-ศาสน์-กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ การก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. 
2551 จึงเป็นไปในทิศทางการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
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การคิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พร้อมกับคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)  หมายถึง 

สถานศึกษาพอเพียงที่มีความประสงค์จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีศักยภาพที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงขยายผล
ไปสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษา ด้วยการเป็น
สถานที่ศึกษาดูงานเกี่ยวการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากรที่สามารถ
เป็นวิทยากร ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู หรือนักเรียนแกนน า เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ
ได้ และมีผลงานเชิงประจักษ์ว่าสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนให้ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงได้อย่างน้อย 1 แห่ง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ค านึงถึงบทบาทส าคัญและด าเนินการตาม
เป้าหมายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 
2550 โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนในสถานศึกษาและด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง  จนถึงปัจจุบันมีสถานศึกษา
พอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทั้งหมด 159 โรงเรียน การด าเนินการ
ขับเคลื่อนในระยะวลาหนึ่ง ส่งผลให้โรงเรียนส่วนใหญ่ผ่านการรักษาความยั่งยืนมาแล้วอย่าง 1 ปี จน
สามารถพัฒนาเป็น“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ได้ ใน
ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล จึงด าเนินโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา โดยจัดกิจกรรมการอบรมผู้บริหารและ
บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.)” โดยเน้นความสมัครใจ การถอดบทเรียน การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิด
การขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีการขั้นตอนการด าเนินการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 

2.2  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เตรียมความพร้อมการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 
 
3.เป้าหมาย 
  ผู้อ านวยการและบุคลกรสถานศึกษาพอเพียง จากโรงเรียนที่ประสงค์จะเข้ารับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา(ศรร.) ปี 2568 
จ านวน 1 โรงเรียน 
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4.ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

 
ที ่

 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย.
2568 

ก.ค.-ก.ย.
2568 

1 ฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้    “การ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.)” ปี 2568 

น.ส.กัลยาณี  
พิพัฒน์วรสกุล 

1. ประชุมคณะท างาน      
2. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
“การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.)” ปี 2568 

     

3. จัดท ารายงานสรุป      
 
5. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวดั  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 

โรงเรียนสามารถด าเนินวิธีการขั้นตอนการด าเนินการ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) ร้อยละ 80 

สอบถาม/ 
สัมภาษณ์/แบบ
ส ารวจ  

แบบสอบถาม/ 
แบบส ารวจ 
 

โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.)   ร้อยละ 100  
 

สอบถาม/ 
สัมภาษณ์/แบบ
ส ารวจ 

แบบสอบถาม/ 
แบบส ารวจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ผู้อ านวยการและบุคลากรสถานศึกษาพอเพียง จากโรงเรียนที่ประสงค์จะเข้ารับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา(ศรร.) ปี 2568 
จ านวน 1 โรงเรียน มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 
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โครงการ  พัฒนาการอ่านในโรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 9 เพ่ิมโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอบ 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 2 เพ่ิมทักษะการอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายอับดลรอหมาน ปะดุกา 
2. นางสาวเสอิ้น แก่นทอง 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2568) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
 ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง 
 ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) 
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  5) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ฉบับที่ 12 ยึดหลักส าคัญใน
การจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 2) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 3) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
(All for Education) อีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ซึ่งในแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา และได้วาง
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางสภาวการณ์และ
บริบทแวดล้อมที่ล้วนมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยได้ก าหนด
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ระบุให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ทั้งนี้ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 12.1 
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ โดยมีมาตรการให้โรงเรียนเร่ง
ด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่านออกเขียนได้  อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ มีทักษะ
การใช้ภาษาไทย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ในสาระอ่ืนๆ และการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการอ่านในโรงเรียนพื้นที่พิเศษขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ 
2.2 คัดเลือกสุดยอดนักอ่าน 
2.3 คัดเลือกครูต้นแบบรักการอ่าน 

 
3. เป้าหมาย  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนพ้ืนที่เกาะในสังกัด
จ านวน 11 โรง 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1 ส่งเสริมการอ่าน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มแผน  
และกลุม่
นิเทศ 2 สุดยอดนักอ่าน     ไม่ใช้

งบประมาณ 

3 ครูต้นแบบรักการอ่าน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น (ไม่ใช้งบประมาณ) บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ส่งเสริมการอ่าน ไม่ใช้งบประมาณ    
2 สุดยอดนักอ่าน ไม่ใช้งบประมาณ    
3 ครูต้นแบบรักการอ่าน ไม่ใช้งบประมาณ    
 รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ    

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 
ระดับประถมศึกษาได้รับการส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
ปีการศึกษา 2567     
 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
 ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่  3   ยกระดับคุณ ภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 สอดคล้องนโยบายจุดเน้น  สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 7 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
 สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 เพิ่มศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางรัชดา  บุญสิทธิ์   
2. นายนภดล ยิ่งยงสกุล   
3. นายอับดลรอหมาน ปะดูกา  
5. นางหนึ่งฤทัย  วิจิตรจรรยา  
6. นายซัครียา  หมาดบากา  
 

ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2567 – มกราคม 2568 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
2) ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
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3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 
5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ/(X)                            : (M2-M5) 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง
เจตคตจิ าเป็นต่อการศึกษาต่อการ ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กและเยาวชนเพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามยุทธสาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเห็นว่านอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เพ่ือให้มนุษย์ได้รับความรู้ และทักษะเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลแล้ว หาก
เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ได้ท ากิจกรรมนอกห้อง เรียนจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตอเองได้     ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงได้จัดงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ เกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมุ่ งหวังให้ เยาวชนได้ เห็นความส า คัญของ
ศิลปหัตถกรรมและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน             ปี
การศึกษา 2567 โดยรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพื่อ ให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของการจัด
การศึกษาที่เปลี่ยนไป  
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เพ่ือเป็นการสนองนโยบายการบริหารของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เตรียมความพร้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ในการส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับต่าง ๆ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการ การแสดงและด้านวิชาชีพ  
 2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้แสดงความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ การแสดง และทักษะด้านวิชาชีพในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนในการแสดง
ศักยภาพของตนเอง 
 2.4 เพ่ือเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและครูในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

3. เป้าหมาย  

3.1  สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดสตูล จ านวน 210 โรงเรียน 

3.2 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ทุกสังกัดในจังหวัดสตูล  

4. ข้ันตอนระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567     
  

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ  พ.ย.67 นภดล/อับดลรอหมาน   

2 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการด าเนินการจัดการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567  

 พ.ย.67 นายนภดล  
นายอับดลรอหมาน   

3 สื่อสารประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขัน พ.ย.- ธ.ค. 67 กลุ่มนิเทศ ฯ 
4 ประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การแข่งขันแต่ละ

กิจกรรม 
พ.ย.67 กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 พัฒนาเว็บไซต์ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 
2567  

พ.ย.-ธ.ค. 
67 

นายซัครียา 

6 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พ.ย-ธ.ค.67 นายนภดล  
นายซัครียา   
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567 ให้ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด (ออนไลน์) 

นายอับดลรอหมาน   

7 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายและหน่วยแข่งขันอ่ืนๆ เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินการคัดเลือกนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ายและการจัดนิทรรศการ  

ม.ค. - ก.พ.
68 

นายนภดล  
นายอับดลรอหมาน   

กลุ่มส่งเสริม  ฯ 
8 ประชุม Admin ระดับศูนย์เครือข่ายและหน่วยงานสังกัด

อ่ืน เพ่ือชี้แจงการบันทึกข้อมูลเข้าเว็บไซต์ในการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567  

ม.ค. 68 นายนภดล  
นายอับดลรอหมาน   

9 ด าเนินการประกวดแข่งขันกิจกรรมนักเรียนระดับหน่วย
แข่งขัน 19 หน่วย 

ม.ค.- ก.พ.
68 

หน่วยแข่งขัน 

10 หน่วยแข่งขันส่งข้อมูลนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

ก.พ.68 หน่วยแข่งขัน 

11 โรงเรียนตรวจสอบรายชื่อ แก้ไข เปลี่ยนตัวผู้เข้าแข่งขัน
และครูผู้ฝึกสอน 

ก.พ.68 นายซัครียา 

12 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าข้อมูล การแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่ 

ม.ค.- ก.พ.
68 

นภดล/ซัครียา/ 
อับดลรอหมาน 

13 จัดท าเอกสาร แบบรายงาน แบบบันทึกคะแนนการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา   

ก.พ.68 คณะกรรมการ
จัดท าเอกสารการ

แข่งขัน 
14 ประชุมคณะกรรมการจัดการจัดท าสูจิบัตรการแข่งขัน ก.พ.68 ศึกษานิเทศก์ 
15 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันแต่ละสนามแข่งขัน 

(ออนไลน์) 
ม.ค.- ก.พ.

68 
นภดล  
ซัครียา 

16 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 
(ออนไลน์) 

ม.ค.- ก.พ.
68 

ศึกษานิเทศก์/ 
ประธานหน่วยแข่งขัน 

17 ประชุมคณะกรรมการรายงานและบันทึกผลการแข่งขัน
แต่ละสนาม 

ก.พ.68 นภดล  
ซัครียา 

18 จัดวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  สถานที่ แบบทดสอบ  สิ่ง
อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน และเอกสารการ
แข่งขัน 

ม.ค.- ก.พ.
68 

ฝ่ายด าเนินงาน
หน่วยแข่งขัน/กลุ่ม

นิเทศฯ 
19 ด าเนินการประกวดแข่งขันกิจกรรมนักเรียน ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
ก.พ.68 ศึกษานิเทศก์ 

20 ประกาศผลการแข่งขัน ก.พ.68 ซัครียา/คณะท างาน 

21 พิมพ์เกียรติบัตรการแข่งขัน ก.พ.68 ซัครียา/คณะท างาน 

22 สรุปผลการด าเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ก.พ.686 คณะท างาน 
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5. งบประมาณ  รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 375,860 บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้   
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปี
การศึกษา 2567     

    

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
แข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
49 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  

1,715   
 
 

1,715 

 

2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าสูจิบัตรการ
แข่งขัน จัดท าเกณฑ์การแข่งขันแต่ละ
กิจกรรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 11 คน 
x 6 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 11คนx3มื้อx100บ.  

5,610   
 
 
 

2,310 
3,300 

 

3 ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2567  

9,000   
 

9,000 

 

4 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
ปีการศึกษา 2567 ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด (ออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน 
x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15คนx1มื้อx100บ.  

2,550   
 
 
 
 
 
 

1,050 
1,500 

 

5 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายและหน่วย
แข่งขันอ่ืนๆ เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ายและการจัดนิทรรศการ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 53 คน 
x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 53คนx1มื้อx100บ. 

9,010   
 

 
 
 

3,710 
5,300 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 ประชุม Admin ระดับศูนย์เครือข่าย
และหน่วยงานสังกัดอ่ืน เพ่ือชี้แจงการ
บันทึกข้อมูลเข้าเว็บไซต์ในการแข่งขัน
งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปี
การศึกษา 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน 
x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 60คนx1มื้อx100บ.  

10,200   
 
 
 
 
 
 

4,200 
6,000 

 

7 จัดท าเอกสาร แบบรายงาน แบบบันทึก
คะแนนการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน x 
6 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 10คนx3มื้อx100บ. 
-ค่าวัสดุ 

7,595   
 
 
 

2,100 
3,000 

 
 
 
 
 
 
2,495 

8 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันแต่
ละสนามแข่งขัน (ออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน 
x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15คนx1มื้อx100บ.  

2,550   
 

 
1,050 
1,500 

 

9 ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรม
การแข่งขัน (ออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน 
x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15คนx1มื้อx100บ.  

2,550   
 
 

1,050 
1,500 

 

10 จัดท าแบบทดสอบแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
120 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 120 คน x 1 มื้อ x 
100 บาท  

20,400   
 
 
 

8,400 
 

   12,000 

 

11 ประชุมคณะกรรมการรายงานและ
บันทึกผลการแข่งขันแต่ละสนาม 

3,400   
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 1 มื้อ x 
100 บาท 

 
1,400 

 
2,000 

12 ด าเนินการประกวดแข่งขันกิจกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการตัดสิน จ านวน 208 
รายการ x 35 บาท x 624 คนต่อ
รายการ x 2 มื้อ  
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการจัดการแข่งขันจ านวน 6 
สนามแข่งขัน x 20  คน x 35 บาท x 6 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการตัดสิน 
จ านวน 208 รายการ x 100 บาท x 3 
คนต่อรายการ x 1 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการจัดการ
แข่งขัน จ านวน 6 สนามแข่งขัน x 20 คน 
x 100 บาท x 3 มื้อ  
- ค่าเครื่องเสียง 9 เครื่อง x 2 วัน x 
3,000 บาท 
- ค่าสถานที่ 6 สนามแข่งขัน x 5,000
บาท 
- พิธีเปิด  

301,280   
 
 
 
 

43,680 
 

 
25,200 

 
 

62,400 
 
 

36,000 
 

54,000 
 

30,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รวม 375,860 - 373,365 2,495 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ผู้ บ ริห าร ข้ าราชการครู  นั ก เรี ยนและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 19 เครือข่าย 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ผู้ บ ริห าร ข้ าราชการครู  นั ก เรี ยนและ
บุคลากรทางการศึกษา เกิดการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการ  

ผลการแข่งขัน รายงานผลการแข่งขัน 
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โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
                            ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569  
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสตูล  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนภดล  ยิ่งยงสกุล 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                       : (M1) 

แผนระดับท่ี 1 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรบัวถิีชีวิตในศตวรรษที ่21 
2) ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วเิคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ 
5) ปัจจัยการเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็ก 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา     
(ก.ต.ป.น.) ก าหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 
วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม 
และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหน้าที่ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
ด าเนินงานแบบองค์รวม เพ่ือให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องมีการประสานงาน 
ร่วมมือในการน าไปใช้ขับเคลื่อน และการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนั้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานจึงเป็นเรื่องส าคัญ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล    

2.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร

การศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 
3.  เป้าหมาย 

      โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดย ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-
มี.ค. 
2568 

เม.ย.-
มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-
ก.ย. 
2568 

1 กิจกรรม 1 การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของ ก.ต.ป.น. 
  - ประชุมวางแผน และจัดท า
แผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
และสรรหาคณะอนุกรรมการ ก.
ต.ป.น. 

3,300 
 
 
 

  
 
 
 

 3,300 
 
 
 
 

นายนภดล  
ยิ่งยงสกุล 
และคณะ 

2 กิจกรรม 2 การจัดประชุม 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

- จัดประชุม ก.ต.ป.น. อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ       
ก.ต.ป.น. (ออนไลน์) ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อปี 

2,900 
 

 2,900 
 

 5,800 นายนภดล  
ยิ่งยงสกุล 
และคณะ 

3 กิจกรรม 3 การปฏิบัติการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
  - ปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาในสังกัดโดย 
ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.
ต.ป.น. 

 
 
 

3,600  
 
 

3,600 7,200 นายนภดล  
ยิ่งยงสกุล 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนการนิเทศและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาในสังกัดโดย  ก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

   2,025 2,025 นายนภดล  
ยิ่งยงสกุล 
และคณะ 

 รวม 6,200 3,600 2,900 
 

5,625 18,325  
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5. งบประมาณ  รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 18,325 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม 1 การจัดท าแผนการด าเนินงานของ 

ก.ต.ป.น. 
   ประชุมวางแผน และจัดท าแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและ
สรรหาคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3,300 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,050 
1,500 

 
 
 
 
 

 
 
 

750 
2 กิจกรรม 2 การจัดประชุม คณะกรรมการ   

ก.ต.ป.น. 
2.1 จัดประชุม ก.ต.ป.น. อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 2 มื้อ  
2.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
(ออนไลน์) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ  

5,800 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

1,050 
3,000 

 
 
 

1,750 

 
 
 

 

3 กิจกรรม 3 การปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษา 
    ปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาในสังกัดโดย ก.ต.ป.น. จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการของ   
ก.ต.ป.น. จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน จ านวน 
15 คน ๆ ละ 120 บาท  

7,200   
 
 
 
 
 

7,200 

 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
การนิเทศและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาในสังกัดโดย  ก.ต.ป.น. 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 
บาท x 1 มื้อ  

2,025   
 
 
 
 

525 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  1,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,325 - 17,575 750 
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน และนโยบาย จุดเน้นที่ส าคัญ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 7.2 เชิงคุณภาพ  
 7.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ ขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1) มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานและโรงเรียน 

- ติดตามและตรวจสอบ
เอกสาร 

2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรงเรียน
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน และ
นโยบาย จุดเน้นที่ส าคัญ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

แบบนิเทศติดตาม เครื่องมือนิเทศติดตามฯ 
 

3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป
รายงานผลการติดตาม ฯ ส าหรับ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

- รายงานผลการติดตามฯ  
 

4) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีความพึงพอใจที่
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาโดย ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ 
ก.ต.ป.น.   

สอบถามความพึงพอใจ
จากโรงเรียนในสังกัดที่
ได้รับการนิเทศโดย ก.
ต.ป.น. และ
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น.. 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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กลยุทธ์ 5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลได้รับการพัฒนาอบรมการใช้

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลมีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือใช้

ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาอบรมการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาในสังกัด มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาในสังกัด มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
1. โครงการการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับ

การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
- บาท 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

33,140 บาท 

3. โครงการการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบ E-School 

49,930 บาท 

  
รวมทั้งสิ้น 83,070 บาท 
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โครงการ  การอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
                               ส าหรับการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 5 สร้างการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายซัครียา หมาดบากา 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 พศจิกายน 2567 – 31 มกราคม 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
  2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  2) แผนแม่บทย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถงึการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 
  5) ปัจจัย หลักสูตรทักษะการใช้ชีวิต 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 2.3 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) ......-.......................... 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                            : (M2-M5) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการศึกษาเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ส าคัญภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
และมีทักษะที่เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล โดยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้ทันสมัย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ การจัดการ
ศึกษา และการบริหารงานในด้านการพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โครงการนี้ยัง
สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. ซึ่งเน้นการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการจัดการศึกษา พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลและ AI ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะช่วยให้สามารถน า
เทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ส่งเสริมการสอน และสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
รวมถึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาทักษะดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพใน
การเรียนรู้และปรับตัวในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็น
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569 ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในด้านการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะของผู้บริหาร และครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสามารถประยุกต์ใช้ AI ในการออกแบบแผนการเรียนการ
สอน การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

2.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ 
AIในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดท าแอพพลิเคชันรวบรวม prompt 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน  
    3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือครูแกนน า โรงเรียนละ 1 คน 
 
4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1 การอบรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ส าหรับการเรียนการ
สอน และการบริหาร
จัดการ 
1. ประชุมคณะท างาน 
2. ประชุมปฏิบัติการ 
3. นิเทศ ติดตามการใช้สื่อ 
4. สรุปผลประเมินผลและ
รายงานผล 

-    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ซัครียา 

 รวม -    ไม่ใช้
งบประมาณ 
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น (ไม่ใช้งบประมาณ) บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ด้านปริมาณ (Quantity)  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหรือครูแกนน า จ านวน 318 คน เข้ารับการ
อบรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทักษะดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับการเรียนการ
สอน 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

2. ด้านคุณภาพ (Quality)  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหรือครูแกนน า ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องทักษะดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถใช้เทคโนโลยี AI ใน
การสอนและประเมินผลนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้บริหาร ครู น า Ai มาใช้ในการออกแบบการ
เรียนการรู้ และการผลิตสื่อ 

ทดสอบ แบบทดสอบ  

3. ด้านก าหนดเวลา (Timeless)   
สพป.สตูล สามารถสร้างคลัง Prompt Ai 
รวบรวมเป็นแอพพลิเคชั่น เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหรือครูแกนน า 

ลงทะเบียน แอพพลิเคชั่น 
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โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด 
   การศึกษา 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 13 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 ลดความซ้ าซ้อนในการบริหารจัดการ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนีย์  อาด า 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ธันวาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนแม่บทย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่คุณภาพตามาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัยดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัด ส่งเสริม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เล็งเห็นความส าคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารการจัดการศึกษา การพัฒนาการสื่อสารในรูปแบบดิจิทัลเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์
ของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ และเพ่ือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่สามารถเข้าถึงและเป็นช่อง
ทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด ผู้สนใจทั่วไป และหน่วยงานอื่น ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน์ โดยเห็นภาพผู้ร่วมประชุม แบบโต้ตอบได ้(Real-Time Conference) ได ้
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้สามารถด าเนินการจัดการ ควบคุม ดูแลระบบการ
ประชุมทางไกล ออนไลน์ (Video Conference) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและทันสมัยและการ
ให้บริการกับหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัด 
 2.4 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง ทันตาม
ก าหนดเวลาที่ส่วนกลางก าหนดและสามารถน าข้อมูลไปจัดท าเป็นสารสนเทศประจ าปีของโรงเรียนได้ 
 2.5 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
และข่าวสารของโรงเรียนในสังกัด ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ
ออนไลน์ (Video Conference) จ านวน 1 สิทธิ์ สามารถเข้าใช้งานพร้อมกันได้ 1,000 ผู้ใช้ 
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 3.2 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรงเรียน สามารถเข้าร่วมประชุมระบบทางไกลผ่านระบบ
ออนไลน์ (Video Conference) พร้อม ๆ กันได้ทุกโรงเรียน 
 3.3 โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 159 โรงเรียน สามารถใช้งานระบบต่าง ๆ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดได้อย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 
 3.4 จัดอบรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเว็ บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล  ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการหรือผู้รับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม 
 3.5 ปรับปรุงเว็บไซต์ระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ (BIG DATA) จ านวน 1 ระบบ เพ่ือให้มี
ข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ 4 ด้านแบบ REAL TIME 
  
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

1 เช่าระบบประชุมทางไกลผ่าน
ระบบออนไลน์(Video 
Conference) 

- 10,000 - - 10,000 นางสุนีย์ 
อาด า 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจง
การใช้งานระบบ การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานทาง
การศึกษาและข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล  ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารสถานศึกษา  และระบบ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบ
บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) ระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจน (CCT) ระบบสินทรัพย์ 
สพฐ. (OBEC ASSET) การใช้งาน
ระบบเว็บไซต์สถานศึกษา (EMIS)  
ให้กับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน  จ านวน 159 
โรงเรียน 

  18,100  18,100 นางสุนีย์ 
อาด า 

3 ปรับปรุงเว็บไซต์ระบบบริการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ (BIG DATA) 

- - - 3,000 3,000 นางสุนีย์ 
อาด า 

4 จัดอบรมการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  

- 2,040 - - 2,040 นางสุนีย์ 
อาด า 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-ก.ย. 
2568 

ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการของกลุ่ม/
หน่วย 

 รวม  12,040 18,100 3,000 33,140  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  33,140  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 เช่าระบบประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์

(Video Conference) 
10,000  10,000  

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงการใช้งาน
ระบบ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ทางการศึกษาและข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 
และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบบันทึก
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจน (CCT) ระบบสินทรัพย์ สพฐ 
(OBEC ASSET) การใช้งานระบบเว็บไซต์
สถานศึกษา (EMIS)  ให้กับโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 159 
โรงเรียน รูปแบบ Onsite จ านวน 1 รุ่น รูปแบบ 
OnLine 1 รุ่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม Onsite (70คน
x35บาทx2มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม Online (10คน
x35บาทx2มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน Onsite (70คนx100บาท
x1มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน Online (10คนx100บาท
x1มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 

18,100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 
 

700 
 

7,000 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
3 ปรับปรุงเว็บไซต์ระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ 

(BIG DATA) 
3,000  3,000  

4 จัดอบรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ 2,040    
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสตูล  
ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการของกลุ่ม/หน่วย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12คนx35บาท
x2มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (12คนx100บาทx1มื้อ) 

 
 
 

840 
1,200 

 รวมทั้งสิ้น 33,140  28,640 4,500 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มี
ระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
(Video Conference) จ านวน 1 สิทธิ์ สามารถ
เข้าใช้งานพร้อมกันได้ 1,000 ผู้ใช้ 

สังเกตและสอบถาม แบบสังเกตและสอบถาม 

โรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรงเรียน สามารถ
เข้าร่วมประชุมระบบทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
(Video Conference) พร้อม ๆ กันได้ทุก
โรงเรียน 

สังเกตและสอบถาม แบบสังเกตและสอบถาม 

โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 159 โรงเรียน สามารถ
ใช้งานระบบต่าง ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดได้อย่างถูกต้องและ
ทันตามก าหนดเวลา 

สังเกตและสอบถาม แบบสังเกตและสอบถาม 

เจ้าหน้าที่ธุรการหรือผู้รับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วย 
ทุกกลุ่มสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
เว็ บ ไซ ต์ ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสตูลได้ 

สังเกตและสอบถาม แบบสังเกตและสอบถาม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
มีระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ  (BIG DATA) 
จ านวน  1 ระบบ ที่ ส ามารถเรียก ใช้ ข้ อมู ล
สารสนเทศแบบ REAL TIME 

สังเกตและสอบถาม แบบสังเกตและสอบถาม 
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โครงการ  การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบ 
                               E-School 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 10 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 เพ่ิมความสุขให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางวิยะดา  บุญชัย  
2. นางสาวเสอิ้น แก่นทอง 

   3. นางสาวช่อผกา ชูเพ็ชร  
                     4. นางจิราพร ศรีคงแก้ว 
   5. นางสาวอารียา งะสมัน 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2) ประเด็น ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 
แผนระดับท่ี 2   

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
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  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) แผนแม่บทย่อย แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาต ิ
  4) องค์ประกอบ แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  5) ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ที่ก าหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัย
แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่จังหวัดสตูล ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสตูล และกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล เพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว จึงต้องอาศัยเทคโนโลยีมาช่วยในการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา ตอบสนองทันท่วงที จึง เสนอให้มีโครงการการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบ E-School เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส าเร็จลุล่วงตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีความทันสมัย  
2.2 เพ่ือส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยระบบ E-School ให้กับโรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรง 

3.2 ก ากับ ติดตาม การน าระบบ E-School ไปใช้ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 โรง 

 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-
ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-
มี.ค. 
2568 

เม.ย.-
มิ.ย. 
2568 

ก.ค.- 
ก.ย. 
2568 

1. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยระบบ E-School ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 159 
โรง จ านวน 4 รุ่น 
-Onsite จ านวน 3 รุ่น  
-Online จ านวน 1 รุ่น 

- - 49,930 - 49,930 ช่อผกา 

2. ก ากับ ติดตาม การน าระบบ   
E-School ไปใช้ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 
โรง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม - - 49,930 - 49,930  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 49,930 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ การการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบ E-School ให้กับโรงเรียนในสังกัดจ านวน 
159 โรง จ านวน 4 รุ่น 
-Onsite จ านวน 3 รุ่น (ครูแอดมินโรงเรียน) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 68 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ x 3 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 68 คน x 100 บาท x 3 วัน 
- ค่าวิทยากร Onsite 600 บาท x 3 วัน x 1 คน 
x 6 ช.ม. 
-Online จ านวน 1 รุ่น (ผู้บริหารโรงเรียน) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน x 35 บาท 
x 2 มื้อ x 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 100 บาท x 1 วัน 
- ค่าวิทยากร Online 600บาท x1วัน x1คน x 6
ชม. 
 

49,930  
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

14,280 
20,400 

 
 
 
 

350 
500 

 

 

 รวมทั้งสิ้น 49,930 14,400 35,530  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือวัดประเมิน วิธีวัด  ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด น าระบบ         
E-School มาส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
2.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีความพึงพอใจใน
การน าระบบ E-School มาเพ่ิมส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

-  แบบสังเกต 
 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-  สังเกต 
 
 
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ 6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 27,450 บาท 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 78,310 บาท 
3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 

school) 
16,380 บาท 

4. โครงการ Satun Zero Dropout 7,850 บาท 
5. โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 2,930 บาท 
6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 23,650 บาท 
  

รวมทั้งสิ้น 156,570 บาท 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน    
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569  
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัลยาณี  พิพัฒน์วรสกุล 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง                                    : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2) ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 
 1) เป้ าหมายระดับประเด็น (Y2) มี ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 2) แผนแม่บทย่อย  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 4) องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือ
กลุม่เป้าหมาย  
 5) ปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็นอุปสรรค 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
                1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข) 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แสดงเจตนารมณ์ มุ่งขยายสิทธิและ
โอกาสของประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้ทุกคน
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ครอบคลุมถึงบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาทุกประเภท ที่
ต้องได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ  การรับรองบุคคลของ
สถานศึกษาว่าเป็นคนพิการตามกฎกระทรวงกาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวกสื่อ บริการ       และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ.2550 ให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้นโดยได้ออกประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ และให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2556 เป็นต้นไปนั้น โดยสาระของประกาศ คือ       คนพิการที่จะ
ได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาต้องได้รับการคัดกรองตามแบบที่ก าหนด ผู้ด าเนินการคัดกรองต้อง
ได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษาก่อนปฏิบัติหน้าที่  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีงบประมาณ 2567 โดย
ก าหนดให้มีการอบรมตามหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” เพ่ือให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษาตามแบบที่
แนบท้ายประกาศ ซึ่ งจะส่งผลให้บุคคลที่ สถานศึกษารับรองว่าเป็นคนพิการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษาได้รับสิทธิ
ช่วยเหลือทางการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสร้างความเข้าใจให้ครูด้วยหลักสูตร “หลักสูตรอบรมและประเมนิผู้ให้บริการทางการ
ศึกษาพิเศษตามกฎกระทรวงฯ รหัสบัญชี    CS๐๑๐๑ CS๐๔๐๑ CS๑๑๐๒ CS๐๒๐๑” 
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2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

3) เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหาและขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลือทางการศึกษา ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

4) เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงสื่อ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
5) เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

 
3. เป้าหมาย 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 159 โรงเรียน มีบุคลากรผ่านการอบรม“หลักสูตรอบรมและ
ประเมินผู้ให้บริการทางการศึกษาพิเศษตามกฎกระทรวงฯ รหัสบัญชี CS๐๑๐๑ CS๐๔๐๑ CS๑๑๐๒ 
CS๐๒๐๑”   

 
4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 

1. อบรมหลักสูตรอบรมและ
ประเมินผู้ให้บริการทางการ
ศึกษาพิเศษตามกฎกระทรวงฯ 
รหัสบัญชี    CS๐๑๐๑ CS
๐๔๐๑ CS๑๑๐๒ CS๐๒๐๑   
1. จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินโครงการ 
2. จัดท าคู่มือการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรอบรมและ
ประเมินผู้ให้บริการทางการ
ศึกษาพิเศษตามกฎกระทรวงฯ 
รหัสบัญชี    CS๐๑๐๑ CS
๐๔๐๑ CS๑๑๐๒ CS๐๒๐๑   
3. ก าหนดจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

  27,450 
 

 27,450 
 

กัลยาณ ี

2.  นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรวม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กัลยาณ ี

 รวม - - 27,450 - 27,450  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  27,450  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้ 

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. อบรมหลักสูตรตามแบบคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานจัดท า
หลักสูตรประเมินผู้ให้บริการทางการศึกษา
พิเศษตามกฎกระทรวงฯ รหัสบัญชี CS๐๑๐๑ 
CS๐๔๐๑ CS๑๑๐๒ CS๐๒๐๑ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 10คนx100บาทx1มื้อ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรประเมนิผู้
ให้บริการทางการศึกษาพิเศษตามกฎ
กระทรวงฯ รหัสบัญชี CS๐๑๐๑ CS๐๔๐๑ 
CS๑๑๐๒ CS๐๒๐๑ จ านวน 2 วัน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ใช้งบ รร.) 
 15คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 15คนx100บาทx1มื้อ 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
 1,200 บาท X 1 คน X 6 ชม. 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม 
300บาท X 10คน X 2วัน 
   - ค่าสถานที่  วันละ 5,000 บาท x 2 วัน 

27,450 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
6,000 

 
 
 
 

 
 
 

700 
1,000 

 
 
 
 
 

1,050 
  1,500 

 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการฯ นโยบาย 
จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 รวมทั้งสิ้น 27,450 13,200 14,250 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ แบบประเมิน 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 

การสัมภาษณ์ แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจ 

นิเทศ ติดตาม แบบรายงาน 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย        
ทุกรูปแบบ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 สร้างความปลอดภัยทุกมิติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอธิชา  รุ่งเรือง 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                  : (M1) 
แผนระดับที่ 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1) เปูาหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเล่ือมล้ าในทุกมิติ   
 2) ประเด็น    สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะ   ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส 
แผนระดับที่ 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  1) เปูาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพิ่มข้ึน 

  2) แผนแม่บทย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบกลไกในการช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  4) องค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 

  5) ปัจจัย นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเปูาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านลดความเล่ือมล้ าทางการศึกษา 
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  1) เปูาหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมี
ความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ได้
จริงเพื่อยกระดับความสมารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 
  2) ประเด็น การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา แห่งอนาคต 
 2.4 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  1) ............-.................... 
แผนระดับที่ 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ (X)                              : (M2-M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ
และจุดเน้นในการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท้ังนี้ได้ก าหนดจุดเน้นในปี พ.ศ. 
2567   เป็นปีแห่งการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ทุกระดับรวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง นักเรียนทุกคน       
จะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกปูอง และคุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมและทันการณ์  ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อให้นักเรียนพัฒนา
ไปเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับ        
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สตูล จึงจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยประกอบด้วยกิจกรรม การแนะแนวศึกษาต่อ
สายอาชีพเพื่อการมีงานท า กิจกรรมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2568 กิจกรรมคลินิกดูแลใจ มอบความรักเติมเต็มความสุข  
 
2. วัตถุประสงค์ 
                 1.เพื่อพัฒนาครูแนะแนวในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้สามารถแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
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  2.เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการศึกษาด้านสาย
อาชีพ สามารถตัดสินใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3.เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ ส่งเสริม ก ากับ นิเทศติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีสัมฤทธิผลต่อการพัฒนาโรงเรียนอยา่ง
เป็นองค์รวมทุกด้าน  
  4. เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศในการคัดกรองนักเรียนและสามารถด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาได้อย่างท่ัวถึงและทันท่วงที 
  5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน และสร้างเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน  
 
3. เป้าหมาย 

1. อบรมหลักสูตรแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้แก่ครูแนะแนวโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 41 คน นักเรียน จ านวน 205 คน    

2. คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 11 โรงเรียน 
ได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม จ านวน 4 โรงเรียน ระดับดีเด่น จ านวน 5 โรงเรียน และระดับดีมาก 
จ านวน 2 โรงเรียน   
  3. ประเมินครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต จ านวน 10 คน ได้รับรางวัลระดับ
ทอง จ านวน 4 คน ระดับเงิน จ านวน 4 คน และระดับทองแดง จ านวน 2 คน  
    4. นักเรียนแกนน าของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 41 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
จ านวนท้ังหมด 82 คน 
 
4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2567 
ม.ค.-มี.ค. 

2568 
เม.ย.-มิ.ย. 

2568 
ก.ค.-ก.ย. 

2568 
1 การแนะแนวศึกษาต่อสาย

อาชีพเพื่อการมีงานท า 
 35,350   35,350 อธิชา 

2 พัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2568 

  19,360  19,360 อธิชา 

3 คลินิกดูแลใจ มอบความรัก
เติมเต็มความสุข  

   23,600 23,600 อธิชา 

 รวม  35,350 19,360 23,600 78,310  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ท้ังส้ิน 78,310 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อ 

การมีงานท า (จัดอบรม 7 อ าเภอ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (650 คนX 35 
บาท X 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท X 21ช่ัวโมง) 

35,350  
 
 

 

 
 
 

22,750 
12,600 

 
 
 
 

 
2. พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 
1) สร้างการรับรู้และช้ีแจงหลักเกณฑ์ผ่านระบบ
ออนไลน ์
2) ประเมินผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (18 คน x35 บาท   
x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (18คน x100 บาทX1มื้อ) 
3) ประเมินเชิงประจักษ์ คณะกรรมการ จ านวน
3 ชุด ๆ ละ 5 คน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิงผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน x 
600 บาท 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการประเมินฯ  
(15คนx120บาทx5วัน) 
- ค่าจ้างเหมาเรือ 
- ค่าวัสดุ 

19,360 

 

 
 
 
 
 
 

1,260 
1,800 

 
 
 

1,800 
 

9,000 
2,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
3. คลินิกดูแลใจ มอบความรักเติมเต็มความสุข 

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม(100 คน x35 
บาทX2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (100คนx100บาทX1มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาท X 6ชม.) 
- ค่าวัสดุ 

23,600  
 
 

 
 

3,600 

 
 
 

7,000 
10,000 

 

 
 
 
 

 
 
3,000 

รวมทั้งสิ้น 78,310 3,600 68,710 6,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เคร่ืองมือวัดประเมิน 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ศึกษา
ต่อสายอาชีพ สูงกว่าร้อยละ 60 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการ
ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม 
3. ร้อยละ 90 ของครูมีผลการประเมินครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต
อยู่ในระดับทอง 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนน าสามารถ
ดูแลใจเพื่อนนักเรียนและมีความรู้
ความสามารถในการให้ค าปรึกษา  

-การประเมิน 
- การสังเกต 
- การทดสอบ 
- การก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกผลการเรียน/
บันทึกผลการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เชิงปริมาณ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล อบรมหลักสูตรแนะแนวศึกษาต่อสาย
อาชีพเพื่อการมีงานท าให้แก่ครูแนะแนว จ านวน 41 คน นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 80 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ด าเนินการประเมินครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ได้รับรางวัลระดับทอง ร้อยละ 80 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนน า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในการให้ค าปรึกษาเพื่อนนักเรียน  

 
7.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูแนะแนว และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อการมี
งานท า    

2. สถานศึกษา ครู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจ ในการท างาน  
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเบ้ืองต้นและใช้เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้ช่วย

ในระดับต่อไป 
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โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school) 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 9 เพ่ิมโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ข้อ 5 สร้างการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธมลวรรณ สุวรรณรัตน์ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน 2568 
............................................................................................................................. ................................... 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิ 
  2) แผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21   สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
  5) ปัจจัย ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สาม
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการศึกษาแต่ละ
รูปแบบสามารถถ่ายโอนผลการเรียนระหว่างกันได้ และมาตรา 12 ระบุว่า นอกเหนือจากรัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงและกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน
และให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยครอบครัว โดยได้ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ภายใต้หลัก
หรือกรอบในการด าเนินการ 5 ประการ คือ 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว 2) พ่อแม่จะต้อง
มีอิสระในการด าเนินการมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 3) มีความสอดคล้องกับหลักการและแนวทาง
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 4) มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ 5) มีความเป็น
สากล เทียบเคียงกับต่างประเทศได้ นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศใช้ “หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551” 
และ “หลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ” เพ่ือให้หน่วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามีความเข้าใจที่
ชัดเจนตรงกัน และเห็นแนวทางในการน าสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  

 เพ่ือเป็นทางเลือกในการจัดการศึกษาให้แก่บุตรหลานและส่งเสริม ให้ภาคสังคมมีส่วนร่วม
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้จัดท าโครงการส่ง เสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school) ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ให้เป็นไปตามหลักสูตร หรือให้ผู้เรียน
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

3. เป้าหมาย 
ครอบครัวที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสตูล จ านวน 18 ครอบครัว ผู้เรียนจ านวน 45 คน และครอบครัวที่มีความประสงค์จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
 

4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 

(บาท) 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.- 
ธ.ค.
2567 

ม.ค.- 
มี.ค. 
2568 

เม.ย.- 
มิ.ย.
2568 

ก.ค.- 
ก.ย.
2568 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
โดยครอบครัวเพ่ือพิจารณา
แผนการจัดการศึกษาร่วมกับ
ครอบครัวที่ยื่นความประสงค์ขอ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

 3,050  3,050 6,100 ธมลวรรณ 

2. นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

    ใช้งบนิเทศ
ของ สพฐ. 

ธมลวรรณ 

3. วัดผลและประเมินผลผู้เรียนที่
ได้รับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยครอบครัว 

 10,280   10,280 ธมลวรรณ 

รวม  13,330  3,050 16,380  

 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ จ านวน  16,380 บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง ในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว เพ่ือประเมินความพร้อม สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และพิจารณาแผน
ร่วมกับครอบครัวที่ยื่นความประสงค์ขอจัด

6,100  
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง ในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 

การศึกษาฯ รายใหม่ ประมาณการไว้ 5 
ครอบครัว จ านวน 5 คน คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ จ านวน 10 คน ประชุม 
จ านวน 2 ครั้ง 
1. ประชุมคณะกรรมการร่วมกับครอบครัว  
จ านวน  2  ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คน × 35 บาท × 4 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน15 คน×100บาท×2มื้อ 
- ค่าถ่ายเอกสารประชุม 

 
 

 
 
 
 

 
 

2,100 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

1,000 

2. กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาโดยครอบครัว ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
จ านวน 18 ครอบครัว  

ใช้งบนิเทศ
ของ สพฐ. 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

3. กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมินผลผู้เรียน       
จากการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จ านวน 
18 ครอบครัว ผู้เรียน 45 คน 
คณะกรรมการด าเนินงานฯ 10 คน 
3.1 ประชุมกรรมการ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
10 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 5 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 10คน×100บาท×5วัน 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

10,280  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

3,500 
5,000 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

800 
 3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมการวัดและ

ประเมินผล (Onsite) ครอบครัวละ 1 คน 
18 ครอบครัว 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 28คนx35
บาทx1มื้อ 

   
 
 

 
980 

 

 รวมทั้งสิ้น 16,380  14,580 1,800 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  Satun Zero Dropout  
 

ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 9 เพ่ิมโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธมลวรรณ  สวุรรณรัตน์  
 

ระยะเวลาด าเนินการ    มิถุนายน – กันยายน 2568 
............................................................................................................................. ................................... 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ                   : (M1) 
แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2) ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 

แผนระดับท่ี 2 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 
 1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน 
 2)  แผนแม่บทย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 3) เป้ าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 4) องค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
 5) ปัจจัย นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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แผนระดับท่ี 3 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)             : (M2- M5) 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายด าเนินโครงการการป้องกันและลดปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้
น้อง (Thailand Zero Dropout) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่ให้เด็กออกกลางคัน 
และการติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานท า มีอาชีพ ตลอดจนเพ่ือให้
บรรลุ เป้าหมายและผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ก าหนดประเด็นการติดตาม
และประเมินผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้กับผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องตามพันธกิจ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จึงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
ตลอดจนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดให้มีโครงการ Satun Zero Dropout 
ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด 
2.2 เพ่ือเสาะหา ค้นหาเด็กท่ีออกกลางคันให้กลับเข้ามาเรียน 
2.3 เพ่ือหารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถกลับเข้า

มาเรียนได้ 
 
3. เป้าหมาย 

เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน ตั้งแต่อายุ 3 -15 ปี สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค.- 
ธ.ค.
2567 

ม.ค.- 
มี.ค.
2568 

เม.ย.- 
มิ.ย.
2568 

ก.ค.- 
ก.ย.
2568 

1 ค้นหา 
1.1 ส ารวจและจัดกลุ่มข้อมูล
นักเรียน (ตกหล่น/แนวโน้มออก
กลางคัน/ออกกลางคัน/กลุ่มที่
ไม่ศึกษาต่อ) 

    5,000 
 

ธมลวรรณ 

 1.2 ลงพื้นที่ติดตามนักเรียน   5,000    
2 ช่วยเหลือ 

2.1 น าเด็กกลับเข้าชั้นเรียน 
2.2 จัดหาอุปกรณ์ เครื่องแบบ
และแบบเรียน (เพ่ิมเติม) 
2.3 จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นส าหรับนักเรียน 
(น าการเรียนไปหาน้อง) 

 
 
 

  
 
 

2,500 
 
 

350 

 2,850 ธมลวรรณ 

3 ส่งต่อ 
3.1 ประสานหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง (ภายใน/
ภายนอก) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธมลวรรณ 

4 ดูแล 
4.1 ติดตามนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4.2 จัดหาทุนการศึกษา 
4.3 ส่งเสริมให้มีรายได้ระหว่าง
เรียน 

ใช้งบประมาณจาก สพฐ. ธมลวรรณ 

 รวม   2,850 5,000 7,850  
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5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  7,850 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค้นหา 

1.1 ส ารวจและจัดกลุ่มข้อมูล
นักเรียน 

5,000    

 1.2 ลงพื้นที่ติดตามนักเรียน
เสี่ยงออกกลางคันและออก
กลางคัน คณะกรรมการ 5 ชุด 
(7 คน 2 ชุด 5 คน 3 ชุด รวม 
29 คน) 
- เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
บุคคลภายนอก10คนx120บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง/ค่าชดเชย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุ 
-ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 

  
 
 

 
 
 
 

 
1,200 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
400 

2 ช่วยเหลือ 
2.1 น าเด็กกลับเข้าชั้นเรียน 
2.2 จัดหาอุปกรณ์ เครื่องแบบ
และแบบเรียน (เพ่ิมเติม) 
2.3 จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นส าหรับนักเรียน 
(น าการเรียนไปหาน้อง) 

2,850   
 
 

2,500 
 
 

350 

 

3 ส่งต่อ 
3.1 ประสานหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง (ภายใน/
ภายนอก) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

4 ดูแล 
4.1 ติดตามนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4.2 จัดหาทุนการศึกษา 
4.3 ส่งเสริมให้มีรายได้ระหว่าง
เรียน 

ใช้งบประมาณ
จาก สพฐ. 

   

 รวมทั้งสิ้น 7,850  6,050 1,800 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ            1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่  
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 1 สร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2. สร้างเสริมอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอธิชา  รุ่งเรือง 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน กรกฎาคม – กันยายน  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเลื่อมล้ าในทุกมิติ   
 2) ประเด็น    สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะ   ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส 
 

แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

  2) แผนแม่บทย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบกลไกในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  4) องค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
  5) ปัจจัย นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา แห่งอนาคต 

 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ได้ด าเนินโครงการเพิ ่มทักษะด้านอาช ีพแก่น ัก เรียน
ครอบครัว ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นไป ทุก
จังหวัดได้มีการด าเนินโครงการฯพร้อมกันทั่วประเทศ  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสในการศึกษาต่อ ให้มีทักษะอาชีพหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับก่อนที่นักเรียนกลุ่มนี้จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งจะเป็นการช่วยให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน
ในฐานะแรงงานมีฝีมือ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน
ที่จบการศึกษา ภาคบังคับและขาดโอกาสในการศึกษาต่อ ให้ม ีท ักษะด้านอาชีพในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานมีฝีมือ เพ่ือหารายได้ช่วยครอบครัวให้มีความมั่นคงทางอาชีพและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีการแก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้า สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ จาก
กิจกรรมสร้างอาชีพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รู้จักความเสียสละ 
และ ความสามัคคีในการท างานร่วมกัน  

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพเมื่อเรียนจบและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียน สังกัด สพป.สตูล จ านวน 159 โรง 
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4. ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

รวม 
(บาท) 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค. 

2566 
ม.ค.-มี.ค. 

2567 
เม.ย.-มิ.ย. 

2567 
ก.ค.-ก.ย. 

2567 
1. 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนทราบ 
2. ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือคัดเลือกผลงาน 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 
3. ประกาศผลการ
คัดเลือก 

- - - 2,930 2,930 อธิชา 

 รวม    2,930 2,930  
 
5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 2,930 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ (แบ่งออกเป็น 
2 ลู่ ลู่ประถม และลู่ขยายโอกาส 
1.1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การ
คัดเลือกผลงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x35 
บาท   x 1 มื้อ 
1.2. ประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน (Clip 
Video) เข้ าร่วมกิจกรรมส่ งเสริมทักษะ
อาชีพให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
1.3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก
ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x35 
บาท   x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 6 คนx100บาทX1มื้อ 
- กรอบเกียรติบัตร 10 อันX 170 บาท 
1.3. ประกาศผลการคัดเลือก 

2,930   
 
 
 
 

210 
 
 
 
 
 
 

420 
600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 

 รวมทั้งสิ้น 2,930 - 1,230 1,700 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 ตอบสนองกลยุทธ์ สพป.สตูล กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สตูล ข้อ 3 สร้างความปลอดภัยในทุกมิติ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุพิน  สันแก้ว 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม – กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                 : (M1) 
 
แผนระดับท่ี 1   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

 1) เป้าหมาย  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 2) ประเด็น  การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 

 
แผนระดับท่ี 2   
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นความมั่นคง 
  1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  2) แผนแม่บทย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่นปัญหายา
เสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ 
  4) องค์ประกอบ กลไกการบริหารจัดการ 
  5) ปัจจัย การเฝ้าระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  1) เป้าหมาย ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2) ประเด็น การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
 



   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 343 
 

 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 2.4 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
แผนระดับท่ี 3  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ (X)                             : (M2-M5) 
1.  หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและ
เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดย
ผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจาก
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การ
ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่
ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงาน 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ า เดิมเป็น
ผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วย
สถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ ต ารวจและ
พระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการ
ป้องปรามผู้จ าหน่าย/ผู้ เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่ เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง   มาตรการบริหารจัดการ
ทั้งนี้  เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ในสถานศึกษาให้
ด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง บรรลุเป้าหมายของโครงการฯ  ตลอดจนวัยรุ่นและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติด เพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด”  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงได้จัดท าโครงการ “การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา” ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ภายใน

สถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
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2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ประถมศึกษาสตูล (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร/รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1-3 ) 
2.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาทุกโรงเรียน มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวป้องกันยาเสพติด 
3.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีการด าเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 ร้อยละ 50 ของโรงเรียนที่ส่งผลงาน ที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาดีเด่นใน

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับจังหวัด ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และรักษาระดับเพชร ปีที่ 1 – 3  
 

4. ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 

(บาท) 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
2567 

ม.ค.-
มี.ค. 
2568 

เม.ย.-
มิ.ย. 
2568 

ก.ค.-
ก.ย. 
2568 

1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมสร้าง
ความเข้าใจ “การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา” ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- 7,850 - - 7,850 ยุพิน 

2. กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน/ติดตามผลการ
ด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. ลงพื้นที่ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ เชิง
ประจักษ์ 

 2,040 13,760 - 15,800  

 รวม - 9,890 13,760 - 23,650  



   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 345 
 

5. งบประมาณ รวมใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 23,650 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 

 

งบ 

ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเป็นค่า 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสร้างความเข้าใจ 
“การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา” ผ่านระบบออนไลน์ 

7,850 

   

 -ค่าอาหารกลางวัน 25คนx100บาทx1มื้อ   2,500  
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ 

  
1,750 

 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง 
ๆ ละ 600 บาท 

 
3,600 

  

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการด าเนินงาน 15,800    
 1. ประชุมคณะกรรมการประเมิน/ติดตาม

ผลการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2,040 
   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12คนx35
บาทx2มื้อ 

  
840 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 12 คนx100x1มื้อ   1,200  
 2. ลงพื้นที่ประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการฯ เชิงประจักษ์ 
13,760 

   

 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1000บาทx8 ครั้ง    8,000 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 12คนx120บาทx4วัน  5,760   
 รวมทั้งส้ิน 23,650 9,360 6,290 8,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด  ประเมิน เครื่องมือวัดประเมิน 
6.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ได้รับการปกป้องคุ้มครองรอบด้านด้วย
กระบวนการที่เหมาะสม 

แบบประเมินติดตาม
ผลหลังการประชุม 

แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานตามโครงการฯ และสามารถ
ด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินได้ในระดับดีเด่น  
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ  

 

แผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้กลุ่ม/หน่วย เครือข่ายสถานศึกษาและโรงเรียน  
ดำเนินงานตามภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้สอดคล้องและบรรลุผลตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (หลัก 23 ข้อ ในการทรงงานของในหลวง ร.9) พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนยุทธศาสตร์
การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบาย
ของจังหวัดสตูล โดยกำหนดข้อปฏิบัติในการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น  ให้

บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
2. การดำเนินการโครงการในแผนปฏิบั ติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลและจังหวัดสตูล  รวมท้ังนโยบาย/จุดเน้นท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จะต้องควบคุม 
กำกับ ติดตาม กลุ่ม เครือข่ายสถานศึกษา และสถานศึกษา ให้สามารถดำเนินการกิจกรรมโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงานท่ีไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการและงบลงทุน บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด  

4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังใน
ระดับโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

5. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับนโยบายและงบประมาณท่ีเปล่ียนแปลง 

6. ขออนุมัติเป็นหลักการหากมีงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินการตามภารกิจ ให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  อนุมัติการใช้จ่ายเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณาเงินเหลือจ่ายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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7. กลุ่ม/หน่วย จะต้องรายงานผลการดำเนินงานภายใน 15 วันทำการ  หลังจาก
ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ (ตามแบบรายงานผลในภาคผนวก) ท้ังนี้ให้หมายรวมถึงโครงการ/
กิจกรรม ท่ีไม่ได้ระบุในแผนปฏิบัติการ และให้สำเนาผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้กลุ่มนโยบาย
และแผน 

8. การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ต้องผ่านความเห็นชอบของท่ีประชุมร่วมกันของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2567 1. ศึกษานโยบาย ทิศทาง การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และแนวทางการดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวน) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2567 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. ประชุมคณะกรรมการ (ทบทวน) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2567 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

พฤศจิกายน 2567 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในเล่ม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มกราคม 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1  

เมษายน 2568 1. กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 2 
2. รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

กรกฎาคม 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 3 

กันยายน 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 4 

ตุลาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
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งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล คาดว่าจะ
ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด กำหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และบริบท
ของพื้นท่ี เป็นเงิน 4,000,000 บาท โดยจำแนกเป็นงบประมาณ  
 1. งบบริหารสำนักงาน จัดสรรเป็นงบประจำสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สำนักงาน ร้อยละ 60.00 เป็นเงิน 2,400,000 บาท  
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตามกลยุทธ์ ร้อยละ 40.00 จำนวน 48 โครงการ 
เป็นเงิน 1,600,000 บาท และการบริหารจัดการโดยใช้เงินเหลือจ่าย จำนวน 286,000 บาท 
 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อ
ผู้เรียน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ โดยการดำเนินงานต้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
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แผนการใชจายงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

กลยุทธ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
และสถานศกึษา 

        
  

1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10 1 1 เพิ่ม
ความสุข 

149,680 81,510 
  

4,000 2,800 61,370 พันทิพา  
 ตั้งมณ ี

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบตัิการ
ประจำปของสถานศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
13 

1 5 เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร 

5,130 5,130  
   

เสอิ้น 

3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการเงนิ บัญชี และพัสดุ ของ
สถานศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
13 

1 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

65,820 - - 3,820 62,000 พิกุล คำอุดม 
ปารมี ใบหลี 

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ สพป.สตูล (ใชงบเหลือ
จาย 146,000) 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
13 

1 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

29,260 29,260  
   

เสอ้ิน  
ชอผกา  
จิราพร อารียา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

5 โครงการสรางความรูความเขาใจการจัดทำ
ขอบเขตของงาน (ปร.4 ปร.5 ปร.6) และ
งานพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
13 

1 5 เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร 

35,546 35,546 - - - จิราพร 

6 โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ
ชั้นต่ำกวาสายสะพาย ชั้นสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ1 1 1 เพิ่ม
ความสุข 

30,000 - - - 30,000 จิตพิสทุธิ ์

7 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย และวันสำคัญของไทย  

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ1 1 1 สราง
ความรัก 

20,400 6,550 4,650 4,650 4,550 กาญจนาวด ี      

8 โครงการ สพป.สรางสุขดวยใจบรกิาร 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ13 1 1เพ่ิม
ความสุข 

5,200 2,050 1,050 1,050 1,050 กัลยา       

9 โครงการสรางการรับรูเพ่ือขับเคลือ่น
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ
10,13 

1 5 เพิ่ม 130,780 26,036 39,353 26,036 39,355 กัลยา       
กาญจนาวด ี

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสราง
ศักยภาพบุคลากร เพ่ือการพัฒนาระบบ
บริหาร สำนักงาน สพป.สตูล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ใชงบเหลือจาย 
140,000 บาท) 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ นจ10, 

13 
1 5 เพิ่ม

ประสิทธิภา
พการ
บริหาร 

0       

 

พันทิพา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

11 โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงเรียนในโครงการ “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ
10,12 

1 5 เพิ่ม 26,610 - - 18,420 8,190 ชอผกา 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
13 

1 5 เพิ่ประ
สิทธิภาพ 

24,000 4,420  12,070 - 7,510 ศน.หนึ่งฤทัย 

13 แกไขปญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.สตลู 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ11 1 5 เพิ่ม
ประสิทธิภา
พ 

0   
   

กาญจนาวดี   

กลยุทธ 2  เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        

  

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูมืออาชีพ   

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10  2 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

13,925 
 

13,925  
  

พันทิพา   
ตั้งมณี 

15 โครงการเสรมิสรางความรูความเขาใจในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 3 
รอบการประเมิน  

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
11 

2 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

19,390 
 

19,390 
 

  วัชรนิทร 

กลยุทธ 3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  

        
  

16 โครงการพัฒนาผูเรยีนใหมีพื้นฐานชีวิตมั่นคง 
มีคุณธรรม และเปนพลเมืองด ี 

3 ยกระดับ นจ1,2,5 3 1,3สราง 46,000 24,500  - - 21,500 ยูซตีอห 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

17 โครงการขับเคลื่อนสภานักเรียนเพ่ือ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

3 ยกระดับ นจ5 3 1 สราง 21,180 
  

21,180  
 

ยุพิน 

18 โครงการคณุธรรม สพฐ. สพป.สตลู 3 ยกระดับ นจ1,13 3 1 สราง 15,670 
  

15,670  
 

อับดลรอหมาน 
  

กลยุทธ 4  ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 
  

        
  

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู
ประวัติศาสตร นอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา สูการปฏิบัต ิ

3 ยกระดับ นจ 1,2 4 1 สราง
ความรัก 

1,700   
 

1,700                  ศน.พีรธัช 

20 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

3 ยกระดับ นจ3 4 5 ลดปญหา
สิ่งแวดลอม 

7,720 1,020 - 5,000 1,700 ศน.จันทรัสม 

21 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3 ยกระดับ นจ4 4 2 เพิ่ม 40,400 
 

  25,300 15,100 อับดลรอหมาน 

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนอิสลาม
ศึกษาดานการจดัการเรียนรู (Active 
Learning)  

3 ยกระดับ นจ2 4 1 สราง 
5 เพ่ิม 

37,700 - - 35,200 2,500 อับดลรอหมาน 

23 โครงการ ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 ยกระดับ นจ3 4 3เพ่ิม 
5เพ่ิม 

19,350 
  

19,350  
 

ศน.เจนวิทย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

24 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรยีน
ตามพหุปญญา 

3 ยกระดับ นจ7 4 3 เพ่ิม
ศักยภาพ
ผูเรียนสูความ
เปนเลิศ 

9,350   7,480 1,870 
 

ศน.นภดล 

25 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
นำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ3 4 4 สราง
นวัตกรรม 

10,030 
 

6,120  
 

3,910 ศน.หนึ่ง
ฤทัย 

26 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการ
เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียน ตามแนวทาง
การประเมินนานาชาติ (PISA) 

3 ยกระดับ นจ4 4 2 เพ่ิมทักษะ
การอาน เขียน 
และการคิด
คำนวณ 

10,000   5,000 - 5,000 ศน.หนึ่งฤทัย 

27 โครงการการยกระดับคณุภาพการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 

3 ยกระดับ นจ3,4 4 2 เพ่ิมทักษะ
การอาน  

9,410   - 9,410 - ศน.หนึ่งฤทัย 

28 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง
สรางสรรค 

3 ยกระดับ นจ10 4 3 เพ่ิม
ศักยภาพ 

58,600   56,600 - 2,000 ศน.ศภุวัลย 

29 โครงการสงเสริมพ้ืนที่การเรียนรูสรางสรรค 
(Learning Creative Space) ในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 

3 ยกระดับ นจ3,11 4 3 เพิ่ม  28,350   
 

28,350 
 

ศน.ศภุวัลย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

30 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่
21 

3 ยกระดับ นจ10 4 5 เพิ่ประ
สิทธิภาพ 

30,440 12,240 7,200 2,500 8,500 ศน.จันทรัสม 

31 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบนิเทศ
การศึกษาสูการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชหองเรียน
และเครือขายเปนฐาน 

3 ยกระดับ นจ6,10 4 1 เพิ่ม 
5 เพ่ิม 

42,729   42,729 
  

ศน.ศภุวัลย 

32 โครงการเตรยีมความพรอมทางการเรียน
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือเขาสูชั้นประถมศึกษา 

3 ยกระดับ นจ3 4 3 เพิ่ม 19,930 - 13,830 - 6,100 ศน.หมะหาน ี

33 โครงการประเมินพัฒนาการนักเรยีนที่จบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ป การศึกษา 2567 

3 ยกระดับ นจ3 4 1เพ่ิม 1,875 - 175  - 1,700 ศน.หมะหาน ี

34 โครงการสงเสริมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสู “หองเรียนเชิงรุก” 

3 ยกระดับ นจ10 4 3เพ่ิม - 
 

   ศน.ศภุวัลย 

35 โครงการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับทักษะภาษาและการจัดการเรยีนรู
ตามกรอบ CEFR 

3 ยกระดับ นจ10 4 5 เพ่ิม - 
   

  พันทิพา 

36 โครงการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัต ิปงบประมาณ พ.ศ.

3 ยกระดับ นจ 1,10 4 1 สราง - 
   

 ศน.กัลยาณ ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

2568 

37 โครงการพัฒนาการอานในโรงเรียนพ้ืนที่
พิเศษ  

3 ยกระดับ นจ9,12 4 2 เพิ่ม - 
    

แผน/นิเทศ 

38 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2567 

3 ยกระดับ นจ7 4 3 เพิ่ม 375,860   375,860 
  

นิเทศ/สงเสริม 

39 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและ นเิทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ 6 4 5 เพิม่
ประสิทธิภาพ 

18,325 6,200  3,600 2,900 5,625 ศน.หนึ่งฤทัย 

กลยุทธ 5  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา โดยใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

        
  

40 โครงการการอบรมพัฒนาทักษะดจิิตอลและ
ปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับการเรียนการ
สอน 

3 ยกระดับ นจ
3,10,13 

5 1 เพิ่ม 
5 สราง 

- 
 

 
  

ศน.ซคัรียา 

41 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการบริหารจดั
การศึกษา 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ13 5 1เพิ่ม 
3ลดความ
ซ้ำซอน 

33140 
 

12,040 18,100 3,000 สุนีย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สพฐ. สพป.สตลู  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการและแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ นโยบาย กลยุทธ จุดเนน  

 ต.ค.-ธ.ค. 
2567  

 ม.ค.-มี.ค. 
2568  

 เม.ย.-
มิ.ย.2568  

 ก.ค.-ก.ย.
2568  

42 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการสถานศึกษา ดวยระบบ e-School 

4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

นจ10, 
11,13 

5 1 เพิ่ม 49,930 
 

  49,930 
 

ชอผกา 

กลยุทธ 6  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  

        
  

43 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรวม 2เพิ่ม
โอกาส 

นจ6 6 4เพิ่มโอกาส 27,450   
 

27,450 
 

ศน.กัลยาณ ี

44 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1ปลอดภัย นจ8,12 6 3สรางความ
ปลอดภัย 

78,310  35,350 19,360 23,600 อธิชา   
รุงเรือง 

45 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว (Home school) 

2เพิ่ม
โอกาส 

นจ9 6 4เพิ่ม 
5สรางการ
เรยีนรู 

16,380 - 13,330  - 3,050 ธมลวรรณ 
สุวรรณรตัน 

46 โครงการ Satun Zero Dropout 2เพิ่ม
โอกาส 

นจ9 6 4เพิ่มโอกาส 7,850   7,850  ธมลวรรณ  
สุวรรณรตัน  

47 โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 2เพิ่ม
โอกาส 

นจ1,12 6 1,2สราง 2,930 
   

2,930  อธิชา   
รุงเรือง 

48 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

1ปลอดภัย นจ8 6 3สรางความ
ปลอดภัย 

23,650 
 

15,650  8,000 - ยุพิน  สันแกว 

    รวมทั้งสิ้น         1,600,000 234,462 689,402 355,896 320,240 
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แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมหรือผลงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม

................................................................................................................................. 
 

2. ประเภทโครงการ 

(   )  โครงการตามแผนปฏิบัติการ (    ) โครงการนอกแผนปฏิบัติการ (สพฐ.และอ่ืนๆ)  
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่เริ่ม............ ถึง.................  งบประมาณ........................................บาท 
 

4. สถานะโครงการ 

(   ) อยูระหวางดำเนินการ    
(   ) ดำเนินการเสร็จสิ้นแลวเมื่อ 
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ผลการใชจายงบประมาณ 
5.1 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร    จำนวน...............................บาท 
5.2 ดำเนินการเบิกจายแลว    จำนวน...............................บาท 
5.3 งบประมาณคงเหลือ     จำนวน...............................บาท 
 

6. ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
เชิงคณุภาพ 
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

7. ปญหาอุปสรรค 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 

8. ขอเสนอแนะ 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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9. ผลงานที่ภาคภูมิใจ/วิธีการปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินงาน (ถามี) 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
ประเมินตนเอง 
(   ) เปนไปตามแผน  (    ) ไมเปนไปตามแผน   
 

10. ภาพกิจกรรม 

แนบรูปภาพกิจกรรม หรือ link วิดีโอกิจกรรม (ถามี) 
ตาม link หรือ QR Code ที่แนบมาพรอมนี้ 
ลิ้งก : https://drive.google.com/drive/folders/1m1za-PZioFcAv3xcKvWzKo2-
xKt0k9Vj?usp=sharing 

 
*********************************************** 
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ผูจัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายภิรมย จีนธาดา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
2. วาที่รอยตรีบุญทิพย แกวเนื้อออน  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
3. นางวิยะดา บุญชัย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
4. นางรัชดา บุญสิทธิ ์  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
ผูจัดทำเอกสาร 
1. นางวิยะดา บุญชัย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
2. นางสาวเสอิ้น  แกนทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3. นางสุนีย  อาดำ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ 
    ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. นางสาวชอผกา  ชูเพ็ชร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางจิราพร  ศรีคงแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางสาวอารียา งะสมัน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นายนพฤทธิ์ เหมนุกูล  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
ผูเรียบเรียง 
1. นางสาวเสอิ้น  แกนทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


